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Helyi Esdlyegyenl6sdgi Program (HEP)

Bevezet6s

0sszhangban az EgyenlS Brindsm6dr6l 6s az Es6lyegyenl6sdg El6mozditiisrir6l sz616 2003. 6vi
CXXV. t6rvdny, a helyi esdlyegyenltisdgi programok elkdszit6sdnek szab6lyair6l 6s az
es6lyegyenl6s6gi mentorokr6l sz6l6 2021.06.30-iin m6dosftott 321/2011 . (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjiin megjelent Beliigyminisztdrium ,,M6dszertani ttmutat6 a helyi es6lyegyenl6s6gi
programok elkdszitdsdnek szempontjaihoz 6s a program feliilvizsg6latahoz" c. dokumentum
szerint 6tdolgozva Litdr Kcizsdg 0nkorm6nyzata Esdlyegyenl6s6gi Programban r<igziti az
es6lyegyenl6sdg drdekdben sziiksdges feladatokat.

Az dnkorm6nyzat viilalja, hogy az elkdsziilt ds elfogadott Es6lyegyenltis6gi Programmal
<isszehangolja a telepiilds miis dokumentumaitr, valamint az iinkorm6nyzat fenntartisdban l6v6
intdzm6nyek miikddtet6sdt. V6tlalja tovribb6, hogy az Es6lyegyenl6s6gi Program elk6szit6se soriln
bevonja partneri kapcsolatrendszerdt, kiildnds tekintettel a kdznevelds 6llami 6s nem 6llami
int6zmdnyfenntart6ira.
Jelen helyzetelemzds az Es6lyegyenl6s6gi Program megalapoz6s6t szolg6lja.

A telepiil6s bemutatdsa

Telepiil6stink neve magyar helyndvadiissal keletkezett puszta szemdlyndvb<il, amely nem mrls, mint
a lovag 6magyarkori magyar alakja. Forr6sa a szemdlyn6vkdnt is haszn6latos ritaer, ritler, azaz a

lovag f<in6v. 1082-b6l val6 a legkoriibbi emlildse Villa Lyuter n6ven. 1296-ban Lyvter, 1380-ban
Lyther. 1455-ben pedig Lytther megnevez6ssel szerepelt.

I K0lts6gvet6si koncepci6, Gazdas6gi program, Szolgaltatastervezesi koncepcio, Telepiil6sfejteszt6si strat6gia,
TelepLilesrendez6si terv, Telepill6sszerkezeti terv, Telepiil6sfejleszlesi koncepci6
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A falu m6r az els6 tdr<ik becsap6soknak iidozat i esett. Veszprdm vflrinak 1552.6vi tcir6k k6zre
keriildsdvel a kdmydk falvai pusztuliisra itdltettek. 1609 6s 1696 kdzdtt Veszprdm megye teriiletdn
jelent<is sziimban ldteZek puszt6k, ekkor mdg k<izdjiik tartozott Litdr is. A falu ujra telepi.ildsdre
1732-ben keriilt sor.

1757 -ben irt6k 6ssze a falu lakossrig6t, amikor is 51 h6zat, hrizndpet vettek sz6mba, dsszesen 282
f6vel.

1799-ben Vilyi Andrds magyar faluk6nt irta, amelynek tribb ftildesura volt. LakossagAnak tdbbsdgdt
reform6tusok alkott6k, de megemlitendl ebb6l az idrib6l zsid6 n6pessdge is. Dadai OLih J6nos
reformiitus lelkip6sztor 1834-ben ugyancsak magyar helysdgkdnt tiintette fel, amelyet akkor t6bb
ftildesrir birtokakdnt ismertek. Ref,ormritus lakosai j6 gabonaterm6 ftildeket mriveltek, erdei
ugyancsak figyelmet 6rdemeltek, legel6je, rdtje hegyes-v6lgyes, k6szikl6s-bokos volta ellendre j6
sz6niit termett, de sz6l<ihegye 6s bora sem volt megvetend6. Fontosnak tartott6k a lalu mellett elvivS
mez6ftildi vagy somogyi utat, amelyet j6 karban tartottak, hisz hetente (csiitdrtdkdn 6s p6nteken)
Veszpr6mbe gabon6t viv6 szekereknek f6 kitzlekeddsi ttja volt.

Lit6r a XIX-XX. szinadban a jelent<isen fejl6d6 teleptil6sek sor6ban foglalt helyet. lS69-1960
kdzdtt hrisz teleptildst lehetett ide sorolni, kdziilijk az egyik Litdr volt. A falu utcahrit6zata 1885{ol
rendelkezik hivatalos utcan6vjegyzdkkel. Ekkor neveztdk el a dril6utakat is. A papirgy6r
(1929), a fest6kgy6r 6s a Nitrok6mia ( I 935, 195 I .) jelent6s munkaer6t vonzott, amely a ndpessdg
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megndveked6s6vel j 6rt egyiitt, elSsztir a rdgi falurdsz fejkiddtt, n6vekedett, majd fel6piilt a virosias
Ujtelep (1941-1943). A XX. szinad kdt vil6gh6boru pusztitAsat ztditotta a falura 6s kdztiss6g6re.
Az I. vil6ghriboruban 17 szemdly, valamennyi katona, mig a II. vil6ghriboruban 33 f6, kdztiik 19

katona, 14 civil veszitette 6let6t. Valamennyi aldozat nev6t a H6si Eml6kmri eml6kt6bl6in
<iriikitettdk meg. Krizs69 lak6i minden 6vben megeml6keznek a teleptilds vdrtanfj616l, B6di Mdria
Magdolnrir6l.

A teleptl6s jelenkori tdrtdnete egyik legfontosabb rillom6srinak az 1989-ben bekdvetkezett
rendszerv5ltiis eredmdnyekdnt az 1990-ben megtartott iinkormrinyzati v6lasa6sok mondhat6k.
Ezzel a tanAcsi rendszer szervezet- 6s intdzm6nyrendszere megsziint. A Balatonfiizftii Nagyktizsdgi
Tan6cshoz 1artoz6 Litdr ism6t dn6ll6vri lett, els6 polg6rmesterdv6 demokratikus m6don Ertl P6lt
vilasztottdk meg.

1995-ben felavatt6k a kdzsdg z6szlaj6t 6s imm6r v6glegesnek bizonyul6 cimerdt. Rajta a cimerpajzs
kdk mezojdben fekszik az arany oroszlin, mellsti karmai kciz<itt egy koponyrlt tarfva, amely
6brrizot6s a kdzdpkori templom faragott k6 oroszl6nj6ra utal, mintegy lelezve a kdzsdg dletdnek
folyamatossrigilt.

Regionilis kapcsolatok, teriileti adotts6gok

Lit6r a K<izdp-Duniinttli r6gi6ban, a 72-es szimfi fcirit mellett, a Balaton-felviddk keleti szdl6n

elhelyezked<i telepiilds. A Veszpr6m kdzels6g6ben fekvri telepiildsnek legszorosabb kapcsolata a

megyesz6khellyel van, mely minddssze 9 km-re fekszik. T<ibb telepiildssel is szoros kapcsolatot tart

fenn, ezek k<iziil az egyik KirAlyszentistvan, mellyel k6ziis hivatalt mtikddtet. K6zleked6si

szempontb6l a beltertiletet is 6rint<i 72-es foriton Veszprdm mind<issze alig negyed6ra alatt 6rhet6

el tdmegkcizlekeddssel. A kdzeli - papv6s6ri kiilteriileti r6szt drint6 710-es elkeriilo riton, illetve
az M7 autopllyitn Szdkesfeh6rviirra 6s Budapestre is viszonylag hamar el lehet jutni.

6
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Az 1970-es 6vekt6l rij lak6negyed emelkedett a faluban, a "Kiliti D6niel" Munk6s Lakds6pit6
Szdvetkezet megalakuliis6val. 1972-tol megsziiletett a jelenlegi Ififs6gi Lak6telep, sokaknak
biaosiwa hajldkot.
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Lilfrer. az alapfoki szociilis, oktatdsi 6s egdszsdgiigyi ell6t6s megoldott, illetve Veszprdm
k6zels6ge miatt a magasabb szolg6ltat6sok is ktinnyen igdnybe vehetSk. A telepiildsen mrikddik
nyolc osailyos reform6tus 6ltal6nos iskola, 6voda 6s btilcs6de, mtivel<iddsi hiiz 6s kcinyl'tiir. A
hagyomdnyokban gazdag falu rendezvdnyeit sokan l6togatj6k, igy a jfiius h6napban rendezend6
Mogyor6si Napokat, amely a legrangosabb esemdny a kdzs6g dletdben. Ndpszeni program a

majrilishoz kdt6d6 Szent Gydrgy Napi Birkaf6z<i Verseny, a ny6r kcizepdn tartand6 Mogyor6si
napok ds a Lit6ri Szenior Ndptri.nctaLilkoz6, szeptemberi h6napban a Szilva iinnep, valamint Hal-
ds vadf6z<i verseny.
Litdr Kdzsdg dnkormtinyzata tdbb mint 60 dve prirtolja 6s t6mogatja a kiizsdgben miiktid<i Zdld6g
Gyermek Ndptrincegyiittest. 2011-ben megalakult a Lit|ri Zoldiry Kulturelis Egyesiilet, melynek
cdlja, hogy a magyar 6s krirprit-medencei n6pt6nc hagyomrinyok, valamint toviibbi kulturrilis drt6kek
felkutatrisa, megismertetdse, meg6rzdse, terjesadse. Kdzremiikddnek a krizs6gi rendezv6nyek
mrisoraiban, j6tdkonys6gi vagy egydb m6s alkalmakon az dnkormilLnyzattal k6tend6 egyiittmrik6ddsi
meg6llapodds alapjrin. A telepiilds kdzdssdgdnek bels6 er<isit6se a ndpt6nc-hagyom6nyok iipoliisa
ftjrin, r6szv6tel a Zdlditg Gyermek N6pt6ncegyiittes 6s a Z6ld6g Ilus6gi Ndpt6ncegyiittes
fenntart6s6ban 6s mrikddtet6sdben.

Az itt lak6k a biiszkdn v6llalt mflt mellett cselekv6 r6szesei a jelennek. Tudjuk. hogy a mtlt
eml6kei, az 6lni akaris szdp pdldrii a ma ember6nek is er6t, ttmutatAst adhatnak a jriv<i 6pitdsdben.

Demogr6fiai jellemz6k

Telepiil6si alapadatok Lit6r
Teriilet 1282,9 ha

Belteriilet 122.7 ha

ZArtkert 32,3ha
Kiilteriilet i27,9 ha

Lakossdg (2022-12-31) 2174 fo
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Teriileti adottsigok

Lit6r belteriilete egyutc6s teleptildsb6l alakult ki mai formijira, tdbbnyire aXX. szizad m6sodik
harmadiit6l folyamatosan, tudatos tervezdsnek kdszdnhet6en. Az egyes teleptildsrdszek mestersdges
szerkezettik ellendre igyekeznek kdvetni a domborzati adottsiigokat, illetve m6shol a hagyomiinyos
teleptil6sszerkezetet kialakit6 f6bb vonalakat. A belteriileti teri.ilethaszn6latokat jellemzi, hogy
tulnyom6 rdsa lak6tertiletb<il 611 (falusias. illetve kertvdrosias, az Ifits6g lak6telepen kisv6rosias
jelleggel), s az intdzmdnyek elsz6rtan helyezkednek el a lak6dptletek kdzdtt. azaz tipikus
teleptil6skdzpont nem alakult ki.



Tirsadalmi adotts6gok

Lit6ren 2174-en laknak. A telepiilds lakossiigsziima az elmflt ivszdzad sor6n
megtdbbszrir<izod6tt, amely egyrdszt k6szdnhet6 az ipar er6teljes fejl5d6s6nek (Lit6r kiizvetlen
kcizeldben pl. Frizf6gyrirtelepen) a 40-es, 50-es 6vekben, miisr6szt az ut6bbi drtizedekben a

szuburbaniziici6s folyamatoknak kriszrinhet<ien sokan k6lttimek ki Veszprdmr<il az arbnylag
olcs6bb ds csendesebb ,.viddki" k6myezetbe. A telepiilds korszerkezete ez alapjin fiatalod6st
mutat. az dregeddsi index a megyei ds a kistdrsdgi ritlagnril is sokkal kedvezribb.

Litdr lak6ndpessdg sz6ma 2022. december 3l-6n 2174 f6 volt.

1. sziimi tiibliizat - Lak6n6pess6g szima az 6v v6g6n

Ev
FO

(rs 001)
viltoz6s

201.7 2 748 bdzis 6v

2018 2 74L 99,67%

20L9 2 204 L02,94yo

2020 2 2rO t00,27%

202L 2 210 L00,oo%

2022 2 !74 98,37%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Lak6n6pess69

2 220

2 200

2180

2160

2 r40

2 720

2100 I I
201,7 2018 2019 2020 2027 2022

2. szimri t5blSzat - Alland6 n6pess6g 6sszet6tele nemek 6s korcsoportok szerint (2020)

I



Korcsoport

Fo116s: TelR, KSH-TSTAR

A telepiil6sen bejelentett lak6hellyel (6lland6 lakissal) rendelkezti szemdlyek szttma 2022-ben a
lakossdg nemek6nti megoszl6sa kiizel egyenl6 arrinyban t6rtdnt a n6k ds fdrfiak k6zdtt. A diagram
j6l szemldlteti, hogy a legnagyobb ar6nyban a 18-59 6v kdzdtti n<ik 6s fdrfiak vannak, majd a 0-14
6ves koru fiu 6s a 65 6v feletti n<ik szrima l9-219 f6 al bb.

Alland6 n6pess6g - f6rfiak 6letkori megoszlisa

r '0-14 6vesek

r 15-17 6vesek

18-59 6vesek

60-64 6vesek

r 65 6v felettiek'

to

Az Slland6
n6pess6gb6l a

megfelel6 korcsoport(
n6k 6s f6rfiak arinya

l%l

F6rfiak N6k
6sszesen
(rs 003)

F6rfiak
(rs 00s)

N6k
(rs 007)

Alland6 n6pess6g szrma (f6rfiak TS 004, n6k Ts 006) 1150 1 119 2269 50,68% 49,32%

0-2 6vesek (tisszes sziima TS 008, ariinya TS 009) 74 3,260/o

0-14 6ves (f6rfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012,
ariinya TS 013)

21,9 181 400 9,65% 7,98%

15-17 6ves (f6rfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016,
ariinya TS 017)

24 56 L,410/o t,06%

18-59 6ves (f6rfiak TS 018, ariinya TS 019; n6k TS 020,
ardnya TS 021)

595 631 L326 30,63% 27 ,8t%

60-64 6ves (f6rfiak TS 022, ariinya TS 023; n6k TS 024,
ardnya TS 025)

56 64 L20 2,47% 2,82%

65 dv feletti (f6rfiak TS 026, arenya TS 027; ndk T5 028,
ardnya TS 029)

148 219 367 6,52% 9,65%

I

5%
3%

60%
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Alland6 n6pess6g - n5k 6letkori megoszldsa

r '0-14 6vesek

r 15-17 6vesek

18-59 6vesek

60-54 6vesek

r 65 6v felettiek'

3. szimf tSbl6zat - 6reged6si index

Ev

65 6v feletti Slland6
lakosok sz6ma (f6|
(TS 026 6s TS 028

osszesen)

0-14 6ves korf
6llandri lakosok

sz:ima (f6)
(TS 010 6s TS 012

osszesen)

6reged6si
index

%

(rs 030)

2077 323 370 87,30%

2 018 338 316 89,89%

201,9 347 393 88,30%

2020 367 400 9t,7 50/.

2021 378 398 94,97%

2022 376 393 95,67%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

6reged6si index (%)

98%

96%

94%

o%9

88%

a6%

a4%

82% I
L-_

201,7 2018 2019
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2020 2021 2022

2A% 160/o

2%

6%

56%



4. szimf tdblSzat - Belftildi vSndorlSsok

fv

Alland6 oda-, 6s elvindorlSsok
kiiltinbs6g6nek 1000 6lland6 lakosra

vetitett szSma (f6)
(rs 031)

2077 -ro,67

2018 -7,93

2019 17,95

2020 0,00

202L 4,O7

2022 5,88

Alland6 oda-, 6s elv5ndorl5sok kiiliinbs6g6nek 1000
iillandr5 lakosra vetitett sz6ma (f6)

20,@

15,00

10,00

5,00

0,00

-5,00

-10,00

,15,00

2071 )0 20i9 2020 2027 242_2

Litdr telepiildsre a bekdlttiz6s jellemz6. Nagyobb sziimban trirt6nt odavrindorl6s, mint elvrindorl5s
az 6vek soriln. Ennek oka lehet pdld6ul az, hogy a megyeszdkhelyrol egyre tcibben k<iltdznek ki
kdzeli telepiildsre. T6blizatban megfigyelhet<i, hogy a beviindorlisok sz6ma magas volt 2019. dvben
az elviiLndorliisokhoz kdpest.

5. szimI tdbl6zat - Term6szetes szaporodds

11

Mind a 65 6v feletti, mind a l-14 6v koru 6lland6 lakosok sz6ma ndvekszik 2Ol2 6ta. Az 6reged6si
indexbol meg6llapithat6, hogy igy is a 14 6v alattiak tflsrilyban vannak, vagyis fiatalos a
ndpessdgszerkezet.



20t7 3,71.

2018 2,AO

2079 2,76

2020 2,27

2021- -5,43

4,532022

Ev

Az 6lve sztilet6sek 6s halSlozisok
kiiltinbiizet6nek 1000 lakosra

vetitett szdma (f6)
(rs 032)

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az 6lve sztilet6sek 6s halSloz6sok kiiltinbtizet6nek
1000 lakosra vetitett sziima (f5)

6,00

'x,c{)

-4.0c

-6,00

lIr I
2017 2018 20 i9 2420

I
Az 6lve sztilet6sek sz6ma 2017 Evben kimagasl6, mely kedvez<i jelkdnt 6rtdkelhet6. Mivel egyre
n<ivekv6 a gyermekek sziiletdsdnek sz6ma, elmondhat6, hogy a Csivitel6 6voda ds Brilcs6de
b6vit6se lehet6v6 teszi a gyermekek napkdzbeni elhelyezdsdt, igy a sziil6k a munkaerti piacra
tcirt6no visszahelyezkeddse is j avulhat.

lirt6keink, kiildet6siink

A telepiilds vezetrisdge folyamatosan keresi a kitdrdsi pontokat, vagyis azokat a lehetosdgeket,
amelyek tjabb lendiiletet adhatnak az itt 616 lakosoknak. Rendszervdlt6s ut6ni 6rtizedeket a lassri,
fokozatos fejliid6s hat6rozta meg. mig m6ra val6ban az 6lhet6bb teleptilds ftj6ra ldptiink, 6vr6l-dvre
liitv6nyosan fejl6dik kUzsdgiink, 6lhet<i kcirnyezet megteremt6s6vel, de meg6rizve 6(6keinket.
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Nevezetesebb l6tnival6 a teleptil6sen a Reformiitus miiemldk templom, amely a Chartresban
megindult oszlopszobros kaputipus egyediili magyarorsziigi pdld6ja, a D6zsa Gydrgy utcriban
pihen6helykdnt is szolgril6 Hrisi eml6kpark iv6ktttal 6s padokkal, a szabadid6 hasznos eltdlt6s6t,
kdzdss6gi programok, rendezvdnyek szinvonalas lebonyolitris6t biaosit6 Kdzpark, a helyi dltalinos
iskola kast6ly6pi.ilete, 6s a tdbbfunkci6s prilya valamint a szombati napokon nyitva tart6, Veszpr6m
megye legmodemebb termekii piaca.

Az esdlyegyenl6s6g minden rlllampo196r szitmhra fontos drtdk. Az esdlyegyenlos6g drvdnyesitdse

nem puszt6n kdvetelmdny, hanem az rinkormdnyzatnak is hosszri tiivf 6rdeke, hiszen azt a c6lt

szolgiija, hogy mindenkinek esdlye legyen a munkaviillaliisra, a karrierre. a j6 mintisdgii

szolg6ltatiisokra - fiiggetleniil att6l, hogy n<i vagy fdrfi, egdszsdges vagy logyat6kossilggal dl,

milyen a sz6rmazisa vagy az anyagi helyzete. Az esdlyegyenl6s6g megval6sit6srinak alapfeltdtele a

diszkrimindci6mentessdg 6s a szegregiici6mentessdg. Az es6lyegyenl<isdgi programnak a

teleptildsen 616 hatrenyos helyzetri csoportokra kell irilLnyulnia, akik sziimira a sikeres 6let 6s

tdrsadalmi integrdci6 es6lye a helyi t6rsadalmat c6lz6 fejlesztdsek 6s beruhriz6sok ellendre

korlltozott marad a kiil6nbdz<i tertileteken jelentkez<i hetranyaikat kompenziil6 es6lyegyenl<is6gi

int6zked6sek n6lkiil.

A Helyi Es6lyegyen16s6gi Programunkkal ktildetdsiink, hogy Litdr kdzsdgben az esdlyegyenl6sdg
el6mozdit6silt 6s az egyenl6 brinrism6d elv6nek teljes kdni drvdnyestildsdt biztositsuk, bevonva a

helyi civil csoportokat, oktatrisi intdzm6nyeket 6s szoci6lis int6zmdnyeket is.

C6lok

r

t

L^S

ffi

A Helvi Es6lyeeyenl6s6ei Proeram 6tfos6 cdlja
Litdr teleptilds Onkorminyzata az Es6lyegyenkisdgi Program elfogad6silval drvdnyesiteni kiv6nja:

az egyenlo brin6sm6d, 6s az esdlyegyenl6sdg biztositesAnak kdvetelmdnydt,

a kdzszolgiltat6sokhoz tdrt6n<i egyenl6 hozz6fdr6s elvdt,

a diszkriminrici6mentessd get,
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- szegregaci6mentessdget,

- a foglalkoztatiis, a szociiilis biztonsig, az egeszslgtgy, az oktat6s 6s a lakhat6s teriiletdn a

helyzetelemzds sor6n feltdrt probldmiik komplex kezeldse 6rdek6ben sziiksdges intdzked6seket.
- kdzneveldsi intdzmdnyeket - az 6voda kivdteldvel - drint6 intdzkeddsek 6rdekdben egyiittmiik<idik

az intdzmdny ferntart6 kdzpont teriileti szerveivel.
C6lunk, hogy Lit6r olyan teleptildssd v6ljon:

- ahol senki nem tapasztalja a h:itrdnyos megkiildnbriztet6s kdzvetlen vagy kiizvetett formrij6t, ahol
minden lakossal szemben 6rv6nyestil az egyenlo brinrism6d elve,

- bizositott az egyenl6 hozzifdres az <inkorm6rnyzat ds int6zm6nyei riltal nyrijtott szolgriltatrlsokhoz.
- dletkdriilmdnyek, -felt6telek, +dr kialakitdsa, mely a lakosok emberi mdlt6siigilnak, 6rtdkeinek,

egyedis6gdnek meger<isit6sdt szolgiija.

A HEP helvzetelemz6 rdsz6nek cdl la
Els6dleges cdlunk szdmba venni a 32112011. (X11.27.) Korm. rendelet l. $ (2) bekezddsdben
nevesitett, esdlyegyenl6s6gi szempontb6l fokuszban ldv6 c6lcsoportokba tartoz6k sz6m6t ds

ar6nyit. valamint helyzet6t a telepiildsen.
E melleft c6lunk a cdlcsoportba hrtoz6kra vonatkoz6an efiekinteni a szolgiltatrisokhoz tdrt6n6
hozzifdrdstik alakuliisiit, valamint feltiimi az ezeken a tertileteken jelentkezri probldmiikat.
Tovrlbbi cdlunk meghatrlrozni az e csoportok esdlyegyen[6s6gdt el<isegit6 feladatokat, 6s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztdsre szorulnak az egyen[6 brin6sm6d drdekdben.
A c6lok megval6sitiisifurak l6pdseit. azok fonSsig6nydt 6s vdgrehajt6suk tervezett iitemezdsdt az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT c6lia
C6lunk a helyzetelemzdsre 6pitve olyan beavatkoz6sok rdszletes tervezdse, amelyek konkr6t
elmozdukisokat eredmdnyeznek az esdlyegyenl6s6gi cdlcsoportokhoz tartoz6k helyzetdnek javitasa
szempontj6b6l.
Tovribbi c6lunk meghat6romi a beavatkoz6sokhoz kapcsol6d6 kommunik6ci6t.
Szint6n c6lk6nt hatirozzttk meg annak az egyiittmiikdd6si rendszemek a fel6llit6srit, amely a
programalkotiis 6s v6grehajt6s soriiLn biztositja majd a megval6sit6s, nyomon kcivetds, ellen<irz6s-
6rtdkel6s, kiigazit6s t6mogat6 struktur6lis rendszer6t, vagyis a HEP F6rumot ds a hozzri kapcsol6d6
tematikus munkacsoportokat.

A HEP ielent<js6ge
A HEP-ek nem csupin a felztrkizdsi stratdgia telepiil6sszinti.i megval6sitisrinak alapegysdgei,
hanem fontos szerepet tciltenek be a korm6nyzati konzult6ci6s rcndszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet6s6get a korm6nyzati cdlok t6rsadalmasit6s6ra, a fejlesztdsi elkdpzeldsekhez trirt6n6
csatlakozdsra 6s forditott ir6nyban az alulr6l f'elfeld trrrt6no inform6ci66raml6sban is lehet6sdget
biaositanak a telepiildsszintri el<irehaladiiLs nyomon kcivet6sdre ds fejlesztdsi igdnyek
megfogalmaziisira a felzrirk6ziisi, es6lyteremtdsi feladatokhoz kapcso16d6an
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1. Jogszabrilyi h{tt6r bemutatisa

l.l A program k6szit6s6t el6irr5 jogszab:ilyi kiirnyezet rtivid bemutatisa

Az Alaptdrvdny 4. m6dositdsiival bekertlt a XV. cikk (4) pontjakdnt, hogy .,Magyarorsziig az
esdlyegyenl6s6g 6s a t6rsadalmi felzdrk6zirs megval6sulils6t ktildn intdzkeddsekhel segiti."
A helyi esdlyegyenl6sdgi progr.rm elkdszitdsdt az egyenlo brinSsm6dr6l ds az esdlyegyenl6s6g
el6mozdillsrir6l sz6l6 2003. 6vi CXXV. t6rv6ny (tovdbbiakban: Ebkw.) eloir6sai alapj6n vdgeztiik.
A program elk6szit6s6re vonatkoz6 16szletszabiilyokat a torvdny vdgrehajtrlsi rendeletei,
a helyi esdlyegyenl6s6gi programok elk6szit6s6nek szabiiyairol 6s az esdlyegyenl6s6gi
mentorokr6l" sz6l6 32112011. (XII.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi es6lyegyenl6sdgi program
elkdszit6s6nek szempontjai" fejezete 6s 2021 .06.30-i m6dositisa
a Beltigyminisztdrium honlapjrin megjelent ,.MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es6lyegyenl6sdgi programok elk6szitdsdnek szempontjaihoz ds a program feliilvizsg6lat6hoz"
alapjin alkalmaztuk, kiilcinds figyelmet forditva a

a MagyarorszAg helyi 6nkorm6ny zatairSl sz6l6 201 1. 6vi CLXXXX. tdrv6ny (toviibbiakban:
Mdtv.)
a szoci6lis igazgat6sr6l 6s szoci6lis ell6tiisokr6l sz6l6 1993.6vi III. tdrv6ny (tov6bbiakban: Szt.)
a foglalkoztatris el6segitdsdr6l 6s a munkan6lkiiliek ell6trisir6l sz6l6 1991. 6vi IV. t6rvdny
(tovdbbiakban: Flt.)
a nemzetis6gek jogair6l sz6l6 2011. 6vi CLXXIX. tdrvdny (tov6bbiakban: nemzetisdgi t<irvdny)
az egdszsdgidgyrol sz,6lo 1997 . dvi CLIV. tcirv6ny (tovribbiakban: Etitv.)
a gyermekek vddelmdr<il ds a gy6miigyi igazgatisr6l sz6l6 199'7.6vi XXXI. tdrvdny (tov6bbiakban:
Gyvt.)
a nemzeti k6znevel6sr6l sz6l6 201 1. dvi CXC. tcirv6ny (tovribbiakban: Nkntv.)
eltiir6saira.

1.2 Az es6lyegyenl6s6gi c6lcsoportokat 6rint6 helyi szabilyoz6s rtivid bemutat6sa.
2021-ben a Kdpvisel<i-testiilet feliilvizsg6lat a szocidlis rendeletdt, 6s 10/2021. (V.28.) sz6mon rij
szoci6lis 6s gyermekvddelmi igazgatdsr6l 6s ell6trisokr6l sz6l6 6nkorm6nyzati rendeletet alkotott
meg, melyet sziiksdg szerint feliilvizs961 6s m6dosit aj6v6ben is.
- A szocirilis r6szorultsiigt6l Iiigg6 pdnzbeli ellAfis kiterjed rendszeres 6s rendk(viili
t6mogatisokra: lakhat6shoz kapcsol6d6 rendszeres kiadiisok tiimogatiisa, eg6szs6gi 6llapot
meg6rzdsdt jelent6 szolgriltatAsok kdltsdgeinek val6 r6szbeni hozzijintllsa, 6pol6si trimogatris,
gyermek sziilet6se kapcs6n telepiildsi tamogates, temetdsi t6mogat6s. rendkiviili telepiil6s
t6mogatis, krizis helyzet kialakuliisa esetdn rendkiviili telepiilds trirnogatris ds a tank6teles
gyermekek tanszer, tankrinyv elliitiis6nak tiimogatiisa.
- Szociiilis riiszorultsiigt6l fiigg5 termdszetbeni ell6t6sok: kdztemetds, rendszeres
gyermekv6delmi kedvezm6ny, gyermekek dtkez6si t6mogatiisa.
- Szemdlyes gondoskodiist nytjt6 elLlt6sok: szoci6lis alapell5t6s keret6ben szoci6lis
6tkeztet6s, h6zi segitsdgnytjtds, csaliidsegitds, gyermekj6l6ti szolgriltat6s. Nappali szolg6ltatdsok:
Id<isek Klubja, gyermekeknek bcilcsode, 6voda, iskolai napk<izi ellitris.

2. Strat6giai ktirnyezet bemutatdsa

A felzinkbzhs politika alapdokumentumak6nt Magyarorsziig Korm6nya 2011-ben fogadta el a

Nemzeti Tiirsadalmi Felzink6zisi Stratdgi6t 1143012011. (XII. 13.) Korm. hat.l, majd 2014-ben
annak frissitdsek6nt a Magyar Nemzeti T6rsadalmi Felzrirk6zisi Stratdgia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
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Korm. hat.l 2021-ben elkdsziilt a Magyar Nemzeti Trirsadalmi Felz:irk6ziisi Strat6gia 2030 (MNTFS
2030). amely a kdvetkez<i 10 €vre alapozza meg a felz|rk6zris-politika fo iriinyait.

Uj Ro-u Stratdgia (2019-2030)
Nemzeti If fsrigi Strat6gia (2009-2024)
,.Legyen jobb a gyermekeknek" Nemzeti Strat6gia (2007 -2032)
Idristigyi Nemzeti Stratdgia (2010-2022), (2023 -2024)
Orsz6gos Fogyatdkoss6gtigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben lekdpez6dik a felzitrk6zisi sftat6gia szemldlete, [gy azok a felzirklztts politika helyi
szint( rdszekdnt 6s a vdgrehajtiis eszkdzeik6nt mtik<idnek.

A helyi felzdrk6zirs politika tervezdsi alapjak6nt 6pit a HEP-ekre a P6nziigyminisa6rium
6sszefog6s6ban k6sziilt Nemzeti Fejlesztds 2030, Orsz6gos Fejleszt6si 6s Teriiletfejleszt6si
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. S (2) bekezd6se 6rtelmdben a programalkotils soriln gondoskodni kell a HEP ds a
telepiildsi dnkormrinyzat 6ltal k6szitend6 egydb fejleszt6si tervek, koncepci6k, tovribb6 a

kciznevel6si esdlyegyenl6sdgi terv, illetve a szakk6pz6si es6lyegyenl6s6gi terv ds az integrilt
teleptildsfej leszt6si stratdgia antiszegregilci6s cdlkitrizdseinek 6sszhangjrir6l.

2.1 Kapcso16dis helyi strat6giai 6s telepiil6si iinkorminyzati dokumentumokkal,
koncepcirSkkal, programokkal

A tiirsadalmi ds az intdzm6nyi kommunikSci6 nagyon fontos, mondhatniinl tal6n legfontosabb
eleme a programnak, a szakmai feladatok mellett. Megpr6b6ljuk minden kommunikrici6s f6rumon
el6mi a lakoss6got, felhivni a figyelmet a diszkrimin6ci6mentess6g fontossilgilra, a jogtudatossrigra,
az Egyenl6 B6niism6d Hat6srlg l6tezds6re,6s ana, hogy ttjrvdny biztosit jogorvoslati lehet6sdgeket
a diszkriminrici6val szemben. E szempontokat a stratdgiai programjainkban is drvdnyesitjtik. A
fejleszt6seket megalapoz6 dokumentumok ir6nyelveket fogalmaznak meg, valamint inform6ci6kat
biztositanak egy6b tervezdsek kdszitoi szdmira. Feladata: eltisegiteni egy egys6ges, szoci6lis-
szolg6ltat6 politika kialakitiiLs6t a telepiil6sen. A koncepci6k bemutatjrik a k6zs6g szociiilis-
demogriifiai helyzetdt, a szociiilis szolgdltatrisok rendszer6t, valamint civil szervezeteket,
intdzm6nyeket. A gazdasrigi program tafialfiazza a foglalkoZat6s b6vit6s6re, eg6szs6gtigyi
szolg6ltatiis, szociiilis ellitrisok fejlesa6s6re vonatkoz6 elk6pzeldseket, valamint az egyenl6
hozzifdrdst a kdzszolgriltatrisokhoz, a kultura ds szabadid6 hasznos eltcilt6s6hez, a kdzrend,
k6zbiztonsiiLghoz val6 j ogot.

Legftibb stratdgiai programok minden 6v kdltsdgvet6si koncepci6ja mellett, melynek mentdn az
rinkormdnyzat v6gzi m unk6jrlt :

Lit6r Kiizs6s 6nkorm{nvzatinak Gazdasri si Programia 2020-2024

A k6pvisel<i-testtilet alapvet6 c6lja, hogy biztositsa Lit6r miikdd<jkdpess6g6t, az dnkorm6nyzat
kcitelezti ds 6nk6nt vrillalt ktizfeladatainak ell6tiisiiLhoz sziiksdges gazdasigi alapokat megteremtse.
A feladatokat dnkormrinyzati fenntartiisri int6zm6nyrendszeren keresztiil, illetve a gazdas;igossrlgi
6s hatdkonys6gi elveinek figyelembevdtel6vel trirsul6si formriban 16ssa el.
A Kdpviselo-testiilet cdlkitriz6se, hogy a mrilt 6rtdkeinek meg6rzdsdvel, a jelen lehet6s6geinek
kiaknrizrisrival biztositsa Lit6r 6s polgrlrainak jriv<ij6t, megfeleljen az Eur6pai Uni6
krivetelm6nyeinek, er<isitse a krizsdg kistdrsdgi szerepk<ir6t.
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Fejleszt6si tervek
1. Te lep ii I isfej I e sxtis, munkohelyteremtis

a) Onkormdnyzatai ingotldnok funkci6vdl tortdn6 elldtdsa
FSz6konyhai eszkrizdk korszenisit6se, b6vit6s
F6z6konyhai dpiilet6nek b<ivit6se

Altemativ energiaforr6sok kihaszniiliisa - napenergia segits6g6vel villamos energia csdkkentdse -
intdzmdnyeinkn6l
Onkorm6nyzati ingatlanok k<iriili csapad6kviz elvezetds M(vel<id6si haz, Szocirilis b6rlakris

b) Kazlekedisi kapcsolatok, megkitzelitds
Ker6kp6rut megval6sitrisa, mellyel dsszekdttet6st biztositunk a Balatoni Ker6kpiirrittal, valamint a
megyeszdkhellyel
Buszv6r6k rendezdse, k6my6k6nek szdpitdse
Bajcsy-Zs. utca jiirda, Templom utca jiirda fel[jit6sa

c) Felszini vizgazddlkodds
Csapaddkviz elvezetdsi iirkok, ritjaink folyamatos karbantart6Lsa, fehijitrisa, rirok fedds Templom utca

d) Teleptildsgazddlkodds
Gdpj6rmri beszerz6s a telepiil6s fenntart6si eszkdzpark korszeriisitds6re - haszong6pj6rmti
Epitdsi telkek kialakitrlsa a rendez6si tervben meghatrirozott lehet6sdgek figyelembevdteldvel
(Templom utcai dnkormiinyzati tertileten)
Temet<i sirhely kialakiuis

e) Vizhdzis vddelme
III. szrirnt iv6viz krit megval6sitiisa
Teleptil6sen lefektetett rdgi azbeszt vizcs<ivek kiv6lt6sa
Szennyviz-telep kapacit6srinak b6vit6se a megndvekedett igdnyekhez

f) Vagtonv dde le m, kdzbiztonsdg
T6rfi gyel<i kamerarendszer karbantart6sa
K0zvi l69it:is korszeriisit6se

2. Neve I d s, o ktatds, ifi tis ri gpo liti k o
Refonn6tus Iskola feltj itrisa. bovitdse

3. Kdzm [iv e l6dis, spofl , tufizmas
Kultirrhiz felirj itisa
Ker6kp6ros turizmus felfejlesztds6vel kapcsolatos szolg6ltat6sok ki6pitdse

4. E gd suig iigy, s xociri lpol it ika
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BERUHAZASoK, TELEPT]LESFEJLESzTESEK

Lit6r Kdzs6g Onkorm6nyzata sz6mrira mindig is kiemelten fontos feladat volt a krizj6l6t biaosit6sa,
krizint6zm6nyeinek, nevel6si- 6s oktat6si int6zm6nyeinek infrastruktur6lis fejleszt6se €s ezzel az

dlhet6, vonz6 telepiil6skdp kialakit6sa. Az dnkormiinyzat egyik elsridleges feladatiinak tekinti a

gyermekek min5s6gi k<iriilm6nyek kdzdtt tcirtdn6 fejl<id6sdnek biztositris6t, s ennek keret6ben az

6vodai 6s btilcs6dei nevel6s feltdteleinek javit6s6t. az iskola egdszsdgiigyi ell6tAs ds vdd6n<ii

szolg6lat fejlesztds6t, az 6tkeztetdst biztosit6 f6z6konyha, tov6bbii a nyolc osztrilyos iiltal6nos iskola
bovit6s6t a Litdri Reformdtus Egyhr2kcizsdggel egyiittmfikridve. Ezen egymisra dpiilo komplex
fejlesztdsek megval6sit6sit a telepiil6sen ugr5sszenien megndvekedett gyermekl6tsziim indokolja,
6vr6l 6vre egyre n6 a brilcsodei elliitilst 6s 6vodai nevel6st ig6nyl6k sz6ma, amely hat6ssal van az

riltal6nos iskolai oktat6sra, a f6z6konyha kihaszndlts6g6ra 6s a vddrin<ii szolg6latra is.

Az 0nkorm6nyzat k6z6p 6s hosszf tavu (2 023-2026) terte a krlvetkez<i elk6pzel6seket tartalmazza

Ingatlanok v6tele
Fogorvosi rende16 eszkdzdk kezekisz6k, rdntgen, dptlet
Ut alapoziisok: Cseralja, B6di Miria Magdolna utca csapaddkviz elvezet6s tervezds; a vdrdsftildi
lak6tertilet fej lesztdse
Kdzviligit6s tervezds, kidpit6se Cseralja utca, B6di M6ra Magdolna utca; Vdrdsftildi lak6tertilet
Helyi identitiist ds k6z6ss6gi egyiittmiik6ddst segitri fejlesztdsek K<izpark filag6ria ds kemence
feddse
Csapad6kviz elvezet6si tervek kdszitdse
Telepiildsiizemeltet6si g6pjdLrmii, E aut6 6s tdltdpont pitlyLzat
Rdgi temetS bels<i dr6tkerit6s, tereprendez6s
Kdzpark j6tsz6tdr kerit6s, eszkrizdk beszerz6se
Kamerarendszer, forgalomtechnikai eszkdzdk, 72-es gyalog6tkel<ihely biaonsigossi t6tele.
Arok lefedds lefed6sek
6voda 6piilet fehijit6sa, korszeriisitdse rij 6vodai csoport p6ly6zati fon6sb6l
Pet6fi utca jdrda feltjit6s, Almos utca gyalogos kdzleked6s felfestdse, Bajcsy Zs. utca jiirda
felfjit6sa
Utak felujit6sa: Arpiid Tass utcakeresztez6d6s, Bem - Almos utca csapad6kviz ritkeresztez<iddsig,
Magt6r
Arok tisztitas, fleltjitis, ktttytzirs, 72-es itereszek karbantartiisa
Onkorm6nyzati ingatlanok felrijit6sa (villamosh6l6zat, csapaddkviz elvezet6s, b6rtakris)
Ktizs6ghriza melldkdpiilet feltjit6sa
Litdr-SzentkiriiLlyszabdjai kerdkp6r tit felfjit6s, 6ltal6nos ker6kpdr szakasz fehijit6sok, fasor
telepit6se
Iskola fehijit6sa
72-es rit melletti sdt6ny javitiiLsa

Mrivel6d6si hriz fehijitrisa (villanyhil6zat, napelemes rendszer, parketta, kdziissdgi tdr)
Templom utcai jarda fehij it6sa Magyar Falu Program keret6n beltil
KdzviLigit6s korszenisit6s
Vis maior helyzet GFT szennyviz, K6fog6 telepitdse, I-es 6temel6 fehijit6s, szivattyf p6tl6s
Litdr Vizikdzmii-infrastruktrira fejlesztds (NFP fejleszt6s kormrinyd6nt6s alapjrin) GFT fejleszt6si
ten vel
Kutak vilt6mvddelmi rekonstrukci6ja, II. sz. krit vddteriilet kialakitrisa
Uj telkek te.til"t 6n ivovizhirl6zat b6vit6s Helyi Epitdsi Szabitlyzat alapl n
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Ui telkek teriiletdn szennyvizhirlozat b6vit6s Helyi Epitdsi Szabrllyzat alapjtln
Vis maior helyzet GFT iv6viz, Tol6zir csere Tass, Arp6d utca
VARA- EMI Lit6r 1. sz. szennyvizitemel o szivattyt piiytuat

ilj btilcs6de 6pit6se 6s az 6voda italakftisa
A felmeriil6 igdnyeknek megfelel5 m6rt6kri 6vodai 6s biilcs6dei fertihely biztosit6sa 6rdek6ben az

dnkorm6nyzatunk ingatlant viis6rolt a megl6v6 nevel6si int6zmdny szomszddsiigiiban 6s terveket

kdszittetett egy tij b6lcs6de dptilet 6pit6sdre.

az,,Uj bdlcs6de 6pit6se 6s 6voda b6vitdse Lit6ren" cimri TOP-I.4.1-16-VE1-2017-00018 azonosit6

szflmt pdlydzattal a beruhriz6s megval6sitdsra kertiLlt. A projekt cdlkitrizdse a kisgyermekes sztil6k
munk5ba 6ll6s6oak t6mogat6sa, ezen beltil a 25-40 6ves koni n<ii ndpess6gen beliil a

foglalkoztatrlsban l6v6 n6k ar6ny6nak ntiveldse. Az tj b<ilcs6de 6piilet megdpit6s6vel megoldott6

vAlt kdtives kort6l a gyermekek elhelyezdse. Uj neveldsi eszkciz6k, j6t6kok beszerzds6vel pedig mdg

korszenibbd vrilt a nevel6si ell6t6s Lit6ren. A kapacitiisb6vit6s mellett az dpitdsi beruhiiz6ssal

munkahelyteremt6s is megval6sult.

F6z6konyha kapacit6sb6vit6se

A Csivitel6 Ovoda 6s Brilcs6de nevel6si intdzmdny szomszdds6giiban mrik<ido f6z<ikonyha b6vitdse,

kapacit6s6nak n<ivel6s6nek megval6sit6srira Litdr Krizsdg Onkorminyzata 2017. 6vben pllylzatot
nytjtott be a Vid6kfejlesztdsi Program keretdben beltil. 140,9 m2 alapteriiletri dptiletr6szben a

sziiks6ges konyhai helyis6gek keriiltek elhelyez6sre 6s kialakit6sra, konyhatechnol6giai

berendez6sek, eszk6zdk, tdrol6 eddnyek beszerzds6vel, napelemes energiatermel6 rendszer

ki6pit6sdvel korszeriisitett6k az dpiiletet. Meghibrlsodott konyhai eszkdzdk folyamatos cserdje

eszkdzcik fej lesztdse.

01 v6d6ndi tanricsad6 6pit6se

2018. 6vt6l kdtelez6 n6peg6szsdgiigyi c6lI m6hnyakr6ksziirds bevezetdse, illetve a vegyes funkci6ju
dpiiletben mtikdd6 v6d6n6i szolgiilat esetdben megval6sult egy rij, korszerii, kdmyezetbaret 6piilet,
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melyben v6d6n6i taniicsadiis, iskola eg6szsdgtigyi ell6t6s 6s ndpe96szsdgligyi c6lt m6hnyakszrir6s

ellitris mrikddik. 2023. jrilius L napj6t6l a vdd<inri a Veszprdm Viirmegyei Csolnoky Ferenc korhiiz
alkalmazrisriba keriilt 6t.

Ker6kpirf t l6tesit6se Lit6r-Kirilyszentistvrin ktiziitt
Kiriilyszentistvrin Kcizsdg Onkorm Anyzata Litdr Kdzs6g Onkorm inyzatdval konzorciumban

,,Kerdkprirut l6tesit6se Lit6r-Kir6lyszentistvdn telepiil6sek krizdtt" cimmel p6ly6zati kdrelmet

nyrijtott be 6s trimogat6st nyerl el a TOP-3.1 .1- 1 6-VE 1 Fenntarthat6 telepiil6si ktizleked6s fejlesztds

elnevezdsii pitly 6zati felhiviis keretdben. KirrilyszentistvAn 6s Lit6r telepiil6st 6sszek<it<i,

megval6sult kerdkp6rut lehet6s6get biztosit arra, hogy a megyesz6khely kdmydki telepiildsek lak6i

kerdkpiinal krizelits6k meg a megyeszdkhelyet.

Szennyviztisztit6 fejleszt6se

A szennyvizcsatoma-hril6zati tulajdonkdzciss6g telepiildsei rdszdre - Kirrilyszentistv6n 6s Lit6r
kdzsdgek - al|irisra keriilt a temogatiisi szerz6dds a KEHOP-2.2.2-15-2016-00065 projekt
el6k6szit6sdre ds megval6sit6srira, amellyel sor kertilt a szennyvi^isztit6 telep kapacit6sb6vit6s6re

ds fejleszt6s6re. Az uj utc6k kialakit6sa, 6s a kdzigazgatilsi teriileten m6r mrik<jd<i nagyobb

v6llalkoz6sok miatt j<iv6beni feladatkdnt jelenik meg a szennyviztisztit6 kapacit6s6nak tov6bbi
ndvel6se.

Teleniil6sfeileszt6si Konce pciri

Litdr K6zsdg Onkorm6nyzata a 712012.(1.26.) hal|rozal|val elfogadta a telepiil6sfej lesztdsi
koncepci6jiit, mely a fejleszt6s risszehangolt megval6sul6s6t biztosit6 ds a telepiil6srendez6st is
megalapoz6, a telepiilds kdzigazgatisi teriilet6re kiterjed6 dnkorm6nyzati teriiletfejlesztdsi
drint6seket rendszerbe foglal6 <inkorm |nyzali hatixozattal elfogadott dokumentum, amely a

telepiilds j<iv6beni kialakit6srit tartalna^a. A Helyi Epit6si Szab|lyzat, valamint a
Teleptil6sszerke zeti terv 2014. dvben keriilt elfogadisra,6s az elmrilt id6szakban t6bb alkalommal
r6szleges m6dositrisokat hajtottunk v6gre rajta. Ezen id6szak alatt a telepiil6seket kdtelezt6k a
Telepiil6sk6p v6de1m6r61 s2616 rendelet megalkotisara is, mely 2017. 6vben keriilt elfogaddsra, a
Telepiil6sk6pi arculati kdzikiiny\.vel egyiitt.
Az elf,ogadott telepiil6sfejleszt6si koncepci6 tartalma kiterjed uj lak6civezetek kialakit6s6ra,
vizikdzmri infrastrukttra fejleszt6se, tdrs6gi-telepiildsi kapcsolatok errisit6s6re, a gazdasiry
6l6nkitds6re, a helyi munkalehet6s6gek biztositrisiira, kiemelve a helyi ipar fejlesztdsdt, rij gazdasiigi
teriiletek kijel<il6s6re.

A telepiil6sre beteleptilt, m6r miik<id6 nagy viillalat iital szitrmaz6 ipanizdsi ad6 bev6tel jelent6sen
megnriveli a teleptil6s gazdasbgi helyzetdt, valamint munlahely teremtds szempontj6b6l is pozitiv
jdv6k6p v6rhat6.
Sziiksdges lehet tov6bb6 olyan int6zked6sek meghozatala az dnkormiinyzat resz6r6l, melynek
hatisiira a v6llalkoz6k el6nyben rdszesitik a helyi munkaer<i foglalkoztat6s6t.

Int6zked6si javaslatok
Helyi v6llalkoziisok megteleped6sdnek t6mogat6sa
Helyi munkavdllal6k foglalkoztatiis6nak trimogatiisa
Uni6s, orszilgos stb. p6ly6zati lehet6s6gek kihasmriliisa
Marketing ds menedzsment tev6kenysdg megval6sit6sa
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T6rs6gi munkafelt6telek tisszehangol6sa, a fiatalok megc6lzisa

A ndpess6gmegtartris 6rdekdben egyik legfontosabb tennival6 a fiatalok teleptil6sen tartiisa 6s

vonz6sa. Az ide6lis az lerure, ha Litdren (illetve kdmydk6n) lehetne biaositani olyan
munkahelyeket, ahol a telepiil6sen 6lo fiatalok el tudnak helyezkedni. Ezzel bizlosilhat6 lenne a

kdzs6ghez val6 szorosabb kapcsol6d6s, illetve ndvekedne a fiatalok telepiildsen tarthat6silga.
Szerencsdre Lit6r j6 tdrs6gi adottsrigokkal rendelkezik, igy kevdsbd okoz probl6m6t az utaz s,
amennyiben helyben nincs lehet6s69 az elhelyezkeddsre. A helyi munkalehet<isdgek megteremt6se
mellett a kdmyez6 teleptildsekkel 6s munkilltat6kkal krtz6sen cdlszerii egy oktatdsi, illetve
munk6ltat6si terv, illewe egyiittmrikdd6s kidolgoz6sa, mely lehet6vd teszi a fiatalok sz|mhra a
kdzeli teleptildseken v6ltozatos szakmiik tanul6s6t, illetve ea kdvet6en segit az elhelyezkeddsben
is. Ennek sorin 16 kelt viLigitani ana is, hogy nem feltdtleniil a ,.divatszakm6k" jelentenek biztos
meg6lhetdst, srit! Egy ilyen program megval6sitiisa eset6n olyan munkaer6 k6pz6se t<irtdnhet,
amelyre tdnylegesen sziiksdg van, igy az elhelyezkedds is k<innyebbd vrllik, s a tdrsdg
n6pess6gmeglart6 kdpessdge is niivekszik.

Int6zked6si javaslatok
- Helyi munkalehet6sdgek bemutat6sa a fiatalok szSm6ra
- Gyakorlati lehet<isdgekbiztositasahelyi vrillalkoz6k segitsdgdvel
- Fiatalok helyben tdrtdn<i elhelyezkeddsdnek - helyi v6llalkozrisok ilyen irrinyri - tiimogatilsa
- Uni6s, orsziigos stb. p6ly6zati lehet6s6gek kihasm6l6sa

Szolsiltatdstervez6si Koncepci6

Kiizbiztonsrigi KonccDci6

Kdzbiaons6got alapvet6en meghatdrozza a helyi lakoss6g anyagi helyzete, nevelts6gi szintje 6s

mordlis 6llapota. Cdlja a telepiilds kdzbiztons6giinak 6s biin megel6z6s6nek fenntartiisa a lakossrig
biztons696rz6sdnek drdek6ben, melyet Balatonalmiidi Rend<irkapit6nys6g Kdrzeti megbizottja ds a

helyi Polg6rcir egyesiilet kdzremrikrid6s6vel val6sulhat meg.

F6 prioritilsok:
- Kdzbiaons6g, kdztertilet rendj6nek fenntartisa
- Gyermekek 6s fiatalkori btindz6s megel<izdse

- Droghasznilat keze16se 6s megel6zdse
- Csal6don beliili er6szak megeltizdse
- Idris, egyediil dl6k fokozott v6delme, biztons6guk nciveldse
- Aldozattit v iiits mege16z6se, 6ldozatsegit6s
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C6lja, hogy a telepiil6sen a szociiilis szolgrlltatisoknak egy olyan rendszere jcijjtin l6tre, amely az

ell6tdst nytjt6k kdlcsdncis egyiittmtiktiddsen nyugszik. Egyenlo b6nrlsm6d mellett fontos, hogy az

ell6tris minden esetben egydnre sz6l6 legyen. Szoci6lis 6tkeaet6s lehet<is6g biztositiisa legal6bb napi
egyszeri melegdtellel ktil<indsen azoknak, akik koruk, egdszs6gi 6llapotuk, fogyatdkoss6guk,
betegs6giikb6l vagy haj ldktalans6guk miatt dtkezdsiikr6l nem kdpesek miis m6don gondoskodni.
Bendola Csal6dsegit6 6s Gyermekj6l6ti Szol96lattal kdztisen az 6letvezetdsi probldm6kkal, szoci6lis
gondokkal kiizdo, vagy krizishelyzetben l6vri csalddoknak, szem6lyeknek keressiik a megold6sokat.



2.2 A helyi es6lyegl'enl6s69i program t6rs6gi, tdrsuLisi kapcsolidrisainak bemutat6sa

A Kelet-Balatoni T6rs6g Onkormrinyzati Tirsuliisa riltal6nos jogut6dja a Kelet-Balatoni Kist6rs6g
Tdbbc6tu Tiirsul6sinak. A t6bbcdhi t6rsukisnak 6s a jogut6d dnkormrinyzati tarsul6snak is
tagteleptil6se Lit6r.

Az 6nkorminyzati t6rsul6s taetelepiil6sei: Als6<irs, Balatonalmildi, Balatonf6kaj6r, Balatonfi2f6,
Balatonkenese, Balatonakarattya, Csajrig, Fels66rs, Kir6lyszentistvrin, Kiingds, Lit6r,
Szentkiriilyszabadja. Papkeszi.
A lakossiigsz6m 28 450 fd.
A t6rsul6si megdllapodis 2013. janudr 1-t6l l6pett hat6lyba, mely szerint a tdrsulis c6ljai 6s

feladatai:
1. telepiil6sfej Iesztds, teleptildsrendezds;
2. ktimyezet-egdszs6giigy (kdztisztas6g, telepiildsi kdmyezet tisztasrig6nak biztositiisa, rovar- 6s
rdgcs6t6irt6s);
3. helyi kdmyezet- 6s termdsze&ddelem, vizgazdLilkod6s, vizkiirelhiirftiis;
4. helyi kdzfoglalkoztatris,
5. gazdas|gszewezdssel ds a turizmussal kapcsolatos feladatok;
6. a kistermel<ik, 6stermel6k szimira - jogszabiilyban meghatiirozott term6keik - drtdkesitdsi
lehettisdgeinek biztositrisa, idedrtve a h6tvdgi 6rusit6s lehet<isdg6t is;
7. sport, i{risrigi iigyek;
8. kdzremriktidds a teleptilds kdzbiztons6g6nak biztosit6s6ban;
9. helyi kdz<lssdgi k6zlekedds szervez6se
10. tdrsdgi ds nemzetkcizi kapcsolatok biztositiisa,
1 1. belsri ellen6rzds kcizds szervezdse.

Litdr Kdzsdg Balatonalmiidi Jrirrisi Korminyhivatalhoz tartozik, ahol kormtinyablak, gy6mhivatal
valamint foglalkoztatdsi osztily mtikridik. A kdzszolg6ltatSsok ell6t6s6nak szervez6se, illetve
min6sdgi fejlesztdse sorilLn ktil6n6s figyelemmel kell lenni arra, hogy az dnkorminyzat az egyes
szolg6ltatasokat a lehet6 legalkalmasabb szervezettel vdgeztesse el. Teleptil6siink
kapcsolatrendszerdnek fontos eleme a jiiriishoz tartoz6 telepiil6sekkel val6 szoros egylittmiikddds,
egyes teriileleken k<izds feladatell6tiis.
Mol Hullad6kgazddlkodrisi Zrt. MOHU
Bakonykarszt Viz- 6s Csatomamii Zrt.
E.on F<ildg6z ds Villamos Energia Szolgiiltat6
Lit6r-Ki16lyszentistvdn-S6[y Beruhriz6 Vizik6zmri Tilrsulat
Litdri Ovodai Nevel6s 6s Brilcs6dei ell6tAs TArsul6s
Jrlr6 beteg ds Fogdszati elliitiis Veszprdm

A ktizs69 hazai 6s nemzetk<izi kapcsolatrendszere:
A partnersdgi kapcsolatok tartalm6nak alapjrit a jtiv6ben is els6sorban a gazdasdgi tirgyt
egyiittmiikiidds kell, hogy k6pezze. Kiilcincisen fontos, hogy megval6suljon a gazdasigi szerepl<ik
kdzdtti kdlcsiinds el6ny<iket biztosit6 tisszefogiis, a szakemberek kdzdtti tapasztalatcsere, a bev6lt
,j6 gyakorlatok" adapt5l6sa. Er6siteni sziiksdges a trirtdnelmi, t6rsadalmi, kultur6lis, sport 6s
ktizrissdgi szabadidos tev6kenys6geket. A mrir megl6v6 a hat6ron trili magyarlakta telepiil6sekket
val6 kapcsolat6pitds, mint kiemelt jelentcis6gii vrillal6s kezelend6. Cdlkitriz6s, hogy egytittmrikdddsi
megiillapod6sok megkdtdsdvel kciztisen benyujthat6 pblyiu:ali forriisok legyenek segits6gtinkre a
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kapcsolatokkal tartalommal val6 megt6ltdsdben. Er<isiteni sziiks6ges a tdbb dwel ezelott megkotott
partneri kapcsolatot Berencs telepiilds <inkormdnyzat6val. intdzmdnyeivel ds szervezeteivel az
oktat6s, a kulttra ds a sport teriiletdn.

2.3 A telepiil6si tinkormdnyzat rendelkez6s6re r{lki, az es6lyep-enl6s6g szempontjib6l
relev6ns adatok, kutat{sok rittekint6se, adathi6nyok kimutatrisa

Ahelyzetelemzds elkdszitdsben ds adatgyrijtdsben segitsdget nyujtott az Orsz6gos Tertiletfejleszt6si
6s Tertiletrendezdsi Inform6ci6s Rendszer (TEIR) adatb6zisa, Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH)
adatb zisa, a VAI Magyar RegionriLlis Fejleszt6si 6s Urbanisztikai Nonprofit Kft., az

dnkormriLnyzat, kdzszolgiiltatiisokat nytjt6 int6zm6nyek iiLltal szolg6ltatott adatok, valamint a

rendelkezdsre 6116, hatSlyos koncepci6k, programok.
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3. A m6lyszeg6nys6gben 616k 6s a romdk helyzete, es6lyegyenl6s6ge

Magyarorsziigon a szeg6nys6g elleni ktizdelem alapdokumentuma a Nemzeti Trirsadalmi
F elzark6zisi Strat6gia 2030. (NTFS). Az NTFS kiemeli, hogy a szeg6nys6g kordntsem csak a
romdkat srijtja, de a szeg6nyek kciz<ift arrinyaiban tdbben tanoznak a roma ndpessdghez, ezert az o
felziirk6ziisukra ktildn hangstlyt kell helyezni. A dokumentum hangsrilyozza, hogy a
mdlyszegdnysdg 6s a tiirsadalmi kirekesztodds mdrsdkldse komplex 6s hossztt6von kiszrimithat6
megkdzelit6st ig6nyel. Ez az tisszt6rsadalmi 6rdek helyi, dnkorminyzati szinten is tudatos 6s

fenntarlhat6 beavatkoz6sokat tesz sziiksdgess6.
A 2022. dvi ndpessdgsz6ml6lSskor telepiildsiinkdn minddssze 2 f6 vallotta magiit Roma (cigriny)
nemzetisdghez tartoz6nak. Kisebbsdgi <inkorm6nyzat Lit6ren nem mrikddik.

A m6lyszeg6nys6g azt jelenti, hogy amikor valaki tart6san a ldtminimum szintje alatt dl 6s szinte
es6lye sincs arra, hogy ebbril dner<ib<il kildpjen. Ennek oka tribb t6nyez6re visszavezethet6. Egyik
ilyen ok, a tiirsadalmi ds gazdasdgi hAtreny, tovdbbd az iskolai, kdpzettsdgbeli ds

foglalkoztatotts6gbeti hi6nyok. Mindez stlyos megdlhet6si probldm6khoz vezetnek. A
m6lyszegdnysdg hatbsa az eg6szsdgi illapotra, lakhat6si ds tripl6lkozrisi kdriilm6nyekre is kihat, az
6letszinvonal alacsony szintje jellemz6. A mdlyszegdnysdg nem csak a roma sz6rmazdsri embereket
6rinti.

Vizsgrilva a magyarorsz6gi rom6k helyzetdt, 6k az orsz6g legkiszolgriltatottabb tirsadalmi csoportjai
kdz6 tartoznak. A roma ndpess6g nagy rdsze dl ldtminimum alatt, tdbbsdgiik t6rsadalmi 6s fizikai
drtelemben is szegreg6lt vagy szegregril6d6 teleptildseken, telepiil6sr6szeken. Lakriskdrtilmdnyeik
dvtizedekre vannak a magyarorsz6gi iitlagt6l. oktatrisi ds munkaerci-piaci es6lyeik j6val
alacsonyabbak a nem romrikdnril. A romik helyzetdt puszt6n a fenti jellemz<ikkel meghatiirozni -az
oket kdrtil 6lelo tiirsadalmi el6it6letek hat6s6nak szrimbavdtele ndlkil -pontosan mdgsem lehet.

A m6lyszegdnysdgben 6l6k helyzetdnek javitris6t a munkaalapri tiirsadalom alapelvei ment6n
kiv6njuk megval6sitani. Elsridleges c6l, hogy a mdlyszegdnysdgben dl<i csal6dokban ndvekedjen a
munkajtivedelemmel rendelkez6k sz6ma, amelyhez tdbb - az Eur6pai Uni6 trimogatiisiival
megval6sul6 projekt is hozzitlirdhat. A helyzet megvriltoztatrisrinak f6kusz6ban a gyermekek
iillnak. Javitani kell a hdtr6nyos helyzetii gyermek eredmdnyessdgdt a k6znevel6sben, csdkkenteni
a lemorzsol6d6st, n6velni kell a szakmai vdgzettsdget szerzok szimit.

3.1 Jiivedelmi 6s vagyoni helyzet

A m6lyszegdnysdggel kapcsolatos vizs96[atok az egy6n, illetve h6ztatiis sajiltjdvedelmi helyzetdnek
drtdkeldsdn alapul. Rendelkez6siinkre 5ll6 adatok alapjiin elsosorban a munkandlktilis69, a szocirilis
r6szorultsiig, a gyermekek helyzete, a lakhatrlsi viszonyok 6s az iskolai vdgzettsdgek
figyelembevdtel6vel kdszittink elemzdseket. A lakossilLg jcivedelmi viszonyair6l nincs megfelel<i
adatunk.

A szeg6nysdg 6sszetett jelens6g, melynek okai kdzdtt az alacsony vagy elavult iskolai v6gzetts6g, a
tilrsadalmi 6s kultur6lis h6tr6nyok, szocializ6ci6s hi6nyossdgok, munkan6lkiilisdg, e96szsdgi
rillapot, a csal6dok gyermekszima szerepelnek.
A munkan6lkiili emberek krizdtt nagy ariinyban fordulnak el6 a magasabb iskolai vdgzetts6griek, a
megviiltozott munkak6pessdgriek 6s a rom6k.

A szeg6nysdgben dl6k helyzetdt az Onkormrinyzat, a szoci6lis ds egdszsdgtigyi, csal6dsegit6 6s
gyermekj6l6ti ellat6rendszeren keresztiil ismeri. Anyagi lehet<is6gei ds int6zmdnyi h6l6zaton
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kereszttil a segit6, t6mogat6 szervezetek, a civil tilLrsadalom 6s az egyhhzak bevoniis6val, egydb
programokon keresztiil. jogi tanScsad6s ds komplex beavatkoziisok megszervezds6vel segiteni tudja
6s kezelni k6pes a m6lyszegdnysdgben 6l6k napi probldmriit. Azonban, hogy az tinsegit<i
mechanizmusok beindulhassanak az 6rintett csalidok helyzetdnek javit6sa 6rdek6ben
beavatkoziisok megval6sitiis6val tovdbbi segits6get kell nytjtani.

3.1. szim6 tSbl5zat - Jiivedelmi helyzet

Az SZJA ad6fizet6k
szSma

Az SZJA ad6fizet6k ktiziil a

0-1 milli6 forintos
j6vedelemsivba tartoz6k

az illand6 n6pess6g

%-6ban (TS 0s9)
az illand6 n6pess6g

%-6ban (TS 060)

20L7 55,73 24,70

2018 5 5,46 2t,29

18,19

2020 52,40 19,18

2021 52,95 17 ,90

2022 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

Jiivedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkae16-piaci integ16ci6

Foglalkoaatris szempontjrib6l hritrdnyos helyzetriek k<iz6 sorolhat6 az id6sebb, nyugdij el6tt rill6
korosztiily, a gyermekviillaliist k<ivet6en a munkaeropiacra visszatdr<i n6k, valamint a megveltozott
munkakdpess6gri ds fogyat6kos emberek. Alacsony toviibbi a l5-24 dves koroszt6ly munkaer6-
piaci rdszv6tele is.

A HEP l. szrlmf melldkletdben elhelyezett triblizatokba gyrijtdtt adatok, valamint a helyi
dnkorm6nyzat a foglalkoztat6s el6segit6sdr6l 6s a munkan6lkiiliek ell6t6ser6l sz6l6 1991. 6vi IV.
ttirvdny (toviibbiakban: Flt.) 6s a M<itv-ben foglalt feladatai alapj6n telepiil6siinkre jellemz6
foglalkoztatotts6got, munkaerri-piaci lehet<isdgeket k(viinjuk elemezni az elmrilt dvek v6ltoz6sainak
bemutatisdval, a kiil<inbdzri korosztiilyok, illetve nemek szerinti bont6sban. Az elemzdst
risszevetjiik tdrs6gi ds orsz6gos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkandlktiliek, tart6s munkandlkiiliek helyzete;

Az 6lliiskeres6 rdszdre iilliiskeresdsi ell6tiisk6nt rilliskeres6si jdrad6k, nyugdij el6tti iilliiskeresdsi
segdly, valamint kdltsdgtdrit6s jrir. Az rilLiskeres6si jiraddk maximum 90 nap lehet.

3.2. 1. szimi tibl6zat - Munkan6lkUlis6gi rita nemek szerint

EV

Nyilvintartott Slliskeres6k ardnya az
iilland6 n6pess6gben a 15-54 6vesek ktir6ben

F6rfiak arinya
(rs 033)

N6k arSnya
(rs 034)

Osszesen

20L7 3,16 2,51 2,84./.

2018 2,55 2,98

2079 2,38 3,27 2,83%

2020 3.58 3,20 3,39%

202L 1,93 ),o9 2,0t%

2022 2,20 1,53 L,87./.

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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3.2.2. szim0 tdbldzat - Nyilvintartott SllSskeres6k szdma korcsoportok szerint

NyilvSntartott 6l16skeres6k
szima tisszesen

Ev 20L7 2018 2019 2020 2021 2022

tti
osszesen

44 42 43 51 30 28

20 6ves, vagy az alatti
(rs 037)

F6 1,00 3,00 2,00 2,OO 0,00 1,00

% 2,27% 7 ,140/o 4,65% 3,92% 0,00% 3,57%

21-2s 6v (rs 038)
F6 5,00 2,00 5,00 1,00 1,00

11,36% 2,38% 4,65% 9,80% 3,33% 3,57%

26-30 6v (TS 039)
F5 6,00 4,00 6,00 4,00 5,00 4,00

% L3,640/o 9,52% L3,95% 7,84% 76,670/0 t4,29%

31-35 6v (TS 040)
F5 2,00 2,OO 2,OO 3,00 3,00 2,OO

4,55% 4,7 60/o 4,650/o 5,880/o LO,O0% 7,t4%

36-40 6v (Ts 041)
F5 1,00 5,00 6,00 2,OO 2,00 3,00

% 2,27% 7r,90% 13,95% 3,92% 6,67% 70,7 Lo/o

41-45 6v (TS 042)
F6 5,00 3,00 5,00 14,00 5,00 2,OO

o/o 71,36% 7,L4% tt,63% 27 ,45% 76,67% 7,L4%

46-50 6v (TS 043)
F6 4,00 5,00 3,00 3,00 3,00

9,09% tL,90Yo 6,98% 5,880/o 3,33% L0,7!%

s1-s5 6v (TS 044)
t6 5,00 4,00 8,00 5,00 3,00 2,00

% LL,36% 9,52% 9,80% 10,00% 714%

55-60 6v (TS 04s)
F6 3,00 4,00 9,00 6,00 3,00

% 6,82% tL,90% 9,30% 17,65% 20,00% t0,77%

51 6ves, vagy afeletti (TS 046)
F5 L2,OO 10,00 5,00 4,00 4,OO 7,OO

% 27,27% 23,81o/o t7,63% 7 ,840/o t3,33% 2s,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkai]gyi Hivatal

27

1,00

1,00

%

78,600/o

5,00



Alliiskeresrik szima dvr<jl - 6vre cs<jkken, mind a n6k, mind a f6rfiak k<ir6ben. 2022. evv€g€re
minddssze a telepiildsen a 15-64 6v kdzdtti lakosseg 1,87 Yo-6nak nincs munkahelye.

AllSskeres6k szdma (f6)
I

60

50

40

30

20

10

0
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30,00%

20,000/.

10,009/o

0,00%

Nyilventa rtott 6lldskeres6 korcsoportok szerint

25-30 6v o3_ql
3s) '21-25 6v 0

2077 2O1a 20 6ves, vagy az alatti

letti {TS C46)

2019,^"^

r 20 6ves, vagy az alatti
{rs 037}

ri 31-35 6v (Ts 040]

r 21-2s 6v {TS 038} ts 26-30 dv {rS 039}

r 36-40 ev (TS 041) r 41'45 6v (TS 042)

ra6's0 6v (TS 041) r 51-55 dv (IS 044) :56-50 dv (TS 045)

r 51 6ves, vagy afeletti (TS 046)

Koroszt6lyokdnt az elmrilt 5 6v adatait vizsg6lva a legtdbb korcsoportj6ban az 6ll6skeresrik sziima
cs6kken, kivdve az 59 dv felettieket, akik a legmagasabb ar6nyban keresnek munkSt. Fiatalok
t6volmaradiisrlt f<ikdnt az oktat6si, kdpzdsi id6 meghosszabbodiis6ra vezethet6 vissza.
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3.2.3. sziimi tiibla - A 180 napn6l hosszabb ideje
nyilvSntartott SllSskeres6k arSnya

Ev

180 napnil hosszabb
ideje regisztrSlt
munkan6lk0liek
arinya (TS 057)

N6k ar6nya a 180 napon t0li
nyilvintartott

illiskeres6ktin beliil (T5 058)

% %

20L7 40,9t 38,89

2018 50,00 42,86

2019 48,44 52,38

2020 35,29 50,00

2027 46,67 35,7 7

2022 46,43 38,46

2022

2021

2079

2018

2017

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnil hosszab ideje SllSskeres6k

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 s0,00 60,00

r N6k ardnya a 180 napon tril regisztdltak kiizint r 180 napndl rdgebb 6ta regisztri lt
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b) alacsony iskolai vdgzettsdgtiek foglalkoaatottsriga;

Forr6s: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

c) krizfoglalkoaatris, krizfoglalkoztat6sb6[ az elsodleges munkaer6piacra tdrtdnci ritl6pds lehetrisdgei;

A krizfoglalkoaat6s a t6rsadalom legals6 r6tegeit nagy ttimegben sz6litotta ds sz6litja meg jelenleg
is, els6sorban az orszag hiitrinyos helyzetri r6gi6iban, ahol piaci munkalehet<isdg nincs, vagy csak
korl6tozottan iill rendelkezdsre, annak ellendre, hogy az elmult dvekben tdbb olyan jogszabrily ds

intdzkedds kertilt bevezetdsre, ami a kdzfoglalkoztatottak els6dleges munkaer6piacra tt rtdn6

Regisztrdlt munkan6lkUliek szSma iskolai vdgzetts6g szerint (f6)
60

3.2.4. szSmri tiblSzat - Regisztrilt munkan6lkiiliek/nyilvintartott 6ll6skeres6k sz6ma iskolai v6gzetts6g szerint

E

Regiszt16lt
munkan6lkiiliek/nyilvintartott
6llSskeres6k sz5ma tisszesen

(rs 0s2)

Regisztr6lt munkan6lkiiliek/nyilvintartott illiskeres6k megosz16sa

iskolai v6gzettsdg szerint

8 iiltaliinosnSl
alacsonyabb v6gzetts6g

(rs 036)

AltalSnos iskolai
v6gzetts6S (TS 035)

8 iltal6nosn6l
magasabb iskolai

v6gu etts6g

ho Fo % Fii % F6 %

20t7 44 2 4,55% 11 25,O0% 31 70,45%

42 1 2,380/o 2 4,76% 39 9?,86%

20t9 2,33% 7 1-6,28% a7,40%

2020 51 0 0,00% 6 LL,7 60/0 45 88,24%

202L 30 0 o,00% 6 20,00% 24 80,00%

2022 28 0 o,00% 3 LO,7t% 89,29%

50

40

30

20_
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0
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l8 dltalinosndl alacsonyabb 8 iltal;nos 8 dltal,nosnal magasabb
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kijutrisrit er6siti ds t6mogatja. A krizfoglalkoztatiis a helyi dnkormiinyzatok szimbra is ekinyriket
hordoz, ugyanakkor a kcizfoglalkoztatris megrijult rendszerdben a kdzfeladatok ell6t6sa mellett
kiemelt fontossiigri, hogy a trimogatrissal foglalkoztatott 6ll6skeres6k munkrlja fj drtdket teremtsen.
Kdzfoglalkoaatottkdnt olyan termdszetes szemdly foglalkoztathat6. aki a kormrinyhivataln5l
nyilv6ntartott 6lliiskeres6. K<izfoglalkoztatisi jogviszony csak hatarozott idore l6tesitheto, pr6baid<i
kikdt6se n6lkiil. A jogviszony idStartama nem lehet hosszabb, mint a kdzfoglalkoztatiishoz nytjtott
trimogat6s id6tartama. Ez a feltdtel is ana utal, hogy a kdzfoglalkoztat6s csak iitmenetileg biztosit
munkalehet6sdget az abban rdsztvev6k sz6m6ra.

3.2.5. szimri tiblezat - Foglalkoztatispolitika

Ev

Aktiv foglalkoztatiis-politikai
eszktizaikkel tdmogatottak szema

(rs 0s0)

Kaizfoglalakoztatottak szdma
(rs oss)

F6 (6ves etlag - f6)

201,7 t4

2 018 26 10

20L9 11 5

2020 40

2021, 6 3

2022 9 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkai.igyi Hivatal

A telepiildsen 2023-lol a k<izfoglalkoztafiiLs ledpitdsre kertlt, mivel az dnkorm6nyzat
munkat<lrv6nykdnyve szerinti munkaviszonyt l6tesitett az addig kdzfoglalkoaat6s keretdben
foglalkoztatott dol goz6kkal.

Aktiv foglalkoztat6spolitikai eszkiiziikkel tAmogatottak
6s kiizfoglalkoztatottak sz6ma
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d) a foglalkoztatiishoz val6 hozzdferds esdly6nek mobilit6si, inform6ci6s ds egydb tdnyezoi;
ktizleked6s, potenciiilis munkalehet6s6gek, tervezett beruhrizriLsok, lehetsdges viillalkoziisi teriiletek,
helyben/t6rs6gben miik6do foglalkoztat6si programok;

A telepiil6sen el6rhet6 int6zm6nyek:
/ Lit6ri Kdz<is Onkormdnyzati Hivatal
/ V6d5n6i Szolg6lat - melynek mrik6dtet6s6t a Magyar Allam saj6t hatasktirdbe vonta

2023.07 .01 . napj6t6l
/ Hi.ziowosi 6s h6zi gyermekorvosi szolg6lat
/ Csivitel6 6voda ds B6lcs6de
{ Litdri Reform6tus Altaldnos Iskola
/ E*l Phlnd Mrivel6ddsi Hriz 6s Kdnpt6r
r' Bendola Csal6dsegitti 6s Gyermekj6ldti Szolgtilat
r' Gondos Panni Csal6d-6s Gyermekj6l6ti Kdzpont 6s Szoci6lis Szolg6lat keretdben

- h6zi segitsdgnyrijtrls
- id<isek nappali ell6tiisa - helyszin: Ertl P6ln6 Miivelod6si HriLz 6s K6nyvtar

/ Zs\lya Gy6gyszertiir (v6llalkozils keretdben mriktid6)

A azdasi 6l6nkit6se, helyi munkalehetds6gek biztosit6sa

Litdr fejl6ddsdnek gazdas6gi alapjdt az er6mri jelenldt6b6l, valamint egy nagy gazdashgi trirsas6g

leteleptil6s6btil szArmaz6 ipanizdsi ad6 jelenti. A teleptildsr6l rendkiviil j6 a k6zleked6s akomyezo
nagyobb v6rosokba, de a mdlyszegdnysdgben 6l6k szoci6lis 6s anyagi helyzetiik gyakorta mdg a^
sem engedi meg a potencielis munkav6llal6k 16sz6re, hogy a szomszddos telepiildsekre elutazzanak.

A helyben tervezett beruh6ziisokndl el6nybe rdszesiti az dnkorm6nyzat a helyi vrillalkoz6kat, akik
a teleptildsen dl5 lakosokat alkalmaznak.
Sziksdges lehet tov6bb6 olyan int6zked6sek meghozatala az <inkorm6ny zat rdszdrdl, melynek
hatris6ra a vrillalkoz6k elonyben rdszesitik a helyi munkaer6 foglalkoztatiis6t.

Int6zked6si javaslatok
- Helyiv6llalkoziisokmegteleped6s6nektrimogatiisa
- Helyi munkav6llal6k loglalkoaatrlsiinak tilmogatrisa
- Uni6s, orsz6,gos stb. p6lyrizati lehet<is6gek kihaszniliisa
- Marketing ds menedzsment tev6kenys6g megval6sit6sa

Az aut6busz megrill6helyek sz6ma ds elhelyezdse az igdnyeknek megfelel6, a menetrendi jiratok
ktjvetdsi idokdzei megleleloek.

e) fiatalok foglalkoztatris6t ds az oktat6sb6l a munkaer<ipiacra val6 iitmenetet megk6nnyit6 programok
a telepiildsen; kdpzdshez. toviibbkdpzdshez val6 hozz6fdr6siik;

A p6lyakezd6 fiatalok elhelyezkeddsdt els<isorban a munkalehet6s6gek alacsony szdma, a nem
megfelel6 szakmaviilasztiis, a szakmai tapasztalat hi6nya 6s az iskolai v6gzetts6g befoly6solja. Az
ifirisiigi munlandlkiilis6g stmktur6lis munkan6lktilisdg, a munkaer6piac elv6riisai ma m6r nemcsak
a vdgzetts6gre 6s a szakk6pzetts6gre, hanem a kiil<inbdz6 szemdlyes kompetenci6kra, szakmai 6s

gyakorlati tudiisra vonatkoznak. Jellemz<i azonban a telepiil6siinkre is, hogy fiatalok kiilftilddn, az

Eur6pai Uni6n beliil keresnek ds tal6lnak biztos megdlhet6st.

A n6pess6gmegtartris drdekdben egyik legfontosabb tennival6 a fiatalok telepiil6sen tartdsa 6s

vonz6sa. Az ide6lis az lenne, ha Litdren (illetve komydk6n) lehetne biaositani olyan
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munkahelyeket, ahol a telepiildsen 6lo fiatalok el tudnak helyezkedni. Ezzel bizlosithat6 lenne a
kcizs6ghez val6 szorosabb kapcsol6dris, illetve nrivekedne a fiatalok telepiil6sen tarthat6s6ga.
Szerencs6re Lit6r j6 tdrsdgi adotts6gokkal rendelkezik, igy kevdsbd okoz probldrnrit az utaz|s,
amennyiben helyben nincs Iehet6s6g az elhelyezkeddsre. A helyi munkalehet<is6gek megteremtdse
mellett a krimyezS telepiildsekkel 6s munkriltat6kkal kdzcisen c6lszeni egy oktatrisi, illetve
munkiiltat6si terv, illetve egyiittmrikridds kidolgoz6sa, mely lehet6vd teszi a fiatalok szhmira a
k6zeli teleptil6seken viiltozatos szakmik tanules6t, illetve ezt k6vetoen segit az elhelyezkeddsben
is. Ennek sor6n ril kell vil6gitani arra is, hogy nem feltdtleniil a ,.divatszakrniik" jelentenek biztos
meg6lhetdst, s6t! Egy ilyen prograrn megval6sitiisa eset6n olyan munkaerri k6pzdse tcirt6nhet,
amelyre tdnylegesen sziiks6g van, igy az elhelyezkedds is krinnyebbd v6lik, s a tdrs6g
n6pessdgmegtart6 kdpessdge is nd,vekszik.

Int6zked6si j avaslatok
- Helyi munkalehet6s6gek bemutat6sa a hatalok szrlmdra iskolai oktat6s keretein beliil
- Hirinyszakmri,k oktat6sa t6rsdgi dsszefog6ssal
- Gyakorlati lehet6sdgekbiztosit6sahelyi v6llalkoz6k segitsdgdvel
- Fiatalok helyben tdrtdn6 elhelyezkeddsdnek - helyi viillalkoziisok ilyen irrinyri -

tiimogatrisa
- Uni6s, orsziigos stb. prily6zati lehet6sdgek kihasznrilisa

Forrds: TelR, Nemzeti Munkai./gyi Hivatal

f) munkaer6-piaci integr6ci6t segit6 szervezetek 6s szolgriLltatriLsok feltdrkdpezdse, szakk6pz6shez,
feln6ttkdpzdshez 6s egydb munkaer6-piaci szolg6ltatiisokho z vaI6 hozzAfdres, helyi foglalkoztatiisi
programok;

3.2.6. sz6mI t5bl5zat - Pilyakezd6 5llSskeres6k szima

(.v

Nyifuentartott
illiskeres6k sz6ma

(rs 0s2)

,tlyilvantartott
pllyakezd6 ill6skeres6k

sz6ma
(rs 0s3)

F6 F6

2017 44 3

2 018 42 3

201-9 43 2

2020 0

202L 30 0

2022 28 1

33

51



A feln<ittk6pz6s lehet6sdge a megyeszdkhelyen 6rthet6 el. Fel kell tdrkdpezni, hogy sziiks6g eset6n
van-e 16 igdny helyben megszervezni az oktatiist

g) mdlyszegdnysdgben 6l6k 6s rom6k telepiil6si dnkorm6nyzati saj6t fenntartrlst int6zm6nyekben
tdrt6no foglalkoztatrisa;

h) hritrinyos megkiildnbdztetds a foglalkoztat6s teriilet6n;

H6trrinyos rnegktildnbdztet6sr6l telepiildsiinkdn nem lehet beszdlni. A versenyszf6riiban sincs
tudorn6sunl arr6l, hogy valakit a s zirrnazisa, a nemzeti-etnikai hovatartoz6sa miatt diszkrimin6ltak
volna. A kirekesaeftsdg a legtdbb roma kcizds je emz6je. Az egyre erosdd6 tiirsadalmi fesziiltsdgek
€s az ezzel p6rhuzamosan megszaporod6 szdls<isdges megnyilvrinul6sok is mutatj6k, a roma
lakoss69 t6rsadalmi integrrici6ja egyre f,ontosabb 6s siirget6bb feladat. Gyakori t6vhit, hogy a romiik
(drdemtelentil) ttl tamogatottak. ezzel szemben kutatrisok igazoljirk, hogy sem a helyi, sem az
orsziigos hat6sktini kiil6nb<izri fejleszt6si programokban nincs kell<i mdrtdkben reprezent6lva a roma
lakossrig, s6t a cdlzottan romiiknak sz6nt forr6sok is sokszor alacsony hat6sfokkal 6rik el a

cdlcsoportot.

i) digitrilis ismeretek megszerzdsdnek ds hozziifer6sdnek lehet6sdgei.

A digit6lis ismeretek megszerz6sdnek 6s hozziif6r6s6nek lehet6s6gei teleptil6siinkdn adottak. Az
riltal6nosiskolai kdpzds sor6n dvr6l dvre egyre hangsrilyosabb szerepet kap a digitrilis
eszk<iz<ik alkalmaziisa, illetve a dirikok informatikai ismereteinek b6vitdse. Kdzoktatiisi rendszeren
beliil biztositva van a digit6lis tud6s megszerz6s6nek lehetrisdge. A koronavirus jrirv6ny
id<jszakiiban bevezetett digitiilis oktatiis sorrin di6kjaink nem keriiltek hiitriiLnyos helyzetbe, hiszen a
lakossrig anyagi helyzete, technikai eszk<iz-ell6tottsiga megfelel6nek bizonyult az otthoni online
tanuLis kivitelez6s6hez.

A fiatalok eset6ben inkibb a k<iz<issdgi oldalak hasmrilatiinak veszdlyei, azok felismerdse ds

kezel6se, a digitiilis fi.igg6s6g kialakuliisiinak vesz6lye jelenthet olyan probldm6t, melynek terdn nem
els6sorban a digit6lis ismeretek, hanem sokkal inkribb az online tudatoss6g, az intemetbiztonsig
elsajiititdsa sziiks6ges. Biir ezek a kdrddsek az iskolai oktatiis soriin is egyre ink6bb el<ikertilnek,
val6szinrileg sziiks6ges tov6bbi cdlzott intdzked6sekkel, programokkal fokozni a fiatalok vddelm6t,
cscikkenteni online kiszolg6ltatottseguk m6rtdk6t.
A digitdlis szakad6k els5sorban az id6sebb koroszt6lyhoz tartoz6k k<jr6ben a legnagyobb a

ttjbbsdgi t6rsadalomhoz k6pest. Helyi szinten a Miivel6d6si hdz szrimit6g6p-illlom6ny6nak
haszniilati lehet<is6ge is hozziijiirul a digitrilis ismeretek b<ivitdsdhez, az intemet-haszniilat
elterjeddsdhez. A Mr.ivel6ddsi h6zban mrikddtetett id<isek nappali elllLt6sa szolgiiltatis
szintdn lehet6vd teszi, hogy az inldzmdnyt Litogat6 szdpkoruak igdny eset6n elsaj6tits6k a digit6lis
kdszs6geket, az intdzm6nyben ehhez szhmil6gfp-hozziifdrds ds intemeteldr6s bizlositott. Az
idtisebb koroszt6lyhoz tartoz6k ktirdben probl6m6t jelenthet az online mddiatudatoss6g, illetve az

internetbiztonsiig kdrd6se, a hamis nyerem6nyj6t6kok, a virusos tizenetek felismerdse, ezek
elkeriildse. E tdm6k tekintet6ben is sztiksdges a megfelel6 kdszsdgek elsaj6titiisa.
Nem szabad megleledkezni arr6l sem, hogy dvr6l 6vre ndvekszik az online iigyint6zds jelent6s6ge,
azaz egyre tiibb iigyben egyre nagyobb mdrtdkben kell haszn6lnunk az intemetet, a kiiltinb6zo
online feliileteket. Egyre t6jdkozottabbnak kell lenniink, hogy milyen iigyeinkben tudunk online
elj6rni. A mai vildgban szinte ndlkiildzhetetlen, hogy saj6t Ugyfelkapuval rendelkezziink ds azt
drdemben haszniilni is tudjuk. Szinte minden korosZiily kdr6ben sokan lehetnek, akik mindezzel
kapcsolatban nem eldg trij6kozottak, illetve nem e16g rutinosak. Az online iigyintdz6ssel
kapcsolatos kompetenciafej leszt6s tehet fontos feladat, ennek hiriny6ban a most lemarad6k a
j<iv6ben leszakad6kk6 vrilhatnak a digitdlis viLig gyors fejlodese miaft. Osszessegdben a
telepiildsen dlok szrimrira biztositott a hozzifdrds a digit6lis ismeretek megszerzdsdhez 6s az ahhoz
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sziiksdges eszkdz6khd,z, de a tov6bbi programok 6s fejlesztdsek szinte minden korcsoport
tekintetdben sziiksdgesek lehetnek a jdv6ben.

3.3 P6nzbeli 6s term6szetbeni szoci6lis el16trisok, aktiv korfak elldtrisa, munkan6lkiilis6ghez
kapcsol6d6 t6mogatdsok

P6nzbeli 6s term6szetbeni ell:itisok: Litdr Ktizsdg Kdpviselo-testi.ilete a szoci6lis t<irv6ny hatrilya
al6 lartozl pdnzbeli 6s term6szetbeni ellit6sokr6l az 1990. 6vi LXV. t6rvdnyben biztositott
jogkcirdben eljirva rnegalkotta rendelet6t, 6s a jogszab6lyi v6ltoz6sokhoz, valamint a helyi
ig6nyekhez igazod6an folyamatosan karban tartja helyi rendelet6t a szociilis igazgatAs 6s szoci6lis
ell6t6sok helyi szabhly ozhsir61.
Az dnkormiinyzat kdlts6gvetdsdben meghatrfuozott el6ir6nyzaton feliil, a k6telez6 ds az 6nk6nt
v6llalt szoci6lis feladatok teljesit6se drdekdben,6vek 6ta sikeres p6ly6zatot nyrijtunk be a rendk(viili
szoci6lis temogat6s t6makdr6ben. Tilmogat6si formiiink:
- temetdsi kdlts6g visel6s6hez nyrijtott t6mogatiis
- gy6gyszertdmogat6s
- szoci6lis dtkeztetds tAmogatasa
- h6zi segitsdgnyrijt6s t6mogatiisa
- tiizel6anyag tdmogatils
- l6tfenntart6st v eszfly eztelo, rendkiviili dlethelyzet
- lakhatdssal kapcsolatos tdmogat6sok
- gyermekek sztilet6si tiimogat6sa

Pdnzbeli 6s term6szetbeni elldtfsban r6szesii16k sz{mf nak alakul{sa

Tiimogatiis fbrma

Telepiil6si trimogat6s

2019

6vlfo

2020

6v/f6

2021

6v/f6

2022

€v lfo

Rendkiviili 35 28 _) 16

Apol6si I I 1 1

Gyennek sziiletds t7 7 l5 6

Egdszsdgi

megtirz6se

rillapot 2 2 5 2

Lakhat6shoz

kapcsol6d6 kiad6sok

5 4 3 1

Halott elternettet6se 7 J 6 o



3.3. 1. sziimri tiibliizat - Passziv foglalkoztatiis-politikai eszktiztik - Alliskeres6k
ell6t6sai l.

Ev

Nyilvintartott iillSskeres6k
szlma

(rs 0s2)

Alliskeres6si ellitSsban r6szesti16
nyilvdntartott SllSskeres6k szima

lrs 047)

ti5
15-54 6v ktiztitti

n6pessag %-iban
lo NyilvSntartottak

Yo-iban

201,7 44 3,02% 20 45,45%

2018 42 2,94% 19 45,24%

2 019 43 2,94% 13 30,?3%

2020 51 3,53% 29,4t%

2021 30 2,09% 8 26,670/o

2022 2a 1,99% 1 25,O0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munka0gyi Hivatal

Passziv foglalkoztat6spolitkai eszktiztik

20t7 2018 2019 2020 2027 2022

-Nyilv6ntartott 
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ell,t{sban r€szesiil6k
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3.3.2. sr5mrl tSblSrat - Passziv foglalkoztat5s-politikai eszktiztik - All5skeres6k ellitSsai ll.

Ev

Szociilis tSmogatisban r6szesii16

nyilvrntartott Slldskeres6k
szima

(rs 048)

FoglalkoztatSst helyettesit6
timogatisban 16szesitettek
6tlagos havi szima (TS 054)

Ell6tesban rdszesiil6 nyilvdntartott
illSskeres6k szima (TS 049)

F6
Nyilv6ntartottak

?6-iban
lo Nyilvintartottak

%-5ban
l-o

Nyilv6ntartottak
Yo-6ban

2077 5 10 25 56,82%

2018 3 7,L4% 4 70,690/. 52,380/o

2019 4 9,30% 9 21,630/o t7 39,530/0

2020 7 L3,73% 5 9,7L% 22 43,L40/o

202L 6 20,oo% 8 25,70% 14 46,67%

2022 4 L4,29% 8 29,46% 11 39,29%

Fo116s: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztates-politikiai eszktikkel tdmogatottak szema a

15-64 6v ktiziitti n6pess6g ar6ny6ban ll. (%)

60,00%

50,oovo

40,0o90

30,o0%

20,0o%

10,00%

0,00% II I Ih ilI
I I

2017 2018 2019 2020 7027 2022

I Szocielis tdmogatdsban rdszesii16 nyilvrntartott allaskeres6k szima
(rs 048)

r Foglalkoztatdst helyettestt6 temoSatdsban rdszesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

. Elletisban rdszesii16 nyilviintartott ill6skeres6k szirma (TS 049)

LL,36% 21,77%



3.3.3. szimi t6blSzat - EB6szs6gkSrosodSsi 6s gyermekfelii8yeleti timogatSs

Ev

Eg6szs69kSrosodisi 6s gyermekfeliigyeleti timogatSsban
r6szesitettek havi itlagos szSma

(rs 0s6)

f6

20L7

2 018 0

20L9 0

2020

2021, 1

2022 1

Forris:TelR, KSH

3.;l Lakhatrls, lakrishoz jut6s, lakhatrisi szegregdci6

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6d6 tertiletet elemezztik, kiemelve a b6rlakris-6llom6nyt, a
szoci6lis lakhat6st, az egydb lak6sc6lra nem haszn6lt lak6sc6hi ingatlanokat, feltrlrva a teleptildsen
fellelhet6 eldgtelen lakhatrisi kdriilm6nyeket, vesz6lyeztetett lakhat6si helyzeteket 6s

hajldktalansrigot, illetve a lakhat6st segit6 tAmogat6sokat. E mellett r6szletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egydb jellemzoket, els<isorban a szolg6ltat6sokhoz val6 hozzbfdrdsl.

3.4.1. szimi tiblSzat - LakdsSllominy

Ev

takSs6llominy
(db)

(rs 073)

6pitett
lakiisok
szima

(TSv 077)

Epitett
lakisok

szima 1000
lakisra
(rs 078)

1-2 szobis
lakisok
arinya
(rs 076)

A kiiziizemi
szennyvizgyiiit6-

hil6zatba
bekapcsolt

lakisok a16nya (TS

074\

A kiiziizemi
iv6vizvezetdk-

hil6zatba
bekapcsolt lak6sok

ariinya (TS 075)

db db db %

2077 148 1 1,34 32,09 q4 q? 95,45

2018 750 2 2,67 32,00 95,O7 95,60

2079 758 8 10,55 31,66 93,80 94,99

2020 759 1 1,32 37,62 94,86 96,05

2021, 767 8 10,43 31,55 94,73 95,31

2022 769 5 6,50 22,77 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkorm6nyzati adatok
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a) szociiiis b6rlak:is nincs a telepiil6sen
6) az Onkormrinyzat 3 db b6rlak6ssal rendelkezik, melyek b6rbeadrisa piaci alapon trirtdnik

Lakiis6llomSny 6s min5s6ge

2022

2027

2020

2479

2018

2A 17

0,00 20,00 40,00

x A k6ziizemi iv6vizvezetdk-hdl62atba
bekapcsolt lakilsok a16nya (TS 075)

x A kozLizemi srennlnr,lgyijtd-hiil6iatba
bekapcsolt lak6sok Brdnya {TS C74}

100,00

x 1-2 szob6s lakasok arinya

lrs 076)

50,00 120,0{)

c) egydb lakiisc6lra haszniilt nem lak6scdhi ingatlanok
Nincs a telepiildsen erre lehet6s6g

e) lakhat6st segitri t6mogatiisok

3.4.3. sz5m0 tiiblSzat - Lakhatist segit6 tSmogatSsok

Ev

Telepiil6si
t6mogatisban

16szesitettek szima
(p6nzbeli 6s

termdszetbeni)
(rs 136)

Egy6b iinkorm5nyzati
t6moBat6sban

r6szesitettek sz6ma
(rs 137)

F6 F6

2017 n.a 43

2018 n. a. 33

7079 n.a 48

2020 n. a. 34

2021, n. a. 42

2022 n.a 31

Forris: TelR, KSH Tstar
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A lakdsfenntartisi tiimogat6sban rdszesiil6k szrima 2022-ben 1 fo. Az elad6sodds komoly probldm6t
okoz, elsosorban a devizahitelek megemelkeddse okoz gondot, a lakAshitelek, t6bb gyermekes
csalridok, alacsony jrivedelemmel rendelkezok szlmira egyre nehezebb a meg6lhet6s.

[akhatist setit6 tdmotatdsok

60

40

t0

20

10

Egydb 6nkormdnyzati
tdmogatdsban
rdsresitettek s2;ma
(rs 137)

*Teleprildsi
tamogatdsban
16szesitettek 5zima
(pdnzbeli6s

termdszetbeni)
(rs 136)

0

2.01.8 2019 2020 20?1 1022

.l) elad6sodottsdg

Telepiildsiinkcin is kiizdenek a devizahitel illetve rezsitartoz:is miatti elad6sodottsiggal. Evr6l-6vre
egyre tribb tijdkoztaths drkezik hivatalunkba a tartoz6sok miatti v6grehajtiis bejegyzdsdril az
ingatlanokra. Ezen a helyzeten csak a telepiildsi tiimogatiissal tudunk segiteni, azonban hi6ba ott a
segits6g, ahol m6r el6re ,.le van kcitve" a b6r ds a havi jrivedelem, legyen az szoci6lis j6rand6s6g,
csal6dtdmogatrls.

g) lakhat6s egydb jellemzrii: kiilteriileteken 6s nem lak6<ivezetben elhelyezkedo lak6sok, min6s6gi
kcizszolgriltatrisokhoz, krizmriszolg6ltatiisokhoz, k6zriss6gi k<izleked6shez val6 hozzifdrds
bemutatiisa
Lakhatris egy6b jellemz6i:

Litdr belteriiletdn a kdzmiivek szinte mindeniitt teljesktinien ki6pit6sre kertiltek. A
toviibbiakban a feladat ezek minos6gi fejleszt6se, sziiksdg eset6n kapacit6sb6vitdse lehet, illetve
rij lejlesztdsi tertletek kialakitrisrival a megldv6 hill6zat kiterjesztdse.

Lit6r teriilet6n vizmrikrit talillhat6 , s aziv6vizhii6zat ki6pitett minden ingatlanhoz. Sziiksdg
van tov6bb6 helyenk6nt a megldv6 iv6vizhirl6zat fehijit6sdra, illetve kiv61t6s6ra.

A megl6v<i vizmrikft mellett rij vizbhzis l6tesit6se indokolt, melyre m6r ldtesit6si
engeddllyel rendelkezik az Onkorm riny zat. Az enged6ly drv6nyess6gdnek esetleges
feliilvizsgiilata utiin a vfzb6zis miel6bbi megval6sit6sa, az tj kft bekdt6se, 6s iizembe 6llit6sa
sztiks6ges. A jelen-legi vizbitzis v6d6teriileten a teriilethasznelatok alakitrisa sor6n a

k<imyezetkimdl6 haszniilatot kell szorgalmazni, illetve a csatomahil6zatraval6 kdzel 100%-os
rekot6si ardny eldrds6t.
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3.5 Telepek, szegreg:itumok helyzete
Telep, szegreg6tum nincs Lit6ren, igy az alcim kifejtdse nem relev6ns.

a) a telep, /szegreg6tum mint lak6krimy ezet jellemz6i (kiterjedts6ge, teriileti elhelyezked6se,
megk6zelithet6s6ge, a k<izdssdgi kdzleked6s, 6s a munk6ba jutds egydb lehet6sdgei,
lakiisilllomilnyiinak iillapota, ktizmriell6tottsega, kdzszolgtltat6sokhoz val6 hozzrifdrds lehet6sdgei,
egy6b kdmyezet-egdszsdgiigyi jellemz6i);

6) a telepen, /szegreg6tumokban dl6k 6ltal6nos jellemz6i 6s t6rsadalmi probl6m6k szempontj6b6l fobb
mutat6i: 6letkori megoszl6s, iskolai vdgzetts6g, foglalkoztatottstigi helyzet, seg6lyezettek,
h6trrinyos, halmozottan hdtriinyos helyzetii gyermekek arrlnya;;

c) a szegregiLci6val veszdlyeztetett tertiletek, a lakossig teriileti 6trendeztidds6nek folyamatai.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal iiltal vdgzett n6psziiml6l6s adatai alapj 6n azokat a teriileteket
nevezziik szegreg6Ltumoknak, ahol az aktiv koru ndpessdgen beliil a legfeljebb 6ltal6nos iskolai
vdgzettsdggel rendelkez6k, valamint a rendszeres munkajdvedelemmel nem rendelkez<ik arrinya
magasabb, mint 50 sz|zaldk (mindkdt mutat6 eset6ben). Azok a teriiletek, ahol a lakosok
sz6mrinak legaldbb 40 szinaldka a fent emlitett mutat6k szerint alacsony stdtuszu, veszdlyeztetett
tertiletnek min6stlnek. Ezen meghatiirozis alapjitn Litdren nem talilhat6 olyan teriilet, mely
szegregitumnak min6siilne, 6s olyan teriiletekr6l sincs tudom6sunk, melyek a szegregrlci6val
vesz6lyeztetettek lenn6nek. A jciv6ben az esetleges szegreg6ci6s folyamatok megel6zds6re lehet
figyelmet forditani.

3.6 Eg6szs6giigyi 6s szoci6lis szolgdltatrisokh oz val6 hozzifdr,Es

Forrds: TelR,

KSHTsta r

3.6.1. sz5m( t6bl6zat - Eg6szs6giigyi ell6tiis

E

Feln6ttek
6s

gyermekek
r6sz6re

szervezett
h6ziorvosi
szolgiilatok

sz6ma
(rs 107)

Csak

feln6ttek
16sz6re

szervezett
h6ziorvosi

szolg6ltat6so
k szdma
(rs 106)

A hizi
gyermekorvoso
k 6ltal elliitott

szolBelatok
sz5ma

(rs 108)

Gy6gyszert6rak
6s

firikgy6gyszertira
k sz6ma
(rs 110)

Apoldsi dij,
alanyijogon:
t6mogatdsba

n
r6szesitettek
6vi 6tlagos
sz6ma (TS

13s )

db db db db l-o FO

1 0 0 I 29 7,50

2 018 1 0 0 7 29 6,50

20L9 1 0 0 1 0

2020 1 0 0 1 27 8,20

202t 1 0 1 24 6,00

2022 0 0 5,64
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K6zgy6gye ll'itii
si igazolvinnyal

rendelkez6k
szdma (alanyi

6s normativ
alapon kiadott)

{rs 133)

20L7

9,00

0

1 1 30



a) az egdszsdgigyi alapszolgriltat6sokhoz, szakell:ltiishoz v al6 hozzifdrds
A teleptildsen orvosi rendel<i miikddik a feln6ttek 6s a gyermekek r6szdre is. A jrir6beteg
szakellatesok tekintetdben Veszprdm rendel<jint6zet6t kell felkeresnie a lakossiignak.

6) prevenci6s 6s szrir6programokhoz (pl. ndpegdszs6gtigyi, koragyermekkori kdtelezti
sziir6sekhez) val 6 hozziLf 6rds

Az iskol6ban 6s 6vodiiban is rendszeresen tartanak szrir6vizsg6latokat a gyermekeknek, valamint az
iskol6ban mAr prevenci6s ekiadrisokat is szerveznek. Minden 6vben megrendezdsre keriil a N6k
Hete elnevez6sri programsorozat, melyben mindig helyet kap az egdszs6gmeg6rz6ssel kapcsolatos
eload6sok, vizsgrilatok. Pdidiul csontritkulisi vizsgiilat, v6rcukormdrds. A Veszpr6m Vrirmegyei
Ttid6gondoz6 minden dvben megszervezi a lakosstig rdsz6re a tiid6szrirdst.

r) fejleszto ds rehabilitrici6s elLltilshoz val6 hozz|fdres
A fejleszt6 6s rehabilitrici6s elkltiis a megyesz6khely int6zmdnyeiben 6rhet6k el a lakoss6g sz6m6ra,
ez helyben nem biztositott.

d) koz€tkeztetesben az eg6szsdges tiiplillkozris szempontjainak megjelendse
Az dnkorm6nyzat minden kdzneveldsi intdzm6nyben 6s id<is lakosainak megszervezi a
kdzdtkeztetdst, amely megfelel az 6rintett korosztiily eg6szs6ges dtrendjdre vonatkoz6 elv6riisoknak
A menti dsszeAllitasa soriin nagy figyelmet forditanak a v6ltozatos dtrendre, mindig friss
alapanyagokb6l kdszitlk az dtelt az 6voda konyhij6n.

e) sportprogramokhoz val6 hozziferes
Sporttev6kenysdg magdban foglalja a testnevelds 6s sportkultura valamennyi form6j6t, a gyermekek
6s feln6ttek rekredci6s 6s szabadid6s tev6kenysdg6t6l a rendszeres testmozgdsig bele6rtve a
testnevelds. testedz6s 6s az egdszs6gmeg5rzds minden kapcsol6d6 teriiletdt. 2013-ban kertilt
iitad6sra az iskola mellett a mrifiives fociprilya, mely nemcsak a focihoz, de m6s sportokisi
lehetrisdgnek is otthont ad. Tovdbbi sportoklsi lehet6s6g az iiltaliinos iskoliiban a kdzilabda,
kosiirlabda, ftnesz, 24x12 m6teres, sportburkolattal elkltou, labdafog6 h6l6val kdrbevett
tcibbfunkci6s pdlya, a miivekid6si hdzban ping-pong biztositott 6s lovaglisra is van lehet6s6g.
Kiemelked6 fontoss6gri Lit6r dletdben a n6ptrinc.
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A sportpdlya dpitds6n tril es6lyegyenl6sdgi sportnapon val6 rdszvdtel, sportnap, eg6szs6ges dletm6d
kampiiny 6s szabadid6s program kertil kidolgoz6sra.
Az egytttmiikdddsen alapul6 projekt kiemelt kedvezmdnyezettje az ifirisrigi korosztrily, akik
egdszsdgtudatos 6letm6dra neveldse val6sul meg. Kdzvetett kedvezm6nyezett a teleptilds lakossriga,
akik a szinvonalas kdzdss6gi tdr rdv6n r6szesiilnek a projekt eredmdnyeibol. A litdri tdbbfunkci6s
sportp6lya 6tadSsa 201 5-ben.

Kerdkpiiroz6sra alkalmas rit megdpitdse ds Szentkirrilyszabadja telepiil6ssel risszek<itve 2015. 6vben
megtdrt6nt, melyen biztonsiigosan el6rhet5 a Balatont kririilvev6 kerdkp6rrit, illetve Veszprdm
megyesz6khely telepiilds is, toviibb gondolva a ker6kpiirtt hossz6t, szomszddos
Kir6lyszentistviinnal val6 6sszektit6se folyamatban van.

Az orszilgos kdk tura litdri szakaszAt vdgig j6rva megtekinthetok a Mogyor6s-hegy termdszeti
drt6kei, s a dombtet6r6l kil6tis nyilik a telepiil6sre is. D6li ir6nyban pedig a Bendola-patak ment6n
haladva eldrhet6 Balatonalmridi.
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l) szemdlyes gondoskodiist nyfjt6 szocirilis szolg6ltat6sokhoz val6 hozz|fdrds

Etkezletds: Az alapell:itris teleptldsiinkdn 1993. 6ta mrikddik az 6yoda konyhdj6r6l. Azoknak a

szociiilisan r6szorultaknak a legal6bb napi egyszeri meleg 6tkeztet6s6r6l gondoskodni kell, akik azt
6nmaguknak, illetve eltartottjaik rdszdre tart6san vagy 6tmeneti jelleggel nem k6pesek biztositani.
Az idos, beteg, r6szorul6kon kiviil lehetosdget biztosftunk a telepiil6sen 616 fogyatdkos szemdlyek,
pszichiiitriai betegek, hajldktalan szemdlyek vagy szenved6lybetegek rEsz1re az ltkezds
ig6nybevdtel6re. Az 6tkeztetds az 6tel elvitel6ve[, valamint lakasra sz6llit6ssal tdrt6nik.

Hiizi-segits6gnytit6s: H6zi segits6gnyfjtris keretdben a szolgiiltat6st ig6nybe vev<i szem6ly sajdt
lak6k6rnyezetdben kell biaositani az 6n6ll6 dletvitel fenntart6sa 6rdek6ben sztiksdges elliitiist:
- az alapveto gondoz6si, 6pol6si feladatok elv6gzds6t,
- az oniil6 dletvitel fenntart6sitban, az elliitott ds lak6kdmyezete higidni6s kdriilm6nyeinek
megtartilsiiban val6 ktizremiikdd6st,
- a vesz6lyhelyzetek kialakuLis6nak megel6z6sdben, illetve azok elh6rit6s6ban val6
segitsdgnyrijt6st.
Litdr K<izs6g Onkorm6nyzata a hilzi segitsdgnyrijtis biaositiisit a Gondos Panni Csal6d- ds

Gyermekj6ldti Kdzpont ds Szoci6lis Szakszolgrilat keretein beliil v6gzi.

Csalddsegit6s: az 6letvezetdsi probldm6kkal, szociiilis gondokkal kiizd6, vagy krizishelyzetben l6vo
csalidok vagy szem6lyek vehetik igdnybe. A csal6dsegitds a kdvetkez6 teriileteken nyrijt segits6get:

/ Csal di konfliktusok okainak felt6r6sa 6s azok megold6sa
r' Eletvezet6si probl6m6k esetdn 6letvezetdsi tanricsad6s, hiatartisszewez6si ismeretek

Stad6sa
/ Tart6s munkandlkiiliek, aktiv koru nem foglalkoztatottak temogatiisa, programjiinak

mi.ik6dtet6se
/ Timogat6sokh oz val6 hozzitjtt6s segitdse
/ Hivatalos iigyek intdzds6ben nyfjtott segits6g

Nappali ellilLtiiLs (ld6sek Klubia)
Az elkit6s biztositrlsa 3000 f6 feletti lakossilgsziimnil kdtelez6, de Lit6r Krrzs6g Onkormrinyzata
intdzmdny fenntart6i tiirsuliis keret6ben a Gondos Panni Csalid- ds Gyermekj6ldti Ktizpont 6s

Szoci6lis Szakszolg6lat keretein beltil biztositja az id6sek nappali ell6tasrit.

S) drogprevenci6sszolg6ltatilsok;

Drogprevenci6s tev6kenys6get els6sorban a Balatonalm6di Rend6rkapitrinysrig let el
teleptildsiink<in. A kapit6nysrig rendszeresen tart el6ad6sokat az iskoLiban brinmegel6z6si,
k6bit6szerfogyaszt6si tdmAkban. A brinelkcivet6si statisztikrik alapj6n a fiatalkoruak ktjr6ben a kis
mennyisdgii kdbit6szer-birtoklSs ds -fogyasztis fordul el6 gyakran, ezen beliil is a ndvdnyi
sziirmazdkri, THCtartalmri kiibit6szerek fogyasztiisa a legjellemz6bb. Ez ut6bbi ktilcindsen
veszdlyes abb6l a szempontb6l, hogy gyakran intemeten is hozz6ferhetS, ismeretlen 6sszet6telti
drogokr6l van sz6, melyeknek a hat6smechanizmusa kev6sb6 ismert a ,.hagyom6nyos"
k6b(t6szerekhez kdpest.

h) h6tr6nyos megkiildnbdztetds, az egyenl<i brinrlsm6d ktivetelm6ny6nek megs6rt6se
szolg6ltatdsok nyrijtrisakor;
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Telepiil6sen nem fordult elo h6triinyos megktilcinbdztet6s a szolgriltatrisok nytjtasakor.

j) el6nyben r6szesitdsi (hritr6nykompenzdl6 juttat6sok, szolgriltat6sok) a szoci6lis 6s az
egdszs6giigyi elliit6rendszer keretein beltil.

Ndpkonyha szolg6ltatist telepiil6siink nem nytjt, az erre vonatkoz6 adatt6bla ezdrt iires.

3.6.2. N6pkonyha

N6pkonyhdn kiosztott
6teladagok szSma (db)

201-7 n. a.

2018

20L9 n.a

2020 n.a

2021

n.a

Forrds: Onkormdnyzati adat

3.7 Ktiziiss6gi viszonyok, helyi ktiz6let bemutatisa
A kdzdssdgi 6let szinterei sokr6tiiek, ilyenek a lak6k<iz6ssdgek, a munkahelyek, dnkormiinyzati
intd,zmdnyek, az egyhi,z,ak, a civll szer,,/ezetek, azegyesiiletek. A telepiil6s lakossiigiinak egdszs6gdt,
gazdas gi ds rirsadalmi j6l6t6t, dletmin<is6gdnek javitrisrit fgy lehet biaositani, ha tevdkenysdgeink
sordn a kdmyezet 6s fejl6dds, illetve a gazdasrig, tiirsadalom ds kdmyezet probl6m6it egyiitt
kezeljtik.

Az alibbi civil 6s egyhSzi szervezetek miiktidnek a telepiil6sen:

D Lit6ri Z6ld6g Kultur6lis Egyesiilet - Ndptrinccsoport
) Litdri T6ncosok Bariiti Kdre Egyesiilet
) Polg6r6r Egyestilet
F Litdri Sport Egyesiilet
F Csiszrir Lovas Sportegyesiilet
F Westem Ldv6sz Sportegyesiilet
F Farkasodu Taekwon-do Egyesiilet
F Lit6ri Bariiti Kcir Egyestilet
F Falunk6rtEgyesiilet'99
) S6lyi Sz6l<ihegyi Kertbar6tok Egyestilete
F Magyar Vdrdskereszt Lit6ri Alapszervezete
) Litdri Reform6tus Egyh6zkdzs6g
) R6mai Katolikus J6zus Szive Pl6b6nia
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> Literi Reform6tus Templomdrt Alapitvriny
) Litdri Altaliinos Iskolidrt Alapitviiny
) Nyugdijas klub 6nszervezSdS csoport

a) k<iz<issdgi 6let szinterei, f6rumai;

Kulcsfontossiigri elemnek tartjuk, hogy a telepiil6s int6zmdnyei egytittmiiLkddjenek a helyi,
kist6rs6gi civil szervezetekkel, amelyek humiin szolgdltalisok ter6n hagyomri,nyokkal 6s nagy
tapasaalatokkal rendelkeznek. A civil szervezetek sz6.rnos programot rendeznek (Katalin Bdl,
szenior ndpt6nc talilkoz6, Szilva iinnep, Falukariicsony), valamint pdlyrizatokon is sikeresen
indulnak.

3.7.1. szAmt tiblizat - lnt6zm6nyi ellitottsig (2020)

Tornateremmel,
tornaszob6val ellitotl

kiiznevel6si
int6zm6nyek szdma

(int6zm6ny sz6khelye
szerint) (TS 102)

Sportcsarnok,
sportpilya l6te

(rs 103)

A teleptil6si
kti nyvtii ra k

ki kti lcs ii nziitt
egys69einek szima

(rs 104)

Ktizmffvel6d6si
int6zm6nyek

sz6ma
(rs los)

db van/nincs db db

rgen 1138 4

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) kdzdss6giegyiittdldsjellemz5i,konfliktuskezeldsimegoldiisok;

Ktizsdgtnkben a kdzdssdgi egytitt6l6s soriin egy-egy esett6l eltekintve nem jellemz6ek
komolyabb konfliktusok, rend6rs6gi beavatkozdsra nem volt
sztiksdg.

c) helyikdzdssdgiszolidarit6smegnyilvrinultlsai;

A krizdssdg szirm ra eg6sz 6vben sok-sok programmal k6sztilnek a szervezbk, melynek
megval6sit6sdhoz segitsdgre is sztiksdg van. A segitsdg nem csak a szervezetek r6sz6r6l,
hanem 6nk6ntes lakosok is hozzdj6rulnak a program megszervezdsdhez. A civil szervezetek
mellett a helyi vrillalkoz6k, mag6nemberek is trimogatj6k az dsszej6veteleket, legyen az
b6rmilyen temogates. (p6nzbeli, trlrgyi, k6tkezi munka)

d) a helyben 6[<i nemzetis6gek kulturilis sokszimis6g6nek bemutat6sa 6s kulturdlis identitdsuk
megorzdsdnek lehetos6gei:

Telepiildsen nincs nemzetisdgi lakos.

e) helyilakoss6gi6nszervez6d6sek.

A helyi lakoss6g id6r6l id6re megval6sit valamilyen 6nszervez6d6st, ami a ktizdssdgben
rej l6 potenci6l jetent6s6gdt jelzi.
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3.8 A roma nemzetis6gi iinkormSnyzat c6lcsoportokkal kapcsolatos es6lyegyenl6s6gi
tev6kenys6ge, partners6ge a telepiil6si tinkorminyzattal

A telepiil6sen nincs roma nemzetis6gi <inkormiinyzat, igy az alcim kifejtdse nem relev6ns.

3.9 Kiivetkeztet6sek: probl6mrik beazonositdsa, fejleszt6si lehet6s6gek meghatdrozdsa.

4. A gyermekek helyzete, es6lyegyen16s69e, gyermekszeg6nys6g

Magyar Orszdggyiil6s 1991. 6vi LXIV. t6rv6nydben kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz6l6 ENSZ
Egyezm6nyt, majd elfogadta a 47 /2007 . (V. 3 1 .) sz. hal rozatinal a ..Legyen Jobb a

Gyermekeknek 2007 -2032" Nemzeti Stratdgiet. A dokumentum fo c6lja volt, hogy csdkkentse a

gyermekek 6s csal6djaik ndlkiildz6sdt, javitsa a gyermekek fejl6ddsi es6lyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek 6rdekei a legjobban
s6riilnek.

A helyi ell6t6rendszer kiil6nf6le tiimogat6sokkal 6s szolgriltatrisokkal segiti a csalildot a gyermek
neveldsdben, megfelel6 trimogat6sok 6s szolg6ltatilsok nyrijt6srival v6delmet biztosit. A helyi
rendszer toviibbi jellemz6je, hogy a veszelyezteletts6g megel6zds6t szolg6lja. A megel6z(i
tev6kenysdg a krizneveldsi, eg6szsdgiigyi, szocirilis, k6zmiivel<iddsi ds sport int6zm6nyh6l6zaton
keresztiil (esetenk6nt civil szervezetek bekapcsol6d6siival) val6sul meg, 6s az egyes Sgazatok
e gyiittmiikdd6sdn alapul.

A gyermekszegdnys6g csdkkent6se 6tfog6, minden 6gazatra kiterjedo int6zkeddseket igdnyel. Az
egyes r6sztertileteken a foglalk o^atas, az oktatds, a lakrisiigy, az eg6szs6gtigy, a szocidlis 6s

gyermekj6ldti, gyermekv6delmi szolgilltat6sok egymAssal <isszhangban 6116 6s egymdsra dpiilo
intdzked6seit kell meghozni, amelyek a gyermek megsztilet6sdnek pillanat6t6l segitenek az es6[yek
javitrlsriban.

A mdlyszeg6nysdgben 6l6k ds a romiik helyzete, esdlyegyenl<isdge vizsgiilata soriin
telepii[6siink<in

beazonositott probl6mik fejleszt6si lehet6s6gek

A tart6s munkan6lktilisdg kdvetkezm6nye a

szeg6nys6g. Nyilvintartott illl6skeres6k
szdma ingadoz6.

Kapcsolatfelvdtel a Munkatigyi Kcizponttal
K<izfoglalkoztatris
Egydb helyi foglalkoztatisi lehetrisdgek
felkutatiisa.

Sok a p6lyakezd6 fratal 6s nyugdij eltitt 6116

munkandlkiili szrima.

Kapcsolatfelvdtel
kdpz6si/ritkdpzdsi
helyben

a Munkatigyi
lehet6s6gek

Kdzponttal,
biztosit6sa

47

I



Altalinossdgban elmondhat6, hogy a vesz6lyeztetettsdg okai kdzdtt kimagasl6an a szoci6lis helyzet
a meghatiroz6. de az alitbbi tdnyez6ket is fontos kiemelni:
Szociiilis helyzet: A szoci6lis helyzetb6l ad6d6 veszdlyeztetetts6g a gyermekek tcibb mint a fel6t
foglalta magrlba.
- A csal6d szdtesdse: Ez a veszllyeztetdsi ok gyakran p6rosul a szocirilis helyzet romliis6val 6s a

gyermek mentiilis 6llapotiinak s6rtildsdvel. A csal6d szdtes6sdnek leggyakoribb oka, a v6liis a
gyermek szitrnhra vesztesdg. Az ellojtott drzelmek a szem6lyisdgfejltid6sben
rendelleness6geket, zavarokat eredm6nyezhetnek.

- A nevelds, gondoziis, t6rodds, szeretet hi6nya: Az elhanyagol6s is b6ntalmaz6s (egdszs6giigyi-,
oktatasi elhanyagoliis, a gyermek magdra hagy6sa, elhagy6sa). A gyanrijelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselked6sbeli ds 6rzelmi szinteken is.

- Stilyos betegsdg a csal6dban: A betegs6g vonatkozhat sztilore, nagysziiltire 6s testvdne is. A
csalidtagok hosszri vagy srilyos betegsdge, az eg6szs6glelen 6letm6d, tart6san rossz lakhat6si
k<iriilmdnyek a gyermek testi fejl6d6sdt 6s egdszsdg6t is veszdlyeztetik. A gyermek szhmira
probldm6t okozhat a hosszan tart6, vagy srilyos betegsdggel val6 szembestil6s, a norm6list6l
elt6r<i 6lethelyzetben val6 folyamatos,,tart6zkodiis".

- A csaldd dletm6dja: A csaliidi 6let srilyosabb veszelyeteti lrtalmaitjelenti a devi6ns viselkeddsi
formrik jelenl6te a csalild hdtk<iznapjaiban: alkoholizmus, brutalit6s, biin<tz6 csal6di kcimyezet.

- A gyermek mentalis rillapota, szem6lyisdgzavara: A gyakorlatban is 6rz6kelhet<i a ment6lisan
s6riilt gyermekek sz6mdnak ndveked6se. Az okok kciztjtt a csal6di nevelds jellemzri hibrii -
kdvetkezetlens6g, szigor ds k6nyeztet6s eltulz6sa, krivetel6sek hirinya a gyermek fel6, vagy
ellenkez6 esetben: a gyermek k6pess6geit meghalad6, magas m6rce llitisa, az ellen6rz6s,
odafigyelds hirinya - tapasztalhat6k. Gyakran tal6lkozunk az idegrendszeri betegs6gtik miatt
rendszeresen gy6gyszert fogyaszt6 kisgyermekekkel.

- B6ntalmaziis: Jelei sokszor nem egydrtelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jetek hianya
nem zirj a ki a biintalmazds lehet6sdg6t (szexu6lis-, verbrilis biintalmaziis nehezen felismerhet6).

A gyermekek egdszsdges fejl6d6sdnek alapfeltdtele az egdszsdges 6tkez6s. A mdlyszegdnysdgben
616 gyermekek kriziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyisdgri eg6szsdges t6plildkhoz. A
rendszeres gyermekvddelmi kedvezmdnyben r6szesiil6 bdlcs6d6s, 6vodiis 6s 6ltal6nos iskoliis
gyermek t6ritdsmentesen. illetve 50%-os temogatasl kapnak.

2023-ban az 6vod6kban 87, iskol6ban als6 tagozaton 89 gyermek 6tkezik napi hiiromszor, ezen feliil
als6 tagozaton, aki csak ebddel 41 gyerek. Fels6 lagozator. T6 gyermek 6tkezik. Ez az 6v soritn
v61toz6. Valamennyi szociillisan riiszorul6 6s normativ t6mogat6sra jogosult gyermek6tkez6si
lehet6s6ge biztositott.

A gyermekek v6delmdt szolgrilj6k a

o pdnzbeli 6s termdszetbeni ell6t6sok
. gyermekj6l6ti alapelliitrisok: a Bendola Csal6dsegit6 6s Gyermekj6l6ti Szolg6lat szervezi, a

jelz<irendszeren keresztiil drkezett vagy az rinkdnt jelentkezett kliensek r6szdre nyrijt
szolgiltatrist, k<izremfikcidik a vddelembe vdtel el<ik6szit6s6ben, folyamat6ban,
feliilvizs g:llatriban.

2023. dvben a kdzokut6si intdzmdnyi feladatok mindegyike ellelott volt a teleptildsen: 6voda,
b6lcs6de, 6ltal6nos iskola (2012 szeptemberdtril egyh6zi fenntartiisri az iskola)

A gyermekek egdszs6giigyi szrirdse biztositott, rdszben a v6don6i hill6zaton keresztiil, r6szben
int6zm6nyhiil6zaton keresztiil. A bdlcsriddben, 6vod6ban, 6ltaliinos iskol6ban zaj16 sziir6programok
rendszeresek, amelyeket korrekt tan6csadis eg€szil ki. A kdzoktat6si int6zmdnyekben a tan6r6n
kiviili tevdkenys6gek jelentris rdsze az egdszsdg meg<irz6s6t, a betegs6gek megeltizdsdt c6loaa.
2010-ben fehijitrisra keriilt az iskola dpiilete ds az akadiilymentesitds is megtdrtdnt. 2013-ban
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4.1. szdmi tSblSrat - Gyermekkori n6pess6g iisszet6tele nemek 6s korcsoportok szerint (2.szd m 0 tiibl;izatb6l)

Korcsoport

F6

Az iilland6 n6pess6gb6l
a megfelel6 korcsoport0
n6k 6s f6rfiak arinya (%)

F6 rfia k N6k
6sszesen
(rs 003)

F6rfia k
(rs 00s)

N6k
(rs 007)

F6 F6 t6 %

Alland6 n6pess6g szima (f6rfiak T5 004, n5k Ts 006) 1150 1119 2269 so,68% 49,32%

0-2 6vesek (tisszes szdma TS 008, ariinya TS 009) 74 3,26%

0-14 6ves (f6rfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya
TS 013)

219 181 400 9,65% 7 ,98%

15-17 6ves (f6rfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016,
ariinya TS 017)

24 56 r,41% r,06%

Forrds: TelR, KSH Tstar
6tadiisra kertilt a miifi.ives pilya is a reformitus iskola udvar6n. lgy brivtil a fiatalok sportolisi
lehet<isdgei, a foci mellett mils egdszsdgmegrirz6 tevdkenys6get is lehet vdgezni.

2022-ben Litdren a 0-2 6ves gyermekek szima 74 f<i, a 0-14 6ves gyermekek sziima 400 fo, 15-17

dves koroszt6ly sz6ma 56 f6.

Az iiltaliinos iskola 8 dvfolyamos, alapmriveltsdget nytjt6 intdzminy. Az els6-m6sodik oszt6ly
szimira,,Egigdr<i fa" cimmel olyan programot dolgoztak ki a pedag6gusok, amely segiti az 6voda
6s iskola kdztitti 6tmenetet. KiilSncis hangsirlyt kap munkdjukban az esdlynytjtrisra, a k6pess6gek
szem6lyre szabott fejleszt6s6re, a korkrivetelmdnykdnt felmeriil6 idegen nyelvi ds sz6mit6stechnikai
ismeretek nyrijtris6ra val6 tdrekvds. Kiemelten kezelik a tanul6k kreativitiisfej lesztds6nek
valamennyi lehetsdges teriilet6t, az <inkdpz6sre tcirtdn6 serkent6siiket, ig6nyt t6masztva
szem6lyis6gtikben a humiin 6rtdkek elsajetit6s6ra, megbecsiil6sdre. Mivel egyre tdbb a

rdszk6pess6g-zavarokkal kiiszktid6 gyerek, fejleszto pedag6gust alkalmaznak.

4.I A gyermekek helyzet6nek iltalinos jellemzdi gyermekek szdma, ardnya, 6letkori
megoszlisa, demogrifi ai trendek

a) vesz€lyeztelett 6s v6delembe vett, h6trenyos helyzetii, illetve halmozottan hiitrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyat6koss6ggal 616 gyermekek jellemz6i, eg6szs6giigyi, szociiilis, lakhatisi
helyzete;

4.1.1. szimi tiiblSzat - V6delembe vett 6s vesz6lyeztetett kiskorri gyermekek

Ev

V6delembe vett kiskorf
gyermekek szima

(rs 116)

Vesz6lyeztetett kiskori
gyermekek szima (TS 115)

t6 l-o

2017 2 0

2 018 4 0
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2 019

Forrds: TelR, KSH Tstar

6) rendszeres gyermekv6delmi kedvezmdnyben rdszesiil6k.

40

4.1.2. szSmI tSbl6zat - Rendszeres gyermekv6delmi

kedvezm6nyben r6szesitettek

E

Rendszeres gyermekv6delmi
kedvezm6nyben r6szesitettek 6vi rtlagos

szima (TS 111)

t5

15

2 018 9

20L9 1

2020 2

2021 2

2022 1

Forrds:TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gyermekv6delmi
kedvezm6nyben 16szesitettek szima

I ar

I76

74

1.2

10

I

8

6

4

2

0
2077 2018 2019 2020 202L 2022

2020 0 4

42027 0

2022 3
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A rendszeres gyermekv6delmi kedvezm6ny c6lja a szocirilis alapon r6szorul6 kiskoruak vagy
kdzoktat6si intdzmdnyben tanul6 nagykoruak anyagi tiimogatiisa. A rendszeres gyermekvddelmi
kedvezm6nyben rdszesitettek szima 2012-tol cs6kkent. 2O23-6vben m6r minden gyermek kikertilt
a rendszerb<il.

c) a gyermek jogin jAr6 helyi juttat6sokban rdszestil<ik helyzete;

Forrds: TelR, KSH Tstar, 0nkormdnyzati adatok

ArvaellStdsban 16szestil6k szdma

16

74

72

10

8

6

4

2

0

I Arvaellitdsban r6szesi.i16

fdrfiak szema (f6)
(rs 06s)

* Arvaelldt6sban rds2esi.i16

n6k sziima (f6)
(rs 066)

2021 2022

.r! Arvaell6tdsban
rdszesii16k tisszesen

201,1 2 018 2019 2020

4.1.3. sziimrl tibl6zat - Arvaell6tis

Arvaell6tisban r6szesiil6
f6rfiak szima (f6)

(rs 06s)

Arvaelliitisban 16szesiil6
n6k sz:ima (f6)

(rs 066)

Arvaell6t5sban
r6szesiil6k
tisszesen

F6 F6 Fi5

2.017 8 6 l4
2 018 5 5 10

20L9 6 5 1,!

2020 5 4 9

2027 4 6 10

2022 0 0
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d) ingyenes vagy kedvezmdnyes iskolai dtkeztet6sben 16szesiil6k jellemz<ii

e) magyar iilampolg6rsriggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar iillampolgiirs6ggal nem rendelkez<i gyermekek szriLrn6t illet6en nem rill rendelkez6siinkre
adat.

/ 6llampolgriLrs6ggal rendelkez6, illetve magyar dllampolgrirsriggal nem rendelkez6 ktilftildr6l
visszat6rt. hritriinyos helyzetri csaliidban dl5 gyerekek jellemz6i.

Ktilfttldr6l visszatdrt, magyar iillampolg6rs6ggal rendelkez6 vagy nem rendelkez6, hitr6nyos
helyzetii csalidban dl6 gyermekek jellemz6ir6l nem 6ll rendelkezdstnkre adat.

4.2 Szegregrilt, telepszerii lak6kiirnyezetben 616 gyermekek helyzete, es6lyegyen16s6ge

Telepiildsen nem tal6lhat6 szegreg6tumnak min<isiil6 tertilet, igy helyi gyermekek nem dlnek
telepszeni. szegregrilt Iak6kdrnyezetben.

4.3 A h:itrinyos, illetve halmozottan h6trrinyos helyzetii, valamint fogyat6kossiggal 616

g1'ermekek szo196ltatisokhoz vaki hozzif6r6se

a) vldonoi ell6t6s jellemz6i (pl. a v6d<in<i altal elletott telepiildsek szdma, egy v6d6n6re jutott ell6tott,
betdltetlen st6tuszok)

4.3.1. szim0 tdbl6zat - Y6d6n6i Sllishelyek szSma

Ev

Betttltiitt v6d6n6i
illSshelyek sz6ma

(rs 10e)

0-3 6v ktirtitti
gyermekek szima

Atlagos
gyermekszdm
v6d6n6nk6nt

db F6 to

2017 0 n-4.

2018 1 n.a

z0L9 1 n.a -

2020 1 n.a

2021, 0 n.a

2022 1 n. a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatok

A teleptil6sen egy vdd6n6 l6tja el a gyermekeket, sziilds el6tt 6s ut6n rll16 6desanyiikat. A vdd6n<ihriz

- csaLidl6togatas sor6n - a v6,rand6s kismamAk, gyermekes anyuk6k fordulnak probldmriikkal.
Nagyon sokszor e[6g egy meger6sit6 beszdlgetds ahhoz, hogy probl€mrijukkal orvoshoz
forduljanak. Az iskolilskoruaknti az 6rz1kszewi m6r6seket 6s eg6szsdgiigyi ismeretterjesa6st
vEgez.
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b, gyermekorvosi ell6tes jellemz6i (pl. h6zi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ell6tishoz val6
hozziiir 6s, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok sziima)

4.3.2. szimi t6blSzat - Gyermekorvosi ell5tis

Ev

Feln6ttek 6s
gyermekek rdsz6re

szervezett hiziorvosi
szolg6latok szima

(rs 107)

Csak feln6ttek rdszdre
szervezett h5ziorvosi
szolgSltat6sok szima

(rs 105)

A h:izi
gyermekorvosok

Sltal ell6tott
szolgdlatok sz5ma

(rs 108)

Gyermekorvos
iiltal ellitott

gyerekek
sz6ma

Feln6tt h6zi
orvos iltal

elletott
gyerekek szdma

db db l-o F6

201,7 1 0 0 n.a n.a

2018 I 0 0 n.a n.a

201,9 1 0 0 n. a. n. a.

2020 1 0 0 n.a n.a

202t 1 0 0 n.a

2022 1 0 0 n-a n. a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 0nkormdnyzati adatok

c) 0-7 6ves koruak speci6lis (eg6szs6giigyi-szociiilis-oktatdsi) ellitisi igdnyeire (pl. korai fejleszt6sre,
rehabilit6ci6ra) vonatkoz6 adatok

A szakszolg6lati feladatok tekintetdben a gy6gypedag6giai tanricsadils, korai fejleszt6s 6s gondozds,
fejleszt6 felkdszitds, neveldsi tan6csad6s 6s logop6diai elliltris helyben nem megoldott, ezen
feladatokat mris teleptildsen - Veszprdmben, Balatonalmiidiban - Litj6k el.

A gyermekek egdszs6gtigyi sztirdse biztositott, rdszben a v6d6n<ii hril6zaton keresztt.il, r6szben
inlfzmdnyhii6zaton kereszttil. A bdlcs6ddben, 6vod6ban zajl6 sziir6programok rendszeresek,
amelyeket korrekt tanecsades eg€szit ki.
Krizishelyzet esetdn a csaLidokat segit6 szolgiiltat6sok k6re sz6les:
- A v6d6n6k gyakori csalidkitogatesa,
- Neveldsi taniicsad6ba utal6s
- Csaliid - 6s gyermekj6l6ti szolgiilathoz t6rt6nri utaLis
- Sziil<ik bejelent6se az illetdkes gyrirn 6s gyermekvddelmi hat6siignak

db

n. a.



d) gyermekj6ldti alapelletesok, Biaos Kezdet Gyerekhriz, Tanoda, gyermekszeg6nysdget cs<ikkentS

speci6lis szolg6ltatiisok;

A szemdlyes gondoskodriLst nytjt6 gyermekj6l6ti alapelldtdsok kdztil
a gyermekek napkdzbeni elhit6sa drheto el a telepiildsen.

A szoci6lis ds gyermekj6ldti alapelkit6sokat a Bendola Csal6dsegit5 6s Gyermekj6l6ti Szolg6lat
biaositja 1999. 6ta. A szolgilatn6l el6rhet6 minden szolg6ltat6s t6ritdsmentes az igdnybe vev6k
szimdr a. A feladatelliitiis szervez6s6nek ezen formrij a kdlts6g-hatdkony.

A jogszabilyi viiltoziisoknak k<iszcinhet6en 20i6. janurir 01-to[ a gyermekj6ldti szolgriltatris 6s a
csalSdsegit6s teljes integriici6ja val6sult meg, igy l6trehozva a k6tszintri csaliid- ds gyermekj6ldti
szolg6ltat6st. A kcizponti jogszab6lyok alapjrln, rij int6zmdnyi formak6nt jelenik meg a telepiil6si
szinten csaliid- 6s gyermekj6ldti szolg6latok, valamint j6risi szinten a csal6d 6s gyermekj6ldti
kdzpontok. A feladatmegosztes tekintet6ben aj6rrisi csa[6d- 6s gyermekj6l6ti kdzpont feladatkdr6be
keriiltek a hat6srigi intdzked6shez kapcso[6d6, a gyermek vddelmdre irrinyul6 tevdkenys6gek
(vddelembe v6tel, ideiglenes hat6lyri elhelyezds, neveldsbe vdtel, ut6gondoziis), valamint a speci6lis
szolgriltatrisok biztositrisa (pszicho[6gus, jog6sz), teleptil6si szintii csal6d- 6s gyermekj6l6ti szolgrilat
feladatkdrdbe pedig a lak6hely szintr.i minimumszolg6ltatisoknak a biztositiisa.

Az Intdzmdny 201 6. dvt6l Csal6d- 6s Gyermekj6ldti Szolgrilatk6nt miikddik tov6bb, ahol az

eddigiekhez hasonl6 munkrik kertilnek elv6gzds, amely magiiba foglalja a csaliidsegitdst ds a
gyermekj6ldti szolg6ltatrist. Bizonyos feladatok ell6t6sa a CsaLid- 6s Gyermekj6ldti Kdzponttal
k<izdsen kertilnek elvdgz6sre.

A szolgiiltatdsok ingyenesek, s kiterjednek a teljes lakoss6gra. Mriktid6se nem hat6s6gi, hanem
szolg6ltat6 jellegii. A csaliidsegitds 6s a gyermekj6l6ti szolgriltat6sok igdnybevdtele <inkdntes. Az
egytittmiikddds elvdre 6ptil, igyekezve ezzel megel6zni a hat6sigi int6zkeddst.

A jogszabrilyi v6ltoz6st ktivet6en a Csakid- 6s Gyermekj6t6ti Szolgrilat feladatai n6gy t6rgykdr
k6rd csoportosithat6k:
- tdj6koztatris nyijtfsa (adatgyi.ijt6s, t6jdkoztat6s, pdnzbeli, termdszetbeni ell6t6sokhoz, valamint
a szociiilis szolg6ltatrisokho z val6 hozzirjurtits megszervez6se, szociilisan r6szorult szemdlyek 6s

csal6dtagjaik rdszdre tandcsad6st nytjt6sa)
- szocirilis segit6munka (segiti az ig6nybevev6ket a csalddban jelentkez6 mrik<id6si zavarok

ellensirlyoz6s6ban, a csal6dban dlti gyermek gondoz6s6ban, ell6t6s6nak megszervez6s6ben,

csal6dkltogatris, esetmegbeszd16s, esetkonferencia, esetkezelds)

- szolgriltatisok, elldtrisok kiizvetit6se (egyiittmtktidik a teriilet6n tal6lhat6 szolg6ltat6kkal,

segitsdget nyrijt a szolg6ltatdsok, elLitrisok igdnyldsdben)
- adminisztrrici6s tev6kenys6gi ktir (segitsdgnyrijt6s tigyint6zdsben, trljdkoztatrisnyrijtris,

k6rnyezettanulmiiLny k6szit6s), valamint a csal6dbanjelentkez6 neveldsi probldmik 6s hi6nyoss6gok

k6ros hat6sainak enyhitdse c6lj6b6l szabadid6s ds k<iz<issdgi, kdztiss6gfejlesztti programokat

szervez6se.

Szolg6latunknrit a gondoziisi folyamat a gyermekj6l6ti alapelLitiis keretein beliil val6sult meg, ahol

a sztilo, a gyermek 6s a csal6dsegit6 kdztis meg6llapodds mentdn dolgozott ajelzett vagy sziilti riltal

dszlelt veszdlyeztetetts6g megsztintetds6n. Ezen feliit rdszt vettiink a gyermekv6delmi gondoskod6s

keret6be tartoz6 hat6s6gi int6zkedds alatt Al16 gyermekekkel 6s csal6djukkal kapcsolatosan a csal6d-

ds gyermekj6l6ti kozpont 6ltal meghat6rozott feladatok ell6tris6ban.
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e) gyermekek napkdzbeni ellatAsai, bcilcs<idei elliit:is:

Forrds: Onkorm6nyzati 6s int6zm6nyi adatgyijt6s

4.3.3. a.) szimrl t5bl6zat - Btilcs6d6k 6s btilcs6d6be beiratott gyermekek
szima

Ev

M(kttd6, tinkormdnyzati
btilcs6dei fi16helyek szima

6nkorminyzati biilcs6d6be
beirt gyerekek szima

db F6

2077 n.a

2 018 n. a, n.a

20L9

2020 n.a

2027 n. a.

zo2z n.a

4.3.3, b.) szimI tibl6zat - Biilcs6d6k 6s btilcs6d6be beiratott Byermekek sz5ma

i

Miik6d6
munkahelyi
btilcs6dei

f616helyek
sz5ma (TS

L26l

Munkahelyi
btilcs6d6be

beirt
gyerekek
sz6ma (TS

L22l

Mfikatd6
csalSdi

btilcstidei
f6r6helyek

szdma
(rs 12s)

CsalSdi

btilcs6d6be
beirt

gyerekek
szima (TS

t21l

Miik6d6
mini

btilcs6dei
f616helyek
srima (TS

r27l

Mini
btilcs6d6be

beirt
gyerekek

szdma (TS

123],

Mgk6d6
(tisszes)

btilcs6dei
f6r6helyek
szima (T5

124]|

Btilcs6d6be
(tisszes)

beirt
gyermekek

szSma
(rs 120)

F6 db t6 db db t6

20'1,7 0 0 0 0 0 0 14 l4
2018 0 0 0 0 0 0 1.4 74

2079 0 0 0 0 0 0 1,2 l4

2020 0 0 0 0 0 0 24 26

2027 0 0 0 0 0 0 24 27

2022 0 0 0 0 0 0 24 24

Forrds: TelR, KSH Tsta r
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n. a.

n. a, n.a.

n. a.

n. a.

n.a.

db lo



f) gyermekvddelem;
A gyermekj6ldti szolgilat, a v6dtin<i ds a pedag6gusok egyiittmiikdddse mellett a telepiil6s

gondoskodik a gyermekek megfelel6 ell6tris6r6l, gondoskodiis6r6l, sztiksdg eset6n pedig a

beavatkoziisr6l is.

A gyermek- 6s ifiris6gv6delemmel kapcsolatos feladatok ldnyege a tanul6k 6letm6djrinak,
dletviteldnek, a szabadid6s tevdkenysdgeinek feltaresa az erre alapul6 prevenci6s munka, a
vesz6lyeztetett, a h6triinyos 6s halmozottan h6tr6nyos helyzetii di6kokkal val6 kiemelt foglalkoz6s.
Minden pedag6gus kdzremrik6dik a gyermek 6s ilfsSgvddelmi feladatukban azriltal, hogy feltirja
a probldmikat, jelzi azokat, a lehet6sdgeihez m6rten igyekszik megoldani 6ket (egy6ni
elbeszdIget6s, nyomon kd,vet6s).
A gyermekvddelem gondoskodilsrlLra leggyakrabban r6szorul6k:
- Hiitriinyos helyzetii tanul6k (HH)
- Halmozottan h6tr6nyos helyzetti tanul6k (HHH)
- Vesz6lyeztetett tanul6k
- Beteg tanul6k
- Fogyatdkos tanul6k
- Beilleszkeddsi, tanuliisi, magatart6si probl6m6val kiizd6 tanul6k (BTM)

d krizishelyzetbenig6nybevehettiszolgdltatdsok;
h) eg6szsdgfejleszt6si, sport-, szabadidtis 6s sziinid6s programokhoz v al6 hozzhf|r€s;
Egdszsdgfejleszt6si, sport-, szabadid6s ds sztinid6s programokhoz v al6 hozziffrfs
Az 6vodrlban ds az iskoliban is nagy hangsrilyt fektetnek a gyermekek minden napi sportol6si
lehet6s6geire, a napkrizbeni foglalkoz6sokon tul szabadid<is programokat, versenyeket is szervemek
szilmukra. 2013-ban keriilt 6tad6sra az iskohiban a milfrives fociprilya, mely szint6n ttibb sportoliisi
lehetrisdgnek ad otthont.

r,) gyermekdtkeztet6s(int6zm6nyi,h6tvdgi,sziinidei);
Az 6vod6ban ds az iskoliban is ingyenesen, illewe 50 oZ-os kedvezm6nnyel biaositj6k az €tkezdst
a hritriinyos helyzetri gyermekek rdszdre.

j) eltdr6 kultfuejt, vagy a h6trrlnyos ds nem h6tr6nyos helyzetri gyermekcsoportok k6zdtti
programok;
Minden gyermekeknek sz6l6 program lehetov6 teszi az eltdr6 kultfr6jri
vagy csal6di h6tteni gyermekek kdzti kapcsolatok kialakulisrit. Rendezvdnyek abban a szeml6letben
keriilnek megszervezdsre, hogy minden gyermek sz mdra
ig6nyes szabadid6s programot biztositson szitrmazdst6l, anyagi helyzett6l, csal6di kdriilm6nyekt6l
ftiggetlentl.

k) h6tr6nyos megkiilcinb6ztetds, az egyenl6 brin6sm6d kdvetelmdny6nek megs6rt6se a

szol g6ltat6sok nyujt6sakor;

Jrir6si, rinkormrinyzati adat, civil 6rdekkdpvisel<ik dszrevdtelei alapj6n.
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Az int6zm6nyek esetdben az akad6lymentesit6s maximiilis teljesitdsdre ttirekszik az <inkormiinyzat.
A szoci6[is szakemberek, az intlzmdnyek dol9oz6i munk6juk sor6n tcirekszenek a gyermekek teljes
k6ni ellit6sra, beilleszked6siiket segit6sdre.

/) elcinyben r6szesitds, h6trrinykompenzril6 juttatrisok. szolgiiltatriLsok az elliit6rendszerek
keretein beliil. Kifejezetten gyermekeket cdlz6 hritrrinykompenzdl6 elkitdsok
telepiil6siinkdn:

Az 0nkorm6nyzat dvente kiirja a Bursa Hungarica Fels<ioktar6si Osarindijpdlydzatot a hdtrilnyos
helyzetri, szociiilisan r6szoru16 fiatalok sz6mrira fels<ioktat6si tanulmrinyaik t6mogat6sa cdljib6l.

4,4 A kiemelt ligyelmet ig6nyl6 gyermekek/tanultik, valamint fogyat6kossriggal 616 gyerekek
kiizoktatisi lehet6s6gei 6s es6lyegyenl6s6ge

o) a hritr6nyos, illetve halmozottan h6tranyos helyzetri, valamint sajritos neveldsi igdnyri ds
beilleszked6si, tanulisi, magatart6si neh6zsdggel kiizd6 gyermekek/tanul6k 6vodai, iskolai elkit6sa,
a kdznevel6si int6zmdnybe 6s mis teleptil6sen tal6lhat6 fejleszt<i programokra val6 eljut6s m6dja,
lehet6s6gei;

A kiemelt figyelmet igdnyl6 gyermekek, fogyat6koss6ggal 616 gyermekek, sajritos nevel6si ig6nyii
gyermekek ellilt6sa, neveldse kiemelt fontossAgri. Gy6gypedag6gus a megyesz6khelyen foglalkozik
az ilyen gyermekekkel. Az iskolapszichol6giai ellit6st nagyban segiti a Kelet-Balatoni Tdrsdg
Onkorm6nyzati Tiirsul6s riltal elnyert pirlyinat, melynek programj6ban helyet kapott az
iskolapszichol6gia, dinamikus csal6dkonzultaci6, medi6ci6s foglalkoziisok, sztil6i hatdkonysilgot
ndvel6 trdning is.

A gyermekek fejl6dds6nek alapja, hogy 6v6, gondoskod6 szeretet, folytonos, stabil
biztons6g vegye kdriil. Minden gyermek teljes drtdkii ember. Joga van ahhoz, hogy megfelel6
elfogad6, ugyanakkor fejleszt6 kdmyezetben dljen 6s fejl6djiin.
A kompetencia alapri 6vodai neve[6s bevezetdsdvel olyan neveldsi, tanul6si k<imyezet kialakit6s6t
trimogatja, amelyben a halmozottan hiltriLnyos helyzetri gyerekek szitm|ra is biztosftott6 v6lik a
nevel6si alapelvek drvdnyesiil6se. Olyan saj6t dlmdnyii tanul6si, tapasztalatszerzesi lehet6sdget
kinii az 6vodai dlet szinesit6s6re, amely szemdlyes sziiksdgletb6l indul ki 6s hozzisegiti oket az
6tmenethez.

Az 6voda a csal6dias csoportldgkdr megteremtdsdvel, egytittes pozitiv 6lmdnyek 6tdlds6vel,
a ktizcis munkrilkod6ssal, az egyiiv6 tartozAst erosit6 tevdkenys6gek megszerzdsdvel teremti meg a
diszkrimin6ci6 mentes, minden gyermeknek es6lyt ad6 lehet6sdget a fej16ddsben.
Az 6vodai neve16s esdlyt ad arra, hogy a gyermek k6pess6geinek megfelel<ien fejlSdjOn.
Egy6ni iitemeltol6d6sokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziiks6gleteinek
kiel6gitds6vel val6sul meg a komplex szemdlyis6gfejlesztds.

Tdrekedni kell arra, hogy a t6nyleg hdtrinnyal rendelkez6 gyermekek beazonosithat6ak
legyenek, ds megkapjanak minden lehets6ges segits6get ezek lekiizddsdre. Ezt a feladatot az
dnkormiinyzat magridnak 6rzi, 6s megval6sitiis6ban szerepet kiviin v6llalni.
Az alitbbi lAbli.Zat szemldlteti, hogy a telepiil6sen mely feladatot kitnak el helyben ds melyiket miisik
telepiil6sen.

Int6zm6nyi
feladatok

Ovodai nevel6s Helyben
Alt. isk.okt. l -4.6vfolvam Helyben
Alt. isk.okt. 5-8. 6vfol ant Hel ben

AI fohi miiv6szetoktatas Hcl ben

da () ai taniicsadiis Vesz rdmbeno

Ve rdmben

Ve r6mben

Szakszolgrilati
feladatok

Balatonalmridiban
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Korai feilesztds 6s gondoziis

Fejleszt6 felkdszitds

Nevel6si taniicsades



Logop6diai ell6t6s Helvben

TovribbtanuLisi.
tan6csad6s

prilyav6lasztrisi
Veszpr6mben

Gy6gytestnevelds Helyben

Gyermekj6ldti
elLitiisok

Bcilcsode Helyben

Csal6di napkrizi Elkitatlan
Iskolai napkdzi Helyben

Hrizi g1'ermekfeliigyelet E lldtatlan

Csal6dok atmeneti otthona Veszprdm

4.4. a) l.szimf tibliizat - Hitrinyos 6s halmozottan hitrinyos helyzetfi 6vod6s gyermekek

Ev

6vodiiba beirt
gyermekek szima
(gy6gypedag6giai
nevel6ssel egyiitt)

(rs 087)

Hitrinyos 6s halmozottan
hitrdnyos helyzetg

6vodis gyermekek szdma
(gy6gypedag69iai

neveldssel egyiitt) (TS

092)

Hrtrinyos 6s halmozottan
hStrinyos helyzetfi 6vod6s

gyermekek
a16nya az 6vodis

gyermekeken beliil (TS 093)

F6 F6 %

20t7 105 0

2 018 114 0 0,00

20L9 t22 0 0,00

2020 124 0 0,00

202L 1.74 0 0,00

2022 0 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.a!2. szimitSblSzat- HSt16nyos 6s halmozottan hStrinyos helyzetg 6ltal6nos iskolai tanul6k

AltalSnos iskolai
tanul6k sz6ma a

nappali oktatisban

Hdtrinyos 6s halmozottan hStrAnyos
helyzetfi

,ltalSnos iskolai tanu16k szdma
(gy6gypedag6giai oktatiissal egytitt)

(rs 094)

H6trinyos 6s

halmozottan hStrinyos
helyzetfi tanul6ka16nya

az SltalSnos iskolai
tanul6kon beltil (TS 095)

to %

2077 n.a 6 3,23

2 018 n.a 0 0,00

20L9 n. a. 1 0,56
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0,00

€v

F6



n. a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormiinyzati 6s int6zm6nyi adatgyfjt6s

Forrds: TelR, KSH

Tstar

0 0,00

1 o,442021, n.a

2022 n. a. 0 0,00

4,4. a) 3. sz5m[ tiblizat - Hitrinyos 6s halmozottan hStrSnyos helyzet a ktiz6pszint( oktatSsban

Ev

H6trAnyos
6s

halmozottan
h6triinyos
helyzetfi

gimniziumi
tanul6k

szima (TS

0e6)

HAtrdnyos 6s

halmozottan
h6trinyos
helyzetri
tanul6k
ar6nya a

gimndriumi
tanul6kon

beliil (Ts 097)

Hdrinyos 6s
halmozottan

hitrinyos helyzet0
szakkiiz€piskolai

tanul6k
6s hitrCnyos

helyzetd szakiskolai
6s

k6srs6gfeileszt6
iskolaitanul6k

szCma a nappali
oktat5sban (TS 098)

Hitrdnyos 6s

halmorottan
hitr6nyos helyzetri

szakktiz6piskolai
tanul6k

6s hltr6nyos
helyzetri szakiskolai

6s

k6szs6Bfeileszt6
iskolaitanul6k

ardnya a tanul6k
sz6mihoz

viszonyitva
(rs oes)

Hdtr.inyos 6s

halmozottan
hitrdnyos
helyzet6

szakgimniziumi
tanu16k szima

(rs 100)

Hdtrdnyos 6s
halmozottan

hCtrdnyos
helyzet0
tanul6k
ar6nya a

srakgimn6ziumi
tanul6kon beliil

(rs 101)

t6 F6 tti

20L7 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0

20L9 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0

2027 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0

€v

MegSllapitott h6trdnyos
helyzetfi gyermekek 6s

nagykor0v5 vilt gyermekek
szima (TS 114)

Megdllapitott halmozottan
hitrinyos helyzet0 gyermekek 6s

nagykorrivd v6lt gyermekek szdma
(rs 113)

2020

0

0

0

4.4. a) 4. szim( tSblizat - H6trinyos 6s halmozottan hitrdnyos helyzet
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201-7 0 0

2018 0 0

0 0

0 0

2021, 0 0

2022 0 0

f6 fi5

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) a kdzneveldshez kapcsol6d6 kiegdszit6 szolgiiltatrisok (pl. iskolira./6vod:ira jut6
gy6gypedag6gusok, iskolapszichol6gusok szdma stb.)

4.4,1. szemi tSblSzat - 6vodai nevel6s adatai

{A tdblSzat kitirlt6se 6s elemz6se opciondlis.)

6vooar rlurorrsAe

Az 6voda telephelyeinek sziima (db)
n.a

H6ny telepUl6sr5lj5rnak be a gyermekek
(db)

n.a

6vodai f616helyek szilma (f6) n.a

6vodai gyermekcsoportok sziima (gy6gypedag6giai
neveldssel egyott) (db) n.a

Az 6voda nyitvatart6si ideje (...h-t6l ...h-ig): n.a n.a

A nydri 6voda-bezdrds id6tartama (nap)

Szem6lyi felt6telek t6

6voda peda 969 uso k szdma n.a n.a

Ebb6l diplomds 6vodapedag6gusok szdma n.a n.a

Gy6gypeda969usok l6tszdma n.a n.a

Dajka/gondoz6n6

Kiseg[t6 szem6lyzet n_4. n.4.

Forrds: Onkormdnyzati, int6zm6nyi adatgy(jt6s
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2079

2020

I

I

n.a.

luienyz6I l6tszSm

n. a. n. a.



Forr5s: TelR, KSH Tstar,
6nkormdnyzati
adatgyfijt6s

2022

4.4.2. szemt tiblSzat - 6vodai nevel6s adatai

6vodai f616helyek

2A 40 50 80 100 720

e 6voddba belrt gyermekek s.iima (gy6gypedag6giai neveldssel egyrtt)
(TS 087)f6

r 6vodal f616helyek szama {gy6gypedag6giai neveldssel egyott)

{1S 090) db

Egy 6vodai
gyermekcs

oportra
jut6

gyermekek
szima (TS

08e)

3-6
6ves
korri

gyerm
ekek

szima

6vodai
gyermekcs

oportok
szSma -

gy6gypeda

c6giai
nevel6ssel
egyiitt (TS

08s)

6vodai
f616helyek

szdma
(gy6gyped

ag69iai
nevel6ssel

egyiitt)
(rs 0e0)

6vodai
feladatell,
tisi helyek

szima
(gy6gyped

ag6giai
nevel6ssel

egyUtt)
(rs 088)

6vod:iba
beirt

gyermekek
szima

(gy6gyped
ag69iai

nevel6ssel
egyutt)
(rs 087)

6vodai
gyrigypeda

g6giai
gyermekcs

oportok
sz5ma

(rs 086)

Gy6gyped
a96giai

oktatSsba
n

r6szesiil6
6vodis

gyermeke
k sz6ma

az

integr6lta
n oktatott

SNI

gyermeke
k n6lkill
(rs oe1)

db db t6 db t6 t6

Ev

t6 db

90 L 0 0 26n. a. 4

5 115 1 774 0 0 23
20

18
n. a.

0 24
20

19
n. a. 5 115 1 L22

0 25
20

20
n. a. 115 1 724

0 23
20
2L

n.a 5 115 1 774

0 0 0 0 0
20

22
n.a 0 0

0
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4.4.4. sr6mt tdblSzat - AltalSnos iskolSk adatai: osrtdlyok, gy6gypedag6giai osztilyok, feladatellStisi
helyek

Tan6v

Az 6ltal6nos
iskolai oszt6lyok

szima a

gy6gypedag69iai
oktatisban (a

nappali
oktatisbanl (TS

080)

Az Sltalinos
iskolai osrt6lyok

sz6ma (a
gyrigypeda969iai

oktat6ssal
egyUtt)
(rs 081)

^ltalSnos 
iskolai

feladat-elliitisi
helyek sz6ma

(gy6gypeda969iai
oktat6ssal

egyUttl
(rs o7e)

Egy 6ltalinos
iskolai

osztilyra jut6
tanul6k

szima a nappali
oktatesban

(gy6gypedag69iai
oktatissal eByiitt)

(rs 082)

Mis telepiil6s16l
bejii16 iiltalinos
iskolai tanul6k

ar6nya a nappali
oktat6sban (TS

084)

db db db t6

2017 0 8 1 23,25 30,11

2018 0 8 1 21.,88 26,29

2019 0 8 1 22,50 28,89

2020 0 8 1 24,88 28,64

2027 0 9 1 28,O1

2022 0 0 0 0,00 0,00

Forrds:TelR, KSH Tsta r

4.4.5. szimI tiibliizat - A 8. 6vfolyamot eredm6nyesen befeje6k a

nappali oktatSsban

Tan6v

A 8. 6vfolyamot eredm6nyesen befejezte a

nappali oktat6sban (TS 083)

F6

20Lt 24

2018

2 019 15

15

t7

2022 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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8. 6vfolyamot sikeresen elv6gzett tanul6k
szima

30

25

20

15

10

5

0 I
2.020

I
201920i8 2021

c) h6tr6nyos megkiildnbdztetds 6s jogellenes elktikinitds az oktatis, k6pz6s tertilet6n, az int6zm6nyek
kdz6tt 6s az egyes int6zmdnyeken beliili szegregiici6s jelens69ek;

d) az iri1zmdnyek k6zijtt a tanul6k iskolai eredm6nyessdg6ben, az oktat6s hatdkonys6g6ban mutatkoz6
eltdrdsek;

e) el<inyben rdszesitds, h6triinykompenziil6 juttatiisok, szolg6ltatrisok.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 0nkormdnyzati 6s int6zm6nyfenntart6i adatok

4.4.6. sziimf tiibl6zat - Gyermekj6l6ti, hitrinykompenz6ki szolg5ltatisok

i

Biztos kezdet
gyerekhizat

rendszeresen i96nybe
vev6 gyermekek

szSma

Tanoda
szolgiltat5st
rendszeresen
ig6nybe vev6

gyermekek szima

CsalSd- 6s

gyermekj6l6ti
szolgdltatest
ig6nybe vev6

kiskorfak szima

Sziinidei
6tkeztet6sben

16szesiil6
gyermekek szima

(rs 112)

F6 FO t6 F6

n.a n.a. 2

20L8 n.a n.a n. a. 0

n. a. 0

n.a 0

n.a n.a 0

n.a. n.a 0
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zoLT n, a.

2019 n, a. n. a.

zo20 n.a. n.a.

202L n.a.

2022 n. a.



4.5 K6vetkeztet6sek: prob16mik beazonositdsa, fejleszt6si lehet6s6gek meghat{rozisa.

5. A n6k helyzete, es6lyegy-enltis6ge

Jogi alapvet6sek a n6k es6lyegyenl6s6g6hez:
l Az Alapt6rv6ny XV. cikke r<igziti, hogy a n5k 6s fdrfiak egyenjogrlak, vagyis mind a ntiket,

mind a fdrfiakat azonos jogok ketl, hogy megillessdk minden polg6ri, politikai, gazdasigi,
szocirilis, kultur6lis jog tekintetdben.

F A Tanics 76/207IEGK ir6nyelve a n6kkel ds a fdrfiakkal val6 egyenl6 banrism6d elv6nek a
munkaviillaliis, a szakk6pzds 6s az el<imenetel lehet6s6gei, valamint a munkafelt6telek terdn
tdrt6nri v6grehajt6s6r6l ds az azt m6dosit6 2002/73lEK irrinyelv.

) A Tan6cs 79/7/EGK ir6nyelve a f6rfiakkal 6s a n6kkel val6 egyenl6 banAsm6d elv6nek a
szociiilis biztonsiig teriiletdn tdrtdnri fokozatos megval6sit6s6r6l.

) A Taniics 86/378/EGK ir6nyelve a fdrfiakkal ds a n6kkel val6 egyenl6 b6n6sm6d elvdnek a

foglalkoztat6si szoci6lis biztonstigi rendszerekben t6rtdnri megval6sit6sSr6l.

5.1 A n6k gazdasrigi szerepe 6s cs6l1'egvenl6s6ge

a) foglalkoztatAs 6s munkan6lkiilisdg a n<ik k<ir6ben

A Munka Tdrvdnyk6nyv6r6l sz6l6 2012. 6vi I. t<irv6ny 12. g-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiildndsen a munka dijazbsixal kapcsolatban az egyenlo brin6sm6d
kdvetelm6nydt meg kell tartani. A munka egyenl6 6rt6kdnek meg6llapit6s6n6l kiil6n6sen az
elvdgzett munka term6szet6t, min6sdgdt, mennyis6gdt, a munkak6riilm6nyeket, a sziiks6ges
szakkdpzettsdget, fizikai vagy szellemi errlfeszit6st, tapasztalatot, felel<issdget, a munkaer6-piaci
v iszonyokat kell Iiglelembe venni.

Az EBktv. megfogalmazza a krizvetlen ds a k<izvetett diszkrimin6ci6 fogalmit, amely r<igziti, hogy
az adott szemdly olyan tulajdonsriga miatt keriil hdtlinyba m6s, dsszehasonlithat6 helyzetben l6v<i
szemdlyekhez kdpest, amit nem tud befolyrisolni. V6dett tulajdons6gk6nt nevezi meg a tttrv6ny a
nemet, a csalidi 6llapotot, az anyasiigot 6s a terhess6get is.

A nok teszik ki a n6pessdg fel6t, ds sajiitos probl6m6ik alapvet<i t6rsadalmi kdrd6seket drintenek.
A n6k munkahelyi hierarchiriban elfoglalt helye rigy jellemezhet6, hogy mindl lejjebb megyiink a
foglalkozilsok rangsor6ban, annril t<ibb not tal6lunk az alacsonyabb keresetet jelent6 6s alacsonyabb
presztizsii 6116sok bet6lt<ii kdzdtt, a vertikelis szegreg6ci6 er6s6dds6re utal a n6i vezet6k rendkiviil
alacsony ariinya. A n6k ds a fdrfiak munkaerci-piaci es6lyegyenl6sdgdnek alapvet<i felt6telei ktjzd
tartoznak a csal6di 6s munkahelyi k6telezetts6gek dsszehangoliisiit lehet6v6 tev6 csal6dt6mogat6si
elliitrisok, az eldrheto ds megfelel6 minos6gri gyermekgondoz6si, illetve a gondozdsra szorul6
csal6dtag elliitrisrit segit6 szol96ltat6sok, valamint a csalidi k6telezettsdgeket rugalmasan
figyelembe vevo munkaszervezetek ds foglalkoztat5si form6k elterjeszt6se.

A gyerekek helyzete, es6lyegyenlos6ge vizsgiilata sorrin telepiil6siinkrin

beazonositott probldmiik fejlesztdsi lehet6s6gek
6vod6ba, brtlcsoddbe beiratott gyermekek
sziima nagyobb, mint a fdrohelyek sz6ma

Uj bcilcsodei dpi.ilet

AltalAnos Iskoliisok szdminak ncive[6se egydb szabadid6s programok szervez6se,
egydni fejleszt6sek
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A kdz6ssdgi esdlyegyenl6sdg akci6program c6ljai k6zdtt szerepel a gazdas6gi 6s szocirilis szf6riiban
a n6k ds ferf,rak esdlyegyenl<is6gdnek drvdnyesitdse, valamint a munka ds a csaliidi dlet
dsszeegyeaetdse mind a fdrfiak. mind a n6k szitmfua. Az Onlorm6nyzal, mint munkiiltat6 eleget
lesz az egyenlo munkri6rt egyenl6 b6r k<ivetelmdnydnek.
E c6lok megval6sul6sdt p6ldamutatisrival tudja segiteni, hiszen sziiksdges az a tudatformiil6s 6s

szemldletv6ltris, amely ezen a teriileten is biztositja az es6lyegyenl6sdget.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaii8yi Hivatal

Munkan6lktilis6g nemek szerint

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00 lffil
2019

r Fdrfiak ardnya

rs 033)

2420

t N6k aranya
(rs 034)

5.1.1. szdm0 t6blSzat - Munkan6lkiilis6gi rita nemek szerint
(a 3.2.1. tdbldval azonos)

Ev

Nyilviintartott 6lliskeres6k arSnya az

illand6 n6pess6gben a 15€4 6vesek kti16ben

F6rfiak a16nya
(rs 033)

N6k a16nya
(rs 034)

0sszesen

% %

20t7 3,16 2,57 2,84%

2018 2,55 2,98 2,77%

2019 2,38 3,27 2,83%

2020 3,58 3,2 3,39%

zozt 1,93 2,09 2,O7%

2022 2,2 1,5 3 t,87%

2011 2018
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5.1.2. sziimu tiibla - A 180 napnil hosszabb ideje nyilv6ntartott
5llSskeres6k (a 3.2.3. tdblival azonos)

E

180 napniil hosszabb
ideje regisztr6lt

munkan6lk0liek arSnya
(rs 0s7)

N6k arinya a 180 napon tuli
ny ilve nta rtott

Sl16skeres6ktin beliil (TS

0s8)

20t7 40,97 38,89

2018 50 42,86

201,9 48,84 52,38

2020 35,29 50

46,67 35,7 7

2022 46,43 38,46

Forrds: TelR, Nemzeti Munkai.igyi Hivatal

180 napniil hosszab ideje illiskeresSk

2422

2021

2070

2019

2018

2077

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

! N6k ar6nva a 180 napon til regiszt,hak kozott

r 180 napniil r6gebb ota re8isztrdlt

Lakoss69 sziiLm ndvekeddsdvel a foglalkoztatottak sz6ma is nrivekedik, mivel2022.6vt61 cs6kken6
tendenciat mutat a munkandlk liek sz6ma, mind a fdrhaknril, mind a ndkn6l is.

bt)

2021



5.1.3. szdmI tiibl5zat - Pilyakezd6 illSskeres6k sz6ma
(a 3.2.6. tdbldval azonos)

Ev

NyilvSntartott
illiskeres6k szdma

(rs 0s2)

Nyilv6ntartott piilyakezd6
Sll5skeres6k szima

(rs 0s3)

f6 F6

2017 44 3

2018 42 3

2 019 43 2

2020 51 0

2021 30

2022 ,a 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

All5skeres6k

2022 l-
2421

2020

2019

2018

2017

40 50

r Nyilvdntartott dlliskeres6k

6) n6k rdszvdtele foglalkoaatdst segit6 6s kdpzdsi programokban

Tapasztalataink szerint a n6k kdzdtt is kiemelten hitriinyos helyzetben vannak
- a45 €v feletti n6k a vAltoz6 kdpzetts6gi krivetelmdnyek,
- a pilyakezdbk a szakmai tapasztalat hirinya,

0102030

r Nyilvrntartott p6lyakezdd {lldskeres6k

50
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- a gyesen l6vri, illetve a kisgyermekes anyukrik a munkiib6l val6 kies6s miatt.

A vesz6lyeztetett korcsoportba tartoz6 n6k foglalkoztatrisa kiiltin6s figyelmet 6s trimogatrist ig6nyel.
Az anyagi kiszolg6ltatottsrigukat fokozza, hogy sokan nem tudj6*. felmutatni a
nyugdijjogosults6ghoz sziiksdges ledolgozott munkaid6t.

c) alacsony iskolai vdgzetts6gti nok elhelyezked6si lehet6s6gei

A munkaer<i-piaci esdlyek tekintetdben az egyrk legmeghatriroz6bb tdnyez6 az iskolai
vdgzettsdg, igy azok a n<ik, akik alacsony iskolai v6gzetts6ggel rendelkeznek, vagy m6g az

iiltaliinosiskola nyolc oszt6ly6t sem vdgeztdk el, komoly neh6zsdgekkel szembestilnek a munka
vilig6ban. Fokozhatja h6triinyukat, ha e melld mdg id6sebb dletkor, munkatapasztalat-hidny,
vagy kisgyermekes csaliidi hrittdr is tiirsul. Az alacsony iskolai vdgzettsdggel rendelkezS n<ik

esetdben kitdrdsi pont a piackdpes kdpzetts6g megszerzdse lehet, melyre a j6r6si hivatal
foglalkoztatiisi oszliiyin ds egy6b foglalkoztat6st segitrl projektek keret6ben kaphatnak
lehet6sdge

d) hi1o:inyos megkt.ilcinb<iztetds a foglalkoztatds teriilet6n (pl. b6rkiil6nbs6g)
A n6k munkaero-piaci h6triinyos megkiildnbriztet6se nehezen vizsgiilhat6 jelensdg, szimos
formrija l6tezik. Megmutatkozhat pdld6ul a munk6ra val6 jelentkezds 6s a munkaviszony
ldtesitdse sorriLn (ha a munkakdr betijlt6sdre mindk6t nem k6pvisel6je alkalmas, azonos
kvalit6sokkal rendelkeznek, a munkeltat6 m6gsem kiv6n not alkalmazni), az azonos munk66rt
jiLr5 elt1r6 bdrezdsben, vagy az eltimeneteli lehetosdgek szrikiissdg6ben. Telepiildsen a vizsg6[t
id6szakban nem jelentettek n<jkkel szembeni h6tr6nyos megkiil6nbdaet6st. de ez nem jelenti
azt, hogy az ilyen jellegri diszkriminrlci6 egy6ltat6n nincs jelen. Ezzel kapcsolatos teendri a

t6j6koztat6s nyrijtrisa mind a munkavdllal6k, mind a munk6ltat6k szitrnina.

A gyermekek minSsdgi elhelyezds6nek, fejlesztds6nek lehet<isdge szervesen kiegdsziil a sztil6k ds

csalidi aktiv bevoniis6ra 6piil6 szakmai programokkal, melyek a k<jt6do nevel6s szellemdben
val6sulnak meg, ehhez nytjtanak segitsdget a helyi nevel6si int6zmdnyek, a bdlcsride ds az 6voda.

Ugyanakkor a kdztudatb6l, 6s (gy a munkahelyekr6l is hirinyzik mdg a csal6dbar6t, a rugalmas
munkaidti kifejezdseknek m69 az drtelmezdse is. A munkriltat6 elvrirja, hogy a munkav6llal6 mindig
a maximumot teljes(tse, nem igaziin van jelent6sdge annak, hogy esetleg milyen csal6di
prob[6m6kkal kell megbirk6zniuk mdg a nriknek.

Altal6nossrigban elmondhat6, hogy a gyermekv:illaliis, a munkahelyt6l val6 hosszabb idejri
trlvolmaradds nagym6rtdkben ronda a n6k munkaer5piacra val6 visszal6p6s6nek es6lyeit.
A bdlcs6dei ds 6vodai f6rohelyek tekintet6ben a teleptil6sen bovit6s volt az elmrilt 6vekben, ezdrt
az intdzmenyek fogadni tudjAk a beiratni kivrlnt gyermekeket.
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5.2 A munkaer6-piaci 6s csaLidi feladatok tisszeegyeztet6s6t segit6 szolgriltat{sok (pl.
btilcs6dei, csa16di napktizi, rivodai f616helyek, f6r6helyhi{ny; kiizint6zm6nyekben rugalmas
munkaid6, csal6dbarft munkahelyi megold6sok stb.)



5. 2. 1. sz5m0 tdbliizat - V6d6n5i Sllishelyek szima (a 4.3.1. tiibldval azonos)

Ev

Betiilttitt v6d6n6i 6llcshelyek
szCma

(rs 1oe)

0-3 6v ktiztitti gyermekek
sz6 ma

Atlagos
gyerme
kszim

v6d6n6
nk6nt

db t6 t6

20L7 0 n. a.

2018 1 n. a.

20L9 1 n. a.

2020 1 n.a.

2021 0 n.a

2022 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormiinyzati adatok

5.2,2. a) Biilcs6d6k ds btilcs6d6be beiratott gyermekek szima (4.3.3. a. )sziimI tii bliizatb6l

Ev

MIktid6, tinkormiinyzati
billcs6dei f6r5helyek sz6ma

6nkormdnyzati biilcs6d6be beirt
gyerekek szdma

db F6

20t7 n. a. n.a

2 018 n.a

2019 n. a. n.a

2020 n.a

2021 n. a. n.a

2022 n. a.

Forrds: Onkormdnyzati 6s int6zm6nyi adatgyfijt6s

n.a.

n. a.

n. a.

n. a.
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5.2.2. b| Btilcs6d6k 6s b6lcs6d€be beiratott gyermekek sz6ma (4.3.3. b.) szdm0 tdbldzatb6l

Mrik6d6
munkah

elyi
btilcs6de

i

f6r6hely
ek

szima
(rs 126)

Munkah
elyi

btilcs6d
6be
beirt

gyereke
k sz6ma
(rs 122)

Csal:idi
bailcsSd6

be beirt
gyerekek

szima
(rs 121)

M(katd6
mini

biilcs6dei
f6r6helye
k szSma
(rs 127)

Mini
btilcs6d

6be
beirt

gyereke
k srdma
(rs 123)

M0k6d6
(tisszes)

btllcs6de
i

f616hely
ek

szdma
(rs 124)

Btllcs6d6
be

(iisszes)
beirt

gyermek
ek szima
(rs 120)

F6 db F6 db db F6

2017 0 0 0 0 0 0 r4 74

2018 0 0 0 0 0 0 l4 L4

2019 0 0 0 0 t2 74

2020 0 0 0 0 0 0 24 26

202L 0 0 0 0 0 0 24 21

2022 0 0 0 0 0 24

Forriis: TelR, KSH

Tsta r

5.3 Csal[dten,ez6s, anva- 6s gyermekgondozis teriilete

A kisgyermeket nevel6 nok ds ferfiak esdlyeit a szolgiiltatrisi hiiinyossiigok alapvet6en rontj6k. A
kisgyermekesek munkaer6-piaci esdlyeinek tekintetdben els6dleges a bdlcs6dei f6r<ihelyek szrima.

A csaliidtervezds, anya- ds gyermekgondozis a vdd<in6i hil6zat szakmai munkrijriban jelenik meg.
Ennek soriln a szocidlisan neh6z helyzetben 6l<i v6rand6s anya 6s gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend<i sziil6k szrim6ra a gyermekgondozrissal kapcsolatos ismeretek 6tadis6t m6r
v6rand6s korban kezdik meg: tanfolyamok, besz6lgetdsek, csal6dlitogatesok formajAban. Segits6get
nyirjtanak a csaladi-. szoci6lis juttat6sok megismerdsdben 6s a hozzi tartoz6 nyomtatviirnyok
kittilt6sdben. Csaliidtervezdssel kapcsolatban a gyermekek felvil6gositisrira alapvet6en az

iskol6ban kertil sor.

A munkan6lktilisdg aranya kdriikben magasabb, ez dsszt6rsadalmi probldma, amelyen komplex
qrogramokkal lehet enyhiteni.
Altal6noss6gban elmondhat6, hogy a gyermek sziiletds6t k<ivet6en az otthon marad6 sziilti
magiinyosnak erzi maght. Hirtelen az eddigi aktiv 6letdbol minden hatt6rbe szorul, a megszokott6l
eltdr, ds fell6p a fdlelem a,,mds"- t6l. Ezert az Onkormdnyzat a kdzmtivekidds, a sport, a szabadid6
elt<ilt6sdnek terdn olyan csal6dbarrit kdmyezetet kiv6n teremteni, amely kdziiss6gi teret nytjt
sziimukra is.
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Ev

MIk6d6
csaliidi

b6lcs6de
i

f616hely
ek szima
(rs 12s)

db F6

0 0

0 24



A v6d6nrii szolgilat nemcsak a kisgyermek egdszsdgi 6llapot6nak feltigyeletdt v6gzi, hanem
feladata a kismama segitdse, hogy ezzel tiimogassa a feltigyelete alil tartoz6 gyermek megfelel5 testi
6s ment6lis fejl<iddsdnek biztositas6t. A v6d6nti rendszeres kapcsolatban 6ll a csalilddal, a

kisgyermekell6t6 intdzm6nyekkel ds a gyermekorvossal is.

5.4 A n6ket 616 er6szak, kapcsolati er6szak

Jellemzoen az er6szakj6 r6sze a csalildban marad, hiszen a n6ket. illetve a csaliidokat dro eroszakos
cselekedetek nagy r6sze ma mdg felderitetlen. A gyermekv6delmi. szoci6lis szolgiltatisok. a

vdd<inrii h{l6zat, a rend6ri tev6kenys6g eredm6nyekdnt, a jelz6rendszerek alapj6n fdny deriilhet az
esetek nagy rdszdre 6s egyre t<ibben tudjrik, hogy probl6mriikkal hova fordulhatnak segitsdgdrt.

5.5 Krizishelyzetben ig6nybe vehet6 szolgriltatrisok (pl. anyaotthon, csal{dok itmeneti
otthona)

A telepiil6sen nincs anyaotthon 6s csaliidok iitmeneti otthona sem. Veszprdmben vehet<ik igdnybe
ezen szolgiiltat6sok.

5.6 A ndk szerepe a helyi ktiz6letben

Onkormiinyzati k6pvisel6k ktirdben 1 kiv6tel6vel mindenki f6rfi, viszont a hivatal jegyz<ije no 6s az
cinkorm6nyzat dolgoz6inak 83 o/o-a rro. A telepiildsen nincs olyan szervezet, amely a n6k
6rdekv6delmdben alakult volna.

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan 6rint6 trirsadalmi probl6m6k 6s felszdmolisukra
ir{nyuki kezdem6nyez6sek

A gyermekiiket egyediil nevelti any6k, roma n<ik, valamint a sokgyermekes n<jk kiildncisen is
h6tr6nyos helyzetben vannak a munkaeropiacon. Ennek oka egyebek kdzdtt a magyar tiirsadalom
hagyom6nyos csakidmodellj6ben keresend6: m6g ma is sokan valljrik, hogy a nok helye a h6z kciriil,

71

r a
-

t
7

\, -t

:-{t
gllr

,a

re La

I :-.2



a csal6dban van, nem a munkaer6piacon. Ezt a szeml6letet tovAbb srilyosbitj6k a n6kkel kapcsolatos
negativ sztereotipi6k.

5.E Ktivetkeztet6sek: probl6m{k beazonositisa, fejleszt6si lehet6s6gek meghatiroz{sa.

6. Az id6sek helyzete, es6lyegyen16s6ge

Tiirsadalmi idoscid6s termdszetesen nem helyi jelensdg, hanem globrilis tendencia. Az id6skoruak
ar6ny6nak ndvekeddse mellett csrikken a fiatal koroszt6lyok ardnya. Mind az id6skori fiigg6sdgi
riita, mind pedig az <ireged6si index drtdke emelked<i tendencidt mutatott az ut6bbi 6r,tizedekben,
ami trjbbek kdzdtt azt is jelenti, hogy egy aktiv koni iillampolgrirra egyre tdbb id6skoru jut. Ezekkel
a folyamatokkal pirhuzamosan napjainkban egyre kev6sb6jellemz6 a tdbbgeneriici6s egyiitt616s, az

idosek egyre jelent6sebb hdnyada dl maginyosan. igy fokozatosan ncivekedik az id6selliitils ter6n a
t6rsadalom felel6ss69- 6s szerepviillal6sa.

6.1, sziimri tiibliizat - 6reged6si index (3. tdblilvalazonos)

Ev

65 6v feletti iilland6
lakosok szima (f6)
(TS 026 6s TS 028

dsszesen)

0-14 6ves kori iilland6
lakosok szima {f6)
(TS 010 6s TS 012

osszesen )

6reged6si
index

%

(rs o3o)

2017 323 370 87 ,30%

2018 338 176 89,89%

20L9 347 393 88,30%

2020 367 400 91,75%

2021, 378 398 94,910/o

A nrik helyzete, esdlyegyenkisdge vizsgiilata sor6n telepiildsiinkdn

beazonositott probl6mrik fejlesztdsi lehetos6gek

A GYES-r6l val6 visszat6rds a munkaerri
piacra mdrs6kli a szegdnysdg kialakulisrinak
kock6zat6t.

Gyermekek napkdzbeni ell6tas6t biztosit6
int6zm6nyek miikddtet6se.
Csal6dbar6t munkiiltat6 szeml6let kialakitisa.
Onkormiinyzat gazdasdgi helyzet6nek
figyelembevdtel6vel az elkitriskdlts6geinek
6tvrll l akisa.

A magiiny6rzet kialakukisdval nemcsak az
anya mentiilis rillapota lehet rosszabb, csalddi
konfl iktusokhoz is vezethet.

Szabadidcis programok szervezdse, ig6ny
szerinti b6vitdse.
Zdldteriiletek, kdzparkok tervszerii feltjitrisa.
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6.1 Az id6skorri n6pess6g f6bb jellemz6i (pl. szrima, ar{nya, jiivedelmi helyzete, demogrdfiai
trendek stb.)



2022 316 393 95,67%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

6reged6si index (%)

98%

96%

94%

92%

86%

84%

t-

2017 2018 2019 20?o 202t 2022

Eur6priban minden eddigin6l hosszabb ideig 6lnek az emberek, 6s idosebb dveiket is
eg6szs6gesebben ttiltik, mint kordbban. Rrimutat emellett ana is, hogy mindez lehet<isdgeket tartogat
sz6muntra. A tev6keny, aktiv id6skor nagyon fontos a nemzeddkek kdzdtti szolidaritiis
fenntaftisdban, azokban a t6rsadalmakban, amelyekben egyre tribb az idris ember.

90%

88%

8

5.1.1. szSmi tiiblSzat - Nyugdijban, ell6tisban, jirad6kban 6s egy6b jSrand6s5gban
16szestil6k szSma

(v

Nyugdljban, ell6t6sban,
jirad6kban 6s egy6b

jirand6s59ban r6szes0l6
f6rfiak sziima (TS 063)

Nyugdiiban. ell6t5sban,
jdrad6kban 6s egy6b

jiirand6sigban r6szesiil6
n6k sziima (TS 064)

0sszes nyugdilas

20L7 198 297 495

2 018 189 294 483

2019 195 301 496

2020 200 310 510

202L 190 307 497

2022 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tsta r
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5.1.2. szimri tibliizat - Nyugdiiszerfi ellStisok

Ev

Eletkoron
alapul6

ell6t6sban
r6szesiil6

f6rfia k

sz5ma
(rs 067)

Eletkoron
alapu16

ellStdsban
16szesiil6

n6k sz6ma
(rs 068)

6regs6gi
nyugdijban
16szestil6

f6rfia k

s2ima
(rs 06e)

0regs69i
nyugdilban
16szesiil6
n6k szima
(rs 070)

6zvegyi 6s

sziil6i
nyugdijban
r6szesiil6

f6 rfia k

szima
(rs 071)

nyugdiiban
16szes0l6

n5k szima
(rs 072)

ld6skorfak
j:irad6kiban
r6szesitettek
havi Stlagos
szSma (f6)

(rs 134)

2077 18 4 144 253 2 5 1

2 018 16 3 143 251 2 6 2

2019 13 7 150 265 2 3 2

2020 1.2 1 749 274 3 4 1

2021 10 0 t46 272 1 4 1

2022 0 0 0 0 0 0 1

Forrds:

Te lR, KSH

Tstar
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6zvegys6gi nyugdijban r6szesi.il6k nemek szerint

2018 202r 2022

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;
Az idSskoruak csaliidi rillapotdra jellemz6, hogy korban el<ire haladva fokozatosan cs6kken a

hiizasok, 6s nrivekszik az lzvegyek arhnya.
Telepiil6siinkrin a lakossdg 16 Y"-a 65 6v feletti. A 65 6v feletti n6k szdma 219, a fdrfiakd 148 f<i.

Az id6skorban jellemz6 megbetegeddsek - a daganatok, keringdsi zavarok, sziv- 6s 6rrendszeri
megbeteged6sek, iztileti probl6mrik - mellett pszichds probl6mrlk is jelen vannak. Az id<is ember
egyediil marad, szellemi ds fizikai aktivitisa hanyatlik, 6nellitrisi k6pess6ge besztiktil. Ez nagyon
sok embemdl okoz pszich6s megbetegeddseket. Kiil6n6sen gyakori a depresszi6 ds a demencia
(id6skori elbutul6s) kialakuliisa. Jellemz<i, hogy a betegs6gek 6ltaliiban egyiittesen fordulnak e16,

ktil6n6sen 70 6ves kor ltildtt jellemz6ek a srilyos, kr6nikus megbetegeddsek 6s az el6rehaladott
demencia.

5.2. szSmri tSblizat - Hit m tinb6ztet6s a lalkoztatds te16n a 3.2.2. tii blilzatb6l

Forrds: TelR, Nemzeti Munkairgyi
H ivatal

20t7 2019 2020

r Fdrfiak r N6k

Ev 2077 2019 2020 202t 2022Nyilvdntartott
Sll6skeres6k sz6ma

fisszesen to
osszesen

44 42 43 51 30 2a

5 3 5 14 2F6

27,45% 16,67./o 7,74%
41-45 6v (Ts 042)

% 77,36% 7,r4% 77,63%

F6 4 5 3 3 7 3

% 9,09% r1,90% 6,98% 5,88% 3,33% LO,7t%
46-50 6v (TS 043)

4 8 5 3 2F6 5

9,80% 70,oo% 7,74%
51-55 6v (TS 044)

% 71,36% 9,52% 18,60%

6 3F6 3 4 9

20,o0% 70,77%
s6-60 6v (Ts 04s)

6,82% 7tp0% 9,30% 77 ,65%

10 5 4 4 7t6 72

7,84% 73,33% 2s,00%

61 6ves, vagy afeletti (TS

046) % 27,27% 23,87% L7,63%
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D) tevdkeny id6skor, 6lethosszig tart6 tanuliis, id<isek, nyugd(jasok foglalkoztatrisrinak lehetos6gei
a kdzint6zm6nyekben, foglakoztatiisukat trimogat6 egy6b programok a telepiildsen;

Az dlethosszig tart6 tanulis tekintetdben a teleptil6s nyugdijasai a Miivel6d6si hrizban juthatnak
hasmos alapismeretekhez a szilmit6g6p- 6s intemethaszn6lat tertiletdn.

c,) hitrrinyos megkiildnbciaetds a foglalkoztatiis teriiletdn.
Az id<isebb korosarily sokkal jobban kiszolgriltatott az 6let minden tertiletdn. A munkaeni-piaci
diszkrimin6ci6t sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hiszen 6k nehezebben helyezkednek el, a

munkahelyi ledpitdsek is el6bb drik el <iket. Altakinos megfogalmaziis, hogy a munkriltat6k
szivesebben foglalkoztatj6k a fiatalokat, azokat, akik nem iillnak a nyugdijba vonules el6tt. A XXI.
sziaad gyors viiltoz6sai, technikai fejl6d6sek, a kdvetelm6nyek mind, mind befolyrisolj6k az 55 6v
felettiek elhelyezkeddsdt.

6.3 A ktizszolgriltat{sokhoz, kiiztiss6gi kiizleked6shez, informdcirihoz 6s a ktiziiss6gi 6let
gyakorl6s6hoz vali hozzf f6r6s

Forrds: TelR, KSH Tstar

Ev

Nyugdijban, ell5tisban,
j6rad6kban 5s egy6b

j6rand6sigban 16szesiil6 f6rf iak
sziima (TS 063)

Nyugdijban, ell5tiisban,
j6rad6kban 6s egy6b

j6rand6sigban r6szesti16 n6k
szima (TS 064)

6ssres nyugdilas

2077 198 297 495

2018 189 294 483

2079 195 301 496

2020 200 310 510

2027 190 307 497

2022 0 0

6.3.1. sz6mI tdblizat - 65 6vn6l id6sebb n6pess6g 6s nappali ell6tSsban r6szesUl6 id6skoriak szjma

Ev

55 6v feletti
lakossdg szima
(f6rfiak TS 026,

n6k TS 028)

Nappali
ellitisban
16szesiil6

id6skoriak
sziima (TS 129)

HSzi

setits6gny[jtiisban
rdszes0l6k sz5ma

(rs 13ol

Szocidlis
6tkertet6sben

r6szesUl6k srima
(rs 131)
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a) az idosek eg6szsdgiigyi 6s szoci6lis szolg6ltatrisokhoz val6 hozzif€rfse;
A helyi k6zszolg6ltat6sok ter6n az id6sekkel val6 foglalkoz6s magas szinvonahi. Az egdszsdgiigyi,
szoci6[is, kdzmiivel6d6si ds egydb szolg6ltat6sok egy rdsze a teleptil6s mindenki rdsz6re biaositott,
egy resze kor alapjdn az id6skoruak rdszdre szervezridik.

5,3, szimri tiiblSzat - Nyutd[jban, ellitdsban, jirad6kban 6s egy6b jirand6s69ban r6szesii16k sz6ma
(Megegyezik o 6.1.1-es tdbldzottol)

0
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Forriis: TelR, KSH

Tstar

EllStiisok

70
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30
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I
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2077 2018

I Nappali ellitis

2019 2020

! Hdzi segitsegnyoit;s

2021 2022

Szocidlis dtkeztet6s

b) kulturitis, kdzmrivel6ddsi szolgiiltatiisokhoz v al6 hozzifdrdl'
Litdren aktivan mrikcidik az Idosek Klubja. Sz6mos programot szervemek sz6mukra.

20t7 33 40 59

2018 338 33 35 10

347 332019 32 60

367 33 29 69

2021 29

2022 33 29 61
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d) a generrlci6k kciztitti programok.
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Sok pdld6t t6tni ana, hogy a fiatalabb generiici6 tagiai t<ir6ddssel
viszonyulnak a szdpkoni lakossrighoz. Minden dvben megtartott Idtisek H6napja
rendezv6nysorozat keret6ben sz6mos programmal, miisorral k6sziilnek a fiatalabb
gener6ci6 tagai azdrt, hogy tisaelettiket ds megbecsiildsiiket fejezzdk ki telepiil6stink szdpkoru
lak6i fel6. Ezek a programok, rendezvdnyek mind lehetSs6get kinrilnak az gener6ci6s kapcsolatok
kialakitrisrira, 6pol6s6ra, 6s felhivjdk a fiatalabbak figyelmdt arra, hogy az id6s emberek mennyire
fontos tagjai a t6rsadalomnak, illetve a helyi kdz6ssdgnek.

6.4 Az id6seket, az 6letkorral jrirri saj6tos ig6n1'ek kiel6git6s6t c6lzr6 programok a telepiil6sen

Id6skorIak t{mosatisa:
/ Az id6skoruak jriraddka a meg6lhet6st biztosit6 jdvedelemmel nem rendelkez6 id6skoru

szemdlyek r6szdre nytijtott tAmogates. Id<iskoruak jriraddk6ban r6szesiil6krcil nem
rendelkeziink inform6ci6val.

/ Az <inkorm Anyzat a kommundlisad6 megfizet6sdnek rdszben vagy egdszben val6
mentess6g6ben rdszesiti a 70 dv feletti hdzasp6rokat ds egyediil rill6kat.

/ Sz6pkoniak k<iszdntdse
/ Nappali ell6t6s, Id6sek Klubja

Az id6sek nappali elliitdsa keret6n beliil kultur6lis, foglalkoziisi 6s sz6rakoz6si lehet6s6gekkel v6rja
azokat a nyugdijasokat, akik szabadidejiiket kellemesen 6s hasznosan szeretndk eltrjlteni m6s

nyugdijasok t6rsasrig6ban. Sokszinii tev6kenys6g v6gzds6re nyilik lehet6s69, pdlddul filmn6z6sre,
k6zimunkriz6sra, k6zmrives foglalkoz6sra, fiirdozdsre, szellemi ds j6tdkos vetdlked6kre, kiikjnb6z6
tdmrijf el6adrisok, vetit6sek megtekint6sdre. Emellett a klub tagjai kiil6nbdz6 programokon
vehetnek r6szt. Szerveznek bogr6csoziist, f6zocskdz6st, kriz6sen megiinneplik a klubtagok
sziilet6snapj 6t, szinhitzi elSadrisokat-, mrizeumokat liitogatnak, kir6ndul6sokat 6s turrikat
szerveznek, rdszt vesznek hagyomilny6rz6 fesztiviilokon. A Klub j6 kapcsolatokat iipol a kistdrs6g
id<isek klubjaival. Szivesen tdltenek egy-egy vid6m ddlel6ttctt egymas tiirsasiig6ban. Mindezek
mellett ig6ny szerint, segitenek hivatalos iigyek intdz6sdben, valamint alapvetri egdszs6giigyi
elliitilsra (v6myomrism6rds, vdrcukormdrds), 6letvitelre vonatkoz6 tan6csadSsra, 6letvezet6s
segitds6re, mentAlis segitsdgnyrijt6sra. A ktiltinbrizti programokon val6 rdszvdtel tetsz6leges,
mindenki szabadon diinti el. melyeken vesz rdszt. A klub szolgriltat6sai ingyenesek.

A nappali elliit6s szoci6lis alapszolg6ltatris, amely lehet6sdget bizosit a napkrizbeni tart6zkod6sra,
tiirsas kapcsolatokra, valamint az alapveto higidniai sziiksdgletek kiel6git6s6re a hajldktalan
szemdlyek 6s a sajrit otthonukban dlo szemdlyek r6sz6re. (18. 6let6viiket betdlttitt, eg6szs6gi

rillapotuk vagy id6s koruk miatt szocirilis 6s mentiilis t6mogat6sra szorul6, rinmaguk ell6tiis6ra
rdszdben kdpes szemdlyek, 18. 6letdvtiket betdltdtt, fekv6beteg-gy6gyint6zeti kezeldst nem igdnyl6
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pszichiatdai betegek, illewe szenved6lybetegek, 3. 6letdvtiket betdltdtt, cinkiszolg6lisra rdszben
kdpes vagy 6nelletesra nem k6pes, de feliigyeletre szorul6 fogyat6kos, illetve autista szemdlyek.)

ERTL PATNE

Az id6sek helyzete, es6lyegyen16s6ge vizsg{lata sorin telepiil6siinkiin
beazonositott probl6mdk fej leszt6si lehetiisi,gek
A daganatok, kering6si zavarok, sziv- 6s
drrendszeri megbetegeddsek, iziileti
probldm6k mellett pszich6s probl6m6k
leggyakrabban ekifordul6 betegsdgek.

Rendszeres mozgdst biztosit6 szolg6ltat6sok
b6vitdse.
Szrir6vizsg6latok biztosit6sa.
Prevenci6s szemldlet er6s(tdse. az.

e eszse atos m tartiis fe leszt6se
Gyakran v6lnak iidozattd Id6sek szemdlyes kdrnyezetdnek, otthondnak

v6delmdt szol l6 intdzkeddsek b<ivit6se.
M saze ediil 6lok szima Kiemelt figyelem az egyediil 6l6kre.

Tdrsadalmi elfogad6s 6s befogad6s er6sitdse,
ggqerrici6s programok szervez6se.

7. A fogyat6kkal 6l6k helyzete, es6lyegyenl6s c

7'l A telepiil6sen fogyat6kossriggal 616 szem6lyek f6bb je emzt6i, sajritos probl6mii
81
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6.5 Ktivetkeztet6sek: probl6m6k beazonositdsa, fejteszt6si lehet6s6gek meghatiroz{sa

Nemzed6kek kdzcitti kapcsolat nehdzsdge.



7.1.1 sz6mri t:ibliizat - Me8vSltozott munkakdpess6g( szem6lyek ell5tisaiban r6szes l6k sz5ma
nemenk6nt

(
Megv6ltozott munkak6pess6gfi

szem6lyek ellitisaiban r6szes0l6k
szSma - F6rfiak (TS 061)

MerySltozott munkak6pess6g(
szem6lyek ellitdsaiban 16szesiil6k

szima - N6k (TS 062)
6sszesen

2017 18 24 42

2 018 15 24 39

2019 16 23 39

2020 22 23 45

2027 2L
',) 43

2022 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvdltozott munkak6pess6gii szem6lyek jii16 ellitiisaiban
r6szesiil6k sziima nemenk6nt

30
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! Fdrfiak r N6k

2021 2422

7.1.2, stimt tiibl6zat - Nappali ell6t6sban r6szesti16

l6l6k sz5ma

6v

Nappali ellSt6sban r6szes[il6

fogyat6kos szem6lyek sz6ma
(rs 128)

2077 0

82



201-9 0

2020 0

202t
2022 0

2018

Forrds: TelR, KSH Tstar; 6s helyi a d atszolgd ltat6 k

a) fogyat6kossriggal 616 szem6lyek foglalkoZat6sifurak lehet6sdgei, foglalkoztatottsiiga, v6dett
foglalkoztatiis, kdzfoglalkoztat6s;

Fogyat6kos szem6ly, aki 6rzdkszervi - igy ktildnrisen liitiis, hallasszervi, mozg6sszervi, 6rtelmi
kdpess6geit jelent6s m6rt6kben vagy egy6ltal6n nem birtokolja, illet<ileg a kommunik6ci6j6ban
sz6mottev<ien korl6tozott es ez szdm ra tart6s h6trdnyt jelent a tarsadalmi dletben val6 aktiv
16szv6tel sor6n.

Az akad6lymentesitds:
Krizhasmfak azok az 5piletek, melyek haszniilata senki sz6miira sem korliitozott. Ide tartozik a
polgiirmesteri hivatal, az 6ltaliinos iskola, 6voda, e96szsdg-, szoci6lis-. kulturrilis, mrivel6dds, sport
c6lri dpitm6nyek is. A mozgrisukban akadtilyozottak, az id6sek, a n6k 6s gyermekek a frzlkai
akadiilymentessdget igdnylik. a tdbbi fogyat6kos csoport szdm6ra az infokommunikrici6s
akadiilymentessdg a jogos igdny. Ilyenek a konftasztos szinekkel kdsziilt triblik, tapinthat6
inform6ci6k, hallhat6 segits6g, jelnyelvi segits6g, a bels6 k<irnyezetben val6 tdj6koz6d6st elosegit6
piktogramok, feliratok.
Az orvosi rendel6, iskola, 6voda fehijit6sa eur6pai uni6s szab6lyoknak megfelekien t6rtdnt,
megfelelve az akadiilymentesitds soriin elv6rt kcivetelmdnyeknek.

A fogyat6kkal 616k foglalkoztat6s6t befoly6solja a ftzikai akadrilyozotts6g. Az akad6lymentesit6si
javaslatban c6lszeni a fogyatdkoss6g jellege ds a fogyatdkos szemdlyek sz6ma alapjrin rangsorolni,
hogy az akadiiymentesitds l6pdsei milyen sorrendben 6s iitemezdssel k6vessdk egymest. A r6mpa
6s a kijelcilt parkol6 nemcsak mozg6ss6riilt szem6lyek, hanem mis csoportok 16sz6re is hasznosak
(n6k, kisgyermekesek, id6sek), az inform6ci6s t6bl6k, a vizu6lis inform5ci6k meger6sit6se
akusztikus inform6ci6kkal. Fontos a celpiiy{zatok felkutatiiLsa 6s az akadrilymentesitds komplex,
r6vid- kciz6p-6s hosszri t6vri terveinek elk6szit6sei.

A fogyat6kkal il6 emberek ds csal6djaik a legsdrtil6kenyebb tiirsadalmi csoportot alkotjrik.
Feladatunk olyan k6myezet teremtdse, mrikridtetdse, hogy egyenlti esdlyekke[ 6rvdnyesiilhessenek
a mindennapi dletiink sor6n a lakhatris 6s kdzleked6si eszk<izrik haszn6lata, a szociiilis 6s
eg6szs6giigyi ell6tis, az iskoliztatrisi ds munkalehet6s6gek, a kulturiilis ds trirsadalmi 6let, valamint
a sport 6s a sz6rakozAs teriilet6n is.
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b) munkavrillal6st segit6 lehettisdgek;

A fogyatdkkal dl6kre vonatkoz6an nem rillnak rendelkezdsre 6rtdkelhet6 statisaikai adatok,
amelyek alapjrfur pontos kdpet lehetne alkotni a fogyatdkkal 6l<ik lakhatasi, egdszs6gtigyi,
foglalkoztatiisi helyzeldrol.
Az akadrilymentesitett k6zint6zm6nyekben nem csup6n a szolgiiltat6sok ig6nybevdtel6t kdnnyiti
meg, de az intdzmdnyekben tiirt6n<i munkav6llakist is.
A logyatekos szemill'ek elszigetellek a tdrsadalomban, igy csakidjaik is jobban elkiil<iniilnek a

kdmyezetiikt6l. ami 6rtelmi logyatdkoss6g esetin mdg jelentoscbb.

d) oniil6 6letvitelt t6mogat6 helyi int6zmdnyek, szolg6ltatiisok, programok.

A szolgiltat6s keretdben a csal6d- ds gyermekj6l6ti k6zpont el6segiti a fogyatdkossdggal 616

emberek 6s csaledtagiaik inform6ci6hoz, szolgiiltat6sokhoz val6 akadilymentes hozz6f6r6sdt,

illetve az egyenlo es6lyri hozzif€ris megval6sul6s6t.

7.2 Fogyat6kkal 616 szem6lyek pSnzbeli 6s term6szetbeni elkitrlsa' kedvezm6nyei

A szegdnys6gben vagy szeg6nysdg kock6zatiival d[<i gyermekek sajritos csoportjat alkotjSk a

fogyatdkos gyermekek. A fogyatdkos gyermeket nevel<i csalidok helyzete az 6tlagosniil sokkal

nehezebb, kiiltintisen a halmozottan fogyatdkos gyermeket nevelo csaliidok eset6ben figyelhet<i

meg.

Az 6tmeneti elhelyez6sre, gondoz6hizban trirt6n<i elhelyez6sre a teleptldsen nincs lehet<is6g.

A szemdlyes szoci6lis gondoskodiisi elkitrisok kdziil nappali ell6t6s keret6ben biztositanak ell6t6st a

riszorul6k r6szdre, segit az dn6ll6 6letvitelben 6s a tArsadalmi szerepek gyakorlis6ban.
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c) hiitrilnyos megktildnb<iztetds a foglalkoztatiis teriiletdn;

A foglatkoztatris ter6n t6(6nt hritr6nyos megkiildnbdaet6s kapcs6n nincs tudom6sunk konkr6t
esetrol, de ettril ftiggetleniil termdszetesen lehets6ges, hogy a fogyatdkossiiggal dl6kkel szembeni

diszkrimin6ci6 jelen van teleptildsiinkiin is. El5fordulhat tovrlbbil az is, hogy a munkaltat6
alkalmazna ugyan megvriltozott munkak6pessdgri munkav6llal6t, de a munkahely infiastruktur6lis
ds trirgyi adotts6gai nem felelnek meg ehhez

Tapasztalataink szerint sz6mos akaddllyal kell megkiizdeni. A munk6ltat6 el6it6lete mellett a

kdzleked6s eszktizdk haszndlata is neheziti helyzetiiket.



7.3 A kiizszolg:iltat6sokhoz, kiiziiss6gi kiizleked6shez, informfcirihoz 6s a ktiziiss6gi 6let
gyakorl{sihoz vaki hozzif6r6s lehet6s6gei, akad:ilymentesit6s

a) egd,szsdgigyi 6s rehabilit6ci6s ell6trisok el6rhet<is6ge, egyiittmiikdd6se;

Helyben nem el6rhet6 rehabilitrici6s elliit6sokhoz (pl , fogyat6kossriggal 616,

vagy pszichi6triai ds szenved6lybetegek rehabilitrici6s ell6trisa) valo hozzdfdrdst sziiksdg eset6n
tdbbek kdzt a csal6d- 6s gyermekj6ldti szolgillat segiti el6.
Ortopddiai, reumatol6giai szakrendel6ssel egytittmtikcid6sben fizioterdpiiit ds gy6gytomrit is a

Balatonalmiidi Egdszsdghin binositja az 6rintettek szttmAra.

6) telepiil6si d,nkorminyzati tulajdonban l6v6 kdz6piiletek akadrilymentesitetts6ge;

Az alitbbi tihl|zat j6l szeml6lteti, hogy az oktatisi intdzmdnyek, egdszsdgiigyi intdzm6nyek.
kultur6lis intdzm6nyek esetdben milyen szinvonalt az akad6lymentesitettsdg.
Az dltaliinos iskola, 6voda ds biilcs6de, orvosi rendel6 fehijit6sa sor6n fontos szempont volt az

akadillymentesitds megoldisa is. Mindegyik int6zm6ny dpiilet6nek feltj(t6sa ptiy6zati tamogates
keretdben t<irt6nhetett meg.
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Forras : helyi adatgyiijt€s, szenElyes lapasaalat

d) munkahelyek akad6lymentesitettsdge;

Az rijabb 6pit6sii int6zmdnyek, c6gek a vonatkoz6 jogszab6lyi elciirSsoknak megfelel<ien
v6gzik a sztiksdges akadhlymentesitds. Pontos szimszer:J, adat nem 6ll rendelkezdsijnkre.

e) k6zOss6gi krizleked6s, jrlrd6k, parkok akad6lymentesitetts6ge;

c) kdzszolg|ltat6sokhoz, kdznevel6si int6zm6nyekhez, kulturdlis ds sportprogramokhoz val6
hozz|fdrds lehet6sdgei, fizikai, inform6ci6s ds kommunikiici6s akad6lymentesitetts6g,
lak66ptiletek, szolg6ltat6 6piiletek akadillymentesitettsdge;
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2009-ben kertilt 6tadisra a Litdri Krizpark, melyben rij vizesblokk keriilt kialakit6sa a
mozgiskorl6tozottak rdszdre. Tdbb mint 120 fa 6s 1000 cserje, kdzvil6git6s ds ki6pitett s6tautak,
padok, kulturrilt kcimyezet, melyet a Norvdg-alapb6l sikeriilt megval6sitani. A buszmeg6ll6k
felrijit6sa is p6lyrizati trlmogatiisb6l val6sult meg, melyek kerekessz6kkel kdnnyen
megkdzelithettiek. A buszok nagyobb rdsze miir rrimp6val felszerelt, ezzel is segitve a
mozg6skorl6tozottak krizleked6s6t.
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Mozgaskorl5tozottak
resare lmsd6
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humk
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(utcri6rda.park t6r)

Nem Nenr Igen Ncm Nem Ncm Nenl Nem
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(parh16 )
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Busr{1rl]'aod\ ar

buszrtr6k
Nem Ncm Ncm Nem Ncnr Ncm :.-em t\_em Nem
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l'ords: hely i iinkomiinyzat, szernrlyes tapaszalat

./) fogyat6koss6ggal 616 szemdlyek szimira rendelkezdsre 6lt6 helyi szolg6ltatiisok (pl. specirilis
kiizlekeddsi megold6sok, fogyat6koss699al dl6 szemdlyek nappali int6zmdnye stb.);

Kifejezetten fogyat6kossiiggal 616 szem6lyek szhmira mfikddtetett helyi szolg6ltatiisok nem Sllnak
rendelkez6sre.

g) elonyben 16szesit6s (h6trrinykompenz6l6 juttat6sok, szolg6ltat6sok).
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7.4. Fogyat6kossriggal 616k sajitos ig6nyeinek kiel6git6s6t c6lzri programok a telepiil6sen

Ilyen programok miikddtet6sdre nem mutatkozott ig6ny, ez6rt a fogyat6kossriggal 6l6k saj6tos
igdnyeinek kiel6git6sdt cdlz6 programok nincsenek a telepiildsen.

7.5 A fogyat6kossiggal 6l6ket helyi szinten fokozottan 6rint6 t6rsadalmi probl6mrik 6s a
felsz{mol6sukra irrinyulti kezdem6nyez6sek

Nem taliilkoztunk olyan esettel, amikor egy fogyat6kossiiggal d16 szemdlyt biirmilyen atrocit6s vagy
kiil6nds neh6zsdg 6rt volna helyben. Alap probldma lehet, hogy a tribbsdgi tiirsadalom tagiai sokszor
nem tudj6k, mik6nt k<izelitsenek egy fogyatdkoss6ggal dl<i szemdlyhez, hogy mikdnt
kommunikiiljanak, mi a sziirnukra megfelel6 segitsdgnyrijtrisi forma stb. Ez6,rt azt6n a tribbsdgnek
ndha egyszenibb rigy tenni, mintha a fogyatdkoss6ggal 6l6k ..Lithatatlanok" lenndnek. Ezzel tgyan
csak saj6t bizonytalans6gukat pr6b5ljrik leplemi, m6gis a fogyatdkossiigban drintett mrisik felet
hozzirk vele kellemetlen helyzetbe. Mindenk6ppen sziiks6ges a tArsadalmi szemldletformrilis, az

olyan drzdkenyit6 programok, melyek els<isorban gyermekkorban oldhatjiik fel eredm6nyesen az

esetleges gritl6sokat, melyek a fogyatdkossriggal 6l6kkel val6 kapcsolatok ldtrejdttdt akadiiyozzitk.

7.6 Kiivetkeztet6sek: probl6mrik beazonositisa, fejleszt6si lehet6s6gek meghatirozisa

A fogyat6kkal 616k helyzete, es6lyegyenl6s6ge vizsgilata sorin telepiil6siinkiin

beazonositott probl6m6k fejleszt6si lehet6s6gek

Az akad6lymentesitdsre p6nzforriisok
felkutatiisa, megfelel<i szakdrt6k, tan6csad6k
bevon6sa a fenntart6sra. Ilyen tartamt
forriisokra fi gyelemfelhiv6s.

kapcsolatfelvdtel
szervezetekkel

AZ drdekvddelmi

Az eg6szs6gtigyi prevenci6s
szolgriltat6sokat, a sznrovizsgirlatokat a

mozg6sukban er6sen korlAtozott
szemdlyek kev6sbd veszik igdnybe.
Sziiksdges a tiimogat6suk a

sziir<iprogramokra tdrtdn6 eljutiisuk
(el juttatrisuk) ter6n.

Segiteni, hogy a fogyat6kkal dl<ik is min6l
nagyobb sz6mban reszt vegyenek az

eg6szsdgiigyi sziir6vizsg6latokon.

Akadiilymentesitettsd g

Kevds inform6ci6 a fogyatdkkal 6l6kr6l



8. Helyi partners6g, lakoss:igi tinszervez6d6sek, civil szervezetek 6s for-profit szerepl6k
t:irsadalmi felel6ss6gv:illal:isa

Litdren a civil szervezetek aktiv tevdkenys6get folytatnak. A helyi lakossrig nagy sziimban vesz
rdszt a civil szervezetek programjain. Az 0nkorm6nyzat helyi rendeletben meghatiirozottak szerint
piiyinali riton trimogatja a szervezeteket, azok rendezv6nyeit.

A civil szervezetek fiiggetlensdg6t elismerjtik 6s tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik. Az egyiittmrikriddsnek kciszdnhetoen az rjnkorm6nyzati rendezv6nyeken aktivan vesznek
rdszt a szervezetek.

D) helyi <inkormiinyzati, nemzetis6gi dnkorm6nyzati, egyhitzi, civil szektor ds gazdasdgi szerepl6k
k<izritti partners6g bemutat6sa;

A teleptil6sen mrikddo egyhrizak tekintetdben mind a Litdri Reformitus Egyh6zkdzs6g, mind a
Balatonfiizf<i R6mai Katolikus Egyh6zk<izs6g rendre 6l Litdr Kdzsdg Onkormiinyzat6nak 6vente
megielen<i ,.Civil szervezetek programjainak t6mogat6sa" trirgyri pirlyhzati felhivds adta
lehet6s6gget, amely keretdben Litdr Kdzsdg Onkormrinyzata illet6kess6gi tertlletdn mrikdd6 ds ott
tdnyleges tevdkenys6get folytat6 tirsadalmi szervezetek mellett az egyh|zak nyrijthatnak be
pilydzatot. Az tinkorm6nyzat 6ltal kiirt 6s elbir6lt p6lyrizatokra megitdlt tiimogatiisb6l az egyhiuak
r6szdre hitdleti tev6kenysdgek, kdzdssdgi programok megval6sitasiihoz nytjt tAmogatest Lit6r
Kdzsdg Onkorm inyzata, amelyek nem csak a gyiilekezetek tagjait, hanem a k6zs6g lakoss6git is
6rintik.

c) <inkorm6nyzatok kdztitti, illewe t6rsdgi, teriileti t6rsul6sokkal val6 partnersdg, t6rsadalmi
felzdrk6zitsl segit6 kdz<is programok bemutatiisa;

d) a nemzetis6gi rinkorm6nyzatok cdlcsoportokkal kapcsolatos esdlyegyenl6s6gi tev6kenysdge

Teleptildsen Nemzetisdgi 6nJ<ormanyzat nem mi.ikcidik.

e) civll szervezetek c6lcsoportokkal kapcsolatos es6lyegyenkisdgi tevdkenys6ge;

Nyugdijas klub az id6sek 6rdekv6delme, es6lyegyenl6sdge, 6letfenntartiisuk szempontj6b6l fontos
szerepet l6t el. Polg6r6rs6g tevdkenysdge el6segiti a telepiilds biaonsiigosabba tdteldt minden
koroszt6ly szhm6ra.

) for-profi szerepl6k rdszvdtele a helyi esdlyegyenl6s6gi feladatok ell6tis6ban.

Konkrdt szerepv6llal6sa az es6lyegyenl6sdgi feladatok elldtrisdban nem jellemz6. A profitorientiilt
szerepl6k tev6kenysdgtkkel inkAbb a gazdasiryi 6let dldnkitds6hez,
ezen keresztiil pedig a munkan6lkiilis6g cs<ikkentdsdhez jiru,lnak hozz6.

A t6rsadalmi partnersdg 6s egyiittmriktid6s egyik eszkdze a HEP F6rumok szervezdse.

HEP F6rumok segitsdg6vel a helyi rillami, Snkormrfuryzati, egyhiizi 6s civil szervezetek kdzdtt a
hatdkonyabb egyiittmr.ikcidds alakulhat ki a c6lcsoportok es6lyegyenl6s6gi probldmriinak a
beazonosit6sdban, a probldmrikra adekvdtan v6laszol6 intdzked6sek megfogalmaziis6ban,
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a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket 6rint6 civil, egyhizi, karitativ szeryezeti szolg6ltat6 6s
drdekvddelmi szervezetek, <inszervez6ddsek feltdrkdpez6se (k6zfeladatot elliit6 szervezetek,
kiizfeladatonkdnt bemutatva. <ink6ntesek sziima, partnersdgi megrillapodrisok szrima);



risszehangoliis6ban, valamint a HEP intdzkeddseinek megval6sitrisriban, megkdnnyitve igy az
rinkorm6nyzatok esdlyteremt6 feladatainak ellAtas6t.

9. A helyi es6lyegyenlSs6gi program nyilv:inossiga

A helyzetelemz6s el6k6szitdsben rdszt vettek a telepiil6sen dolgoz6 szociiilis, egdszsdgtgyi,
gyermekj6ldti, k6znevel6si, k<lzmiivel6ddsi szakemberek. M6dszere az online kapcsolattarl6s az
egyes esdlyegyenltis6gi csoportokkal kapcsolatos probl6m6k feltirisira, majd program tervezet
v6lem6nyez6s6re koncentr6l6dott. A teryezet az dnkorm6nyzat honlapj6n, u.rryv'.1i1er.l'ru

kdzz6tdtelre keriil, igy 6llampolgiirok is v6lem6nyt mondhattak. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzii1rhet6 lesz, amely alapjin az esdlyegyenlos6gi folyamatokat, intdzkeddseket
megismerik 6s igy biztositott lesz a megval6sitiis folyamatos ellen6rz6se.

A nyilv6noss6g folyamatos biztosit6sa 6rdek6ben k6t dvente tijdkoztatjuk a program
megval6sit6s6ban e16ft eredm6nyekr6l, a monitoring eredmdnyeirol a telepiilds drint6shoz6it,
tiszts6gvisel6it, az intdzmdnyek, sziil6k ds az egytittmrikiid6 szakmai 6s t6rsadalmi partnerek
k6pvisel6it. Az eredm6nyekre felhivjuk a figyelmet az dnkorm nyzat ktil<jnb<iz6 rendezv6nyein,
be6pitjiik kiadvrinyainkba, a tolerancia, a befogad6s, a hiitriinyos helyzetriek t6mogat6siinak
fontossig6t igyeksziink meg6rtetni a lakossriggal, a trimogat6 szakmai 6s t6rsadalmi k<irnyezet
kialakitiisa drdek6ben.

A program elfogaddsit megel6z<ien, a v6lem6nynyilv6nitris lehet6s6g6nek biztosit6sa 6rdek6ben
nyilv6nos f6rumot hivunk 6ssze.

A vdlemdnyform6liis lehet6s6g6t biztositja az Helyi Es6lyegyenl6sdgi Program nyilv6noss6gra
hozatala is, valamint a megval6s(tris folyamat6t koordin6l6 HEP F6rum els<i iil6sdnek mihamarabbi
<isszehiviisa.

A nyilv6noss6g folyamatos biztosit6s6ra legal6bb 6vente t6j6koztatjuk a program megval6sit6s6ban
el6rt eredm6nyekrril, a monitoring eredm6nyeir6l a telepiilds diint6shoz6it, tisztsdgvisel6it, az
int6zm6nyeket 6s az egyiittmtikcid6 szakmai 6s tiirsadalmi partnerek kdpviselSit.

A HEP F6rum 6ltal vegzett 6ves monitoring vizsgiilatok eredmdnyeit nyilviinossiigra hozntk a
szem6lyes adatok vddelmdnek biztositiisa mellett. A nyilvilnossrig biztosit6s6ra az onkormdryzat
honlapja, a helyi mddia iill rendelkezdsre. Az eredmdnyekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
ds int6zmdnyeinek kiildnbriz6 rendezv6nyein, be6pitjiik kiadvrinyainkba, a tolerancia, a befogad6s,
a hitrdnyos helyzetriek tiimogatAsiinak fontoss6g:it igyeksziink megdrtetni a lakoss6ggal, a trimogat6
szakmai 6s t6rsadalmi kcimyezet kialakit6sa 6rdek6ben.
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a/ a helyzetelemz6sben meghatiirozott es6lyegyenl6s6gi probldmrik kapcsrin drintett nemzetisdgi
rinkormiinyzatok, egy6b partnerek (rillami vagy <inkorm6nyzati intezrnenyek, egyhizak, civil
szervezetek stb.) bevoniisdnak eszk6zei 6s elj6r6sai a HEP elkdszitdsdnek folyamat6ba;

h) az a) pont szerinti szeryezetek ds a lakossiig v6grehajtrissal kapcsolatos 6szrev6teleinek
visszacsatol6s6t szolg6l6 eszkdziik bemutat6sa, valamint annak rdgzit6se, hogy mrikddtet-e HEP
F6rumot.

c/ A kdpvisel<i-testtileti ddnt6st k<ivet6en az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hat6rozatot a teleptildsi 6nkormdnyzat a helyben szok6sos m6don krizzd teszi, 6s megkiildi a TEF
es6lyegyenl6s6gi mentora rdszdre. A TEF az telepiildsei dnkorminyzatok HEP-jeit kdzzdleszi,
honlapj6n megjelenteti.
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Kcvds informecio a telepiilesen dl6 roma lakossegr6l

EA/ ini fejlcszlisek kialakit{sa

Hatekony peda€dgiai m6dszerek, tanuliist segit6

progamok alkalmazdsa. pl. eS €ni felziirk6ztatts
p ii,ly aorient 6cios prograrnok b;tositasa.iidtalinos iskolisok szrimrnak n6\'elese

ES/6b szabadid6s progamok biztositdsa (szakkirr
jalikos progranok)

Csopon b6vitdse

Uj bolcs6dei epulet kialakitiisa

Gycrmekek

bolcstidei, 6vodai tfljelentkezds

Ieany tahdrkcpezdse a t€lep rilesen

Oklatiis, kepz6s szewezise

dtdenos bkolai vegzetrsdggel sem rmd€lkeztik szama

a n6k k6r6ben

Gyermekek napkt zbeni elhtesat biztosit6 mtdzmdnyek

mukddtetdse.

Csalidbarit munkahelyi szernlilet

Onkorm6nyzat E?udasa8] helyzetenek

fi gr'elembevdtelevel az eletaskdhsigeinek itvallalasa.

A GYES-r6l val6 visszatdrds a munkaer6 pracra

mersdkli a sz egeny s€g kial akulas rilak kockdzatlitNiik

A magAnyerzet kialaL1liiseval nemcsak az anya

mentii{is idlapota lehet rosszabb, hanem csalddi

konflrlnusoLhoz. problemaktroT ls \'ezethet.

Szabadid6s progamok szen'ezes. igEny felmir6s

Rendszeres mozgist biztosit6 szolgiiltatdlsok btivilise.

Sztr6vizs gillalok bizlosit6sa

A daganatoh keringcsi zavarok sziv- es errendszeri

me8b€tegeddsek, iziileti problemrik melletl psziches

problemak leg& akabban el6fordulo betegsegek.
egeszsigtudatosPrevencios szemlelet erttsitdse, az

magatanAs fejleszlise

Idrisek szemdlyes kdmyezetenek, otthonanak v6delm6t

szolgil6 int62kedisek b6vitdse.
Gyakan v6,lnak ddozatla

Magas az eg/ediil i16k szfona

ld6sck

Nemzedekek kirzdtti kapcsolat nehdzs6ge
Ta6adalmi elfogadAls 6s befogadas erdsitdse. Generecios

programok szervez6se.

Akadely mentesitettseg

Az akadAymentesit€sre penzfontLsok f€lkulat6s4

megrelel6 s/akennl' tanacsadok bevonasa a

fenntanhatoslirg miatt. Ilyen tarlarnt forresoka
fi$/ elemfelh iva6.

Kapcsolatfclvitel az erdeklddelmi szervczelekkelKevds informaci6 a fog/atekkal il6ktil

S€giteni, hory a fory atel*al 6liik is min6l na$ obb

szimban r€szt vegienek az egeszsigiiryi

sziir6vizs galal okon

Fogyrt6kkal
6t6k Az egeszsegnryi prevencids szolgillatesokat, a

sz0r6vizsgilatokat a mozg6sukban er6scn korhtozott

szemilyek kev€sbd veszik ieenybc. Sziiks6Ses a

tdLrnogatisuk a sziir6prograrnoka t6rten6

eljut6Euk(etuttata6uk) teren.

A Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program Int6zked6si Terve (HEP IT)
l. A HEP IT r6szletei A hel zetelemz6s me it6sainak 6ssze ZESEla
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Jtir'6k6piink

Lit6r Kcizs6g Onkormenyzata legfontosabb cdlja a telepiil6sen dl6 6ltampolgri,rok j6l6tdnek
biaosit6sa, 6letmintisdg6nek folyamatos javit6sa, olyan trlmogat6i k<imyezet mtikddtet6s6vel, amely

o er6siti a k<izdssdghez 6s a lak6helyhez kdtoddst, a t6rsadalmi szolidarit6st,
r kiemelt figyelmet. ha kell pozitiv diszkriminrlci6t alkalmaz a vesz6lyeretett c6lcsoportok

szdmira,
. tudatos 6s partners6gen alapul6 int6zked6sei hatiisira a hiitrrinyos helyzetti csoportok

felzirkozirsi es6lyei, 6letmin6s6giik ds 6lettik dn6ll6 ir6nyitiisiinak lehetos6ge javul.

"Engem mindig lenyfigoz egy 0j nap ig6rete: friss kezdet, m6g egy es6ly, 6s tal6n egy csipetnyivardzs is,

amely valahol a reggelen tul vdr."

/John Boynton Priestley/
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Az int6zkeddsi teriiletek r6szletes kifejt6se

Int6zked6s cime: M u n kan6l kii I i s69 leszoritisa

Felt;irt probl6ma
(kiindul6 6rt6kekkel)

Tart6s munkan6lkiilis6g kovetkezm6nye a szeg6nys6g

Cdlok -

Altalenos megfogalmaz6s 6s

r6vid-, koz6p- 6s hosszutivri
id6egys6gekre bontisban

munkalehet6s6gek felt6rk6pezese

A c6l kapcsol6d6sa orsziigos
szakmapolitikai stratdgiekhoz

A cdl kapcsol6dik Magyar Nemzeti T6rsadalmi Felz6rk6ziisi
Strat6gia 2030-hoz 6s <isszhangban rill annak cdljaival.

Tev6kenys6gek
(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

Kapcsolatfelv6tel a Munkatigyi Kozponttal

R6sztvev6k 6s

fele[5s
Onkorminvzat

Partnerek Korm6nyhivataI Foglalkoztat6si Oszt6ly

Hat6rid6(k) pontokba szedve 1-2 ev

Eredm6nyess6gi mutat6k 6s

annak dokumenteltseg4
forrisa
(rovid, koz6p 6s hosszut6,von),

valamint fenntarthat6siga

TAj6koztat6 6ll6s lehet6s6g16l

Kockdzatok
6s cstikkent6siik eszktizei

Motiv6ci6hiiny, tirsadalmi mobilitds alacsony foka,

Sziiks6ges er6forr6sok dnkormdnyzat 6s Csa16dsegit6 s zolg6,lat
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Az int6zked6si tertiletek 16szletes kifejt6se

Int6zked6s cime
A tan6r{n kiviili tanulist segit6 egy6b elfoglaltsrig kiterjeszt6se, Uj
bdlcs6de 6piilet beruh6zisa

Felt6rt probl6ma
(kiindul6 6rt6kekkel)

Megnovekedett gyermekl6tszam

C6lok -

Altale.ror megfogalmazAs 6s

riivid-, koz6p- 6s hosszutiivu
id6egys6gekre bont6sban

Gyermekek kciznevel6si elliit6s6hoz val6 hozz6iutAsiinak
segit6se: btjlcs5de 6piilet beruh6z;is

A c6l kapcsol6d6sa orszigos
szakmapolitikai strat6gi6khoz

"Legyen jobb a gyermekeknek" Nemzeti Strat6 gia 2007 -2032

Tev6kenys6gek
(a beavatkoz6s tartalma)
pontokba szedve

Helyzet felm6r6s, felt6rt probl6m6k

R6sztvev6k 6s

felel6s
Onkormdnyzat

Partnerek Oktat6si Int6zm6nyek, V6d6n6i szolg6lat

Hatdrid5(k) pontokba szedve 7-2 6v

Eredm6nyess6gi mutat6k 6s

annak dokumentiilts6ga,
forrAsa
(rovid, ktiz6p 6s hosszitiivon),
valamint fenntarthat6siga

Helyzetfelm616s
Szolg6ltatAsok ig6nybev6tele: Iskola, Ovod4 B<ilcs6de

Kock6zatok
6s cstikkent6stik eszktizei

Int6zm6nyek f6r5hely hi6nya-fdr6helyb6vit6s

Sziiks6ges er5f orrdLsok P 6ly 6zati forrAs, Onkorm6nyzati 6ne16
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Az int6zked6si teriiletek r6szletes kifeit6se

Int6zked6s cime: Gyermeket nevel6 n6k helyzet6nek javit6sa

Felt6rt probl6ma
(kiindul6 6rt6kekkel)

A kisgyermekes anyAk az rij 6lethelyzetiikben konnyebben
tudninak tjra munkdba iillni, amennyiben rugalmasabbak
lenn6nek a foglalkoztatisi k6riilm6nyek. Ugyanakkor, m6g a

munkaer6hiiiny ellen6re sem el6g eltededtek a rugalmas
munkav6gz6si form6k a munkiiltat6k k6r6ben. A kisgyermekes
any6k foglalkoztatdsi probl6m6i:
1) csaliidbariit munkahelyek hi6nya;
2) rugalmas munkaid6 hiiinya;
3) altemativ munkaer6piaci eszkoz6k (t6vmunka, r6szmunka)
hi6nya;
4) egyediilill6 anySk munkahelyi megbecsiilts6g6nek hi6nya.

C6lok -

Altul,i.ros megfogalmazis 6s

rovid-, k6z6p- 6s hosszritivri
id6egys6gekre bont;isban

Csal6d bar6t munk6ltat6i szemldlet kialakit6sa.
Nok foglalkoztat6si ar6ny6nak nriveldse.

A c61 kapcsol6d6sa orszilgos
szakmapolitikai strat6gi6khoz

A cdl kapcsol6dik Magyar Nemzeti T6rsadalmi Felzirk6z6si
Stratdgia 203O-hoz 6s risszhangban 6ll annak c6ljaival.

Tev6kenys6gek
(a beavatkoz;is tartalma)
pontokba szedve

El"tmin6s6g lavit6sa, szabadid6 hasznos elttilt6s6hez program
szervez6se

R6sztvev6k 6s

felel6s
Onkormdnvzat

Partnerek Csal;idsegit6 Szolg6la! Civil szervezetek

Hatirid6(k) pontokba szedve 1.-2 6v

Eredm6nyess6gi mutat6k 6s

annak dokumentelts6ga,
forrisa
(r6vid, k6zdp 6s hosszritivon),
valamint fenntarthat6siiga

Probl6mds ter0letek felm616se. Kisgyermekes szUl6k

foglalkoztatdsiinak el6segit6se. Programok szervez6se, pdlydzati

lehet6s69 fiiggv6ny6ben.
Civil szervezetekkel va16 kapcsolatok kialakitiisa

Kockdzatok
6s csdkkent6siik eszkiizei

Erdekt6d6s 6s r6szv6tel elmarad6sa.
Cstjkkent6sre tervezett int6zked6s: t6j6koztatiis, informrici6k, j6
gyakorlatok terjeszt6se, tanicsad6s

Sztks6ges e16forrdsok
Humiine16forr6s, technikai felt6telelg pdlyizati lehet6s6gek
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Az int6zkedesi tertiletek 16szletes kifejt6se

Int6zked6s cime: Id6sek v6delme 6s generiici6k ktiziifti kapcsolat kialakitiisa

Felt6rt probl6ma
(kiindu16 6rt6kekkel)

Magas az egyediil 6l6k ar6nya.
A gene16ci6k egyre nagyobb m6rt6kii eltivolodisa

C6lok -

Altalenos megfogalmazAs 6s

riivid-, kozdp- 6s hosszrltdvri
id6egys6gekre bontisban

TAj6koztatiis, f igyelem felhiviis.
Gener6ci6s programok szervez6se

A cdl kapcsol6ddsa orsz69os
szakmapolitikai
stratdgi6khoz

Id6siigyi Nemzeti Stratdgia 2023-2024

Tev6kenys6gek
(a beavatkoz6s tartalma)
pontokba szedve

Id5s, egyediil 6kik sz6m6ra cdlzott programok szervezdse

Id6sek tirsadalmi elfogadAs 6s megbecsii16sek er6sit6se

R6sztvevcik 6s

felel5s
OnkormAnyzat

Partnerek Nyugdijas Klub, Rend6rs6g, Civil szervezetek

Hatririd6(k) pontokba
szedve

1.-2 6v

Eredm6nyess6gi mutat6k 6s

annak dokument5'ltsiga,
forr6sa
(r6vid, ktiz6p 6s

hosszut6von), valamint
fenntarthat6s5ga

Generiici6s program szerveztis

Prevenci6s t6i6koztatds a Rend6rkapit6nysdg krizremiik6d6s6vel

Kock6zatok
6s csokkent6siik eszki5zei

Egymisra figyel6ssel, szorosabb egytittmiikdd6ssel lehet a
c6lokat v6grehajtani.

Sziiks6ges er6forrdsok Szem6lyi 6s tergyi felt6telek.
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Az intdzkedesi tertiletek 16szletes kifejtdse

Int6zked6s cime: Fogyat6kkal 6I6k es6lyegyel6s6g6nek tiimogatiisa

Feltiirt probl6ma
(kiindul6 6rtdkekkel)

Kev6s adat iill rendelkez6sre

C6lok -
Altal6nos megfogalmaz6s 6s

riivid-, koz6p- 6s hossztt6vu
id6egysdgekre bontdsban

Krizint6zm6nyek akad6lymentesit6s6nek fenntart6sa
Informiici6hoz jut6s, helyi adatok elemz6se

A cdl kapcsol6d6sa orsziigos
szakmapolitikai strat6girikhoz

Orsz69os Fogyatdkossiigiigyi Program 2015-2025

Tev6kenys6gek
(a beavatkoz6s tartalma)
pontokba szedve

Fogyat6kossdggal kapcsolatos elemzdsek elv6gz6se

R6sztvev6k 6s

felel6s
Onkorm6nyzat

Partnerek Civil szervezetek, Szoci6lis Int6zm6nyek

Hat6rid6(k) pontokba szedve ^1-2 6v

Eredm6nyess6gi mutat6k 6s

annak dokumenteltse ga,

forr6sa
(rovid, koz6p 6s hosszritdvon),
valamint fenntarthat6sd ga

Ig6nyelt szoci:ilis szolgiiltatiisok biztosit6sa

Kockizatok
6s csokkent6siik eszkrizei

Kev6s adat 6ll rendelkez6sre

Sziiks6ges er5forrisok Onkorminyzati tine16
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2. Osszegz6 titblizat - A Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program Int6zked6si Terve (HEP IT)

A

lntezked6 Azintazkedds
s cime,

sorszama meSnevezdse

BC
thilyzetelemzes Az int6zked6ssel
kdvetkeztet6seibe el6rni kiviint c6l

n feltiirt
es€lyegyenl6segi

problema

meBnevez6se

D

A c6lkit(zis
6sszhangja egy€b

strat6giai
dokumentumokk

al

nyuBdijas

munkanalkuft

oktat6sszervezds Altaldnos iskolaialacsony
v6gzetts6ggel sem iskolii2ottsi8
rendelkez6 szlma csdkkentise

Kapcsolatfelv6tel kevds rnlormdci6 a Tdbb informicid a

telepul6sen 616helyi roma
romalakorslgrdl lakossdgr6l

Kist6rs6gi

Kdzoktati5i
Esdlyegyen16sdgi

E

A c6l
kapcsol6diisa

o15z,Bos

szakmapolitikai
stratdgiakhoz

t
Ar intdzked6s

tartalma

G

int6zkede5
felel6se

H

Az int€zked6s
meSvaldsitiisiina

k hatiirideje

I

Az int6zked6s
eredmdnyesseBdt
m616 indik6tor(ok)

J KLLL
Azrntezkedas dnkorminyzatok

eredm6nyeinek k6ztitti
fenntanha6siiga egyiittm(kdd6sbe

n megval6sul6
int6zked6s

esetdben az

egyuttmirk6des

I bemutat6sa

Az int€zked6s
megval6shisiihoz

sztksdges
er6forrasol

(humin, penzilgyi,

technikai)

l. A m6lyszegenysdSben 6l6k 6s a romdk eselyegyenl6sige
1 Munkalehet6sdge sok a fiatal Munkan6lk0lis€g

kfelt6rkepez6se pilyakezd6 escsaikkent6se

Kapcsolatfelvdtel Polgiirmeste2029. 12.

a Munkaugyar (hdtfiS)
31. Munkanelltliek *ommunikacids 1'2 6v

sziima,munkiittaliildkolts€g (telefon,
MNTFS 2O3O

MNTFS 2O3O2

kdzponttal Folyamatos
kapcrolattartit,
munkanelkuliek
tiij6koztatiisa

Kapcsolatfelvetel Polgiirmeste 2029. 12. 31.

emberek szima

iltalinos rskolini
magasabb
vi8zetts6SSel
rendelkezdk szdma

internet) sajet
humirn erSforriis

(h6tf6)
kommunikSci6s
kdltsds, szervezd5,

reszv6teli dii,
a Munkatgyir
Xdzponttal,
oktatest szervez6

intdzm6nyekkel
Kapcsolatfelvdtel Polgdrmeste
a Veszprdmr
Megyei Roma

Nemzetisdgi
Onkormiinyzattal

126v

126v

ll. A gyermekek es6lye8yenl6s6ge

3

1

3

6ltal6nos
iskoldsok

l6tszim.inak
n6vel6se

Attatinot
iskolisok
letszimiinak
ndvelese

sriminak

bolcs6deHin6sigi
fejleszt6se

vizsgadij

2029. 12.

(hdtf6)

Folyamatos

.tH,,* " ,.;
szirmazisU
lakossiig16l

kommunikicios
kdlts6g, saj;t h'rmiin
e16forra5

kommunikdcios
k6ltseg, meSlev5
er6forresok
hatdkonyabb
Lihasznil;sa

t6tszim
megtartisa,
illetve n6vel€se

Nist6rs6gi "Legyen jobb a lnformiicidl6rds Jegyz6

Kozoktatisr gyermekeknek" er 6ltalinos
IsdlyegyenldseEr Nemzetistratdgiaiskolit6l, a helyi
Terv 2OO7-2O32 lakossdgtdl

2029. 12.
(h6tf6)

Folyamatos

31. gyermeklets2im
viltozasa,
informdcidszolq;ltat
iis min6s6ge, egy6n
fejleszt6sek,
kompetencia
felmdrdsek
eredm6nye

1-2 iv

forrdsP6nziigyi lon|s-2 Csoport b6vit6s A fer6hely fd16helyek
b6vit6se

"Legyen jobb aA csoportb6vit6sjegyz6

Byermekeknek" lehetos6Bdnek
Nem zeti Stratdgra felu lvrzsSa lata

)oo7 -2032

--- CsoDortbdvit6s leRYzd

2029. 12. 31.fdr6helyek srd
(h6tf6) bekatott gyerme

lskolai osztalysz;ma
b6vit6se
folyamatos
2029. 12. 31.f6r6helyek szdma,p€nztgyi
(hetf6) beiratott aye rm ekek (szem 6lyi,

szima felt6telek

ma,pdnzirgyi
hek{szemelyi,

dvodiiban)

tiirgyimegl6te mellett
azhosszd tivi

fennta(hatosda

forras Pdn2ugyr forrisok.--
t6rgyimegl6te mellett

i1
epulet

lll. A n6k es6lyegyenl6s€ge

ellitas F616helye k

b6vitdse

b6lcs6d6ben)
ijhosszri trvi

fenntarthat6siB

MNTFS 2O3O
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1 K6pz6si
programok
kiedlesitdse
(alapfok'i,
ktiz6pfoki

.oktatis)
Napkozbeni
elliitiis szervezdse

a gyerekeknek.

dltal6nos rskolaralacsony
v€gzetts6Epel sem rsko lizottsdg
rendelkez6 ndkcs6kkent€se
szdma maBas

A GYEs-r6lszegdnysdt
viss2atdr6s munkan6lkiilis€g
nehdzs6gei actokkentese
munkavillales n6kkdrdben

Kistdrs6si MNTTS 2030
Kdzoktatiisi
Es6lyegyenl6s6gi

fo8lalkozSsoL,
tan6rak
szerve2656he2

2029. 12.

ihdtfcj)
Folyamatos

ig6ny felm€165 aJegyz6 3l.alacsony iskol6zottak

31

31 resztvev6k sziima

p6nz0gyi forriis azP€nztgyi forriisok---
oktatiis megl6te mellett
megszervezds6hez hosszri tevu

fenntarthat6siiS

nevel6pdnzugyr lorresok a Penzigyi forris
n6 k napktjzbeni elliit6sra megl6te mellett

(pi. dllamrhosszu tiv'i
normativa) fenntarthatosig

5

["'

I
kapcsolattartils

2

tekintet6ben

MNTFs 2O3O

MNTFS 2O3O

MNTFS 2O3O

2029. 12. 3t
(h6tf6)
86lcs6dei
f616helyek
brivit6se
folyamatos
2029. L2. 3t
(h6tf6)

Munkiiltat6kkal
folyamatos
kapcsolattartSs
7029. t2. 31
(h6tf6)

Folyamatos
proSram

a, csal6d

mesetira

lg6nyfelmer6s aJegyz6
gyermekek

elldtisiit illet5en.

gyermeket

munkan€lknli
szdma

--

3 aCsal6dbar6t
munk;lratoi
szeml6let
kialakitisa

szabadid6s
programol

enyukeknak.

munkavAllal6s
tekintet6ben
Psziches
probl6m,k
megjelen6se

visszater6s munkendlku[s6g
nehdzsegei acs6kkentdse a

lg6nyfelmer6s

Eyermekek
ellStisit illet6en

kisgyermekes szii l6k humi ner6forr6s Folyamatos
fo8 la lkoztatdsi na k ka pcsolatta rtd s,

el6segit6se hosszu tSvd
fenntarthat6siiBtl

orvosi re n del6 progra m s2ervezdsh Pen20gyi forris-'
adatszolg6ltatdsa ez pdnzugyi lorri5meglete mellett

birtositisa hosszrl tivri

6YES-15! szegd nys6g,

n5k koreben

)egyz6

le8yz6

lV. Azjd6sek es6lyegyenl6sdge
1 srfir5va2sgalatok, Helyben

prevencid megoldott

Eg6szs6gtigyi

elliitasok,

-p5zicholdgrar
munkibol
kies6s,

eSYedal

id6

val6foglalk026sok
otthon cs6kkent6se

eltolttitt

Megel6zes

K€zel6s, s2inten
ldosugyr Nemzetr prevencr6g

Strategia 202 3 - tiijd koztat; s,

2024 figyelemfelhiv,s
rendezvdnyeken,
helyr iisdgban,
eg6szseSnap

ld6s0gyi Ne mzeti prevenci6s

Polgarmeste 2029. 12.

r (hatfd)

Trid6sz016.
helyben,
folyamatos
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3. N{egval6sitris

3.1 A megva16sitris el6k6szit6se

Onkormiinyzatunk az iiltala fenntartott int6zmdnyek vezetoi sziimiira leladatul adja 6s ellenorzi.
a telepiildsen miik6d<j nem dnkormiinyzati fenntart6srl intdzmdnyek vezet6it pedig partneri
viszony sordn kdri, hogy a Helyi Es6lyegyenl6s6gi Programot val6sitsiik meg, illetve
t6mogass6k.

Onkormrfuryzatunk azt is kdri int6zmdnyeit6l 6s partnereit6l, hogy vizsgrlljrik meg, ds a program
elfogadrisrit kdvet6en biztosits6k, hogy az intdzm6nyiik mrikctd6s6t drinto, 6s az
es6lyegyenl6s6g szempontj6b6l fontos egy6b kdzszolg6ltatiisokat meghatiiroz6 stratdgiai
dokumentumokba ds iriinymutatlsokba dpiiljenek be 6s drvdnyestljenek az egyenlo
b6n6sm6dra 6s esdlyegyenl6s6gre vonatkoz6 azon k6telezettsdgek, melyek az rinkorm6nyzat
Helyi Esdlyegyenl<isdgi Programj6ban r6szletes leirrlsra keriiltek.

Onkormiinyzatunk elvirja, hogy intdzm6nyei a Helyi Esdlyegyent6sdgi Program Intdzked6si
Tervdben szereplo v6llaliisokr6l, az oket 6rint6 konkr6t feladatokr6l int6zm6nyi szinfli
akci6terveket ds dvente cselekv6si iitemterveket kdszitsenek.

Onkormiinyzatunk a HEP kidolgoz6sira 6s megval6sit6siiLra, toviibbri 6rt6keldsdre,
ellencirzds6re ds az ennek sor5,n nyert inform6ci6k visszacsatol5,s6ra, valamint a programba
tdrtdn6 bedpitds6nek garant6lisrira Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program6rt Felel6s F6rumot hoz
ldhe 6s miikddtet.

A fentiekkel kiviLnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben v6llalt feladatok teleptildsiink<in
marad6ktalanul me gval6sulj anak.

3.2 A megva16sftds folyamata

A tdrsadalmi partnersdg ds egytittmrikddds egyik eszkrize a HEP F6rumok szervezdse lehet.
FIEP F6rumok segits6gdvel a helyi rillami, <inkormrinyzati, egyh6zi ds civil szervezetek kdzcitt
a hat6konyabb egyiittmtikddds alakulhat ki. a c6lcsoportok esdlyegyenl6s6gi probldmiiinak a
beazonositiisdban, a probl6mrikra adekv6tan v6laszol6 int6zked6sek megfogalmaziisiiban,
6sszehangoliisriban, valamint a HEP int6zkeddseinek megval6sitrisriban, megk<innyitve igy az
dnkorm6nyzatok es6lyteremt6 feladatainak ellat6sAt.

A HEP Fr6rum feladatai:
- a c6lcsoportok es6lyegyenl6s6gi probldmrlinak a beazonosit6sa, a probl6m6kra adekv6tan
vdlaszol6 int6zked6sek megfogalmaziisa, 6sszehangol6sa,
- a HEP intdzkeddseinek megval6sitiisrlLban,az HEP IT megval6sukiLs6nak figyelemmel kis6r6se,
a HEP IT-ben lefektetett c6lok megval6sul6s6hoz sziiks6ges beavatkoz6sok 6venk6nti
feliilvizsgrilata,
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- annak figyelemmel kis6rdse, hogy a mege16zo id6szakban v6grehajtott int6zked6sek
el6segitettdk-e a kitrizdtt c6lok megval6sul6s6t, ds az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges rij
beavatkozdsok meghatiiroz6sa
- a HEP IT aktualiziilisa. az esetleges viiltoziisok be6pit6se a HEP IT-be, a m6dositott HEP IT
el6kdszitdse kdpvisel6testiileti ddnt6sre
- az esdlyegyenl6s6ggel 6sszefiiggo probl6mrik megvitatdsa
- a HEP 1T ds az el6rt eredm6nyek nyilvinossiig el6 t6rrisa, dokumentrilisa, kommunik6l6sa

Az esdlyegyenl<isdg f6kuszban ldv<i c6lcsoportjaihoz ds/vagy kiemelt probldmatertiletekre a

tertilet aktorainak r6szvdtel6vel tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepi.ildseken (opcionrilis) az adott tertileten kittizdtt cdtok megval6sit6sa 6rdek6ben. A
munkacsoportok vezetoi egyben tagai az Esdlyegyenl6s6gi F6rumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum 6vente) besziimolnak munk6jukr6l az Esdlyegyenl<is6gi F6rum
szdmdra.
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A HEP Frirum miikiid6se:

A F6rum legal6bb k6t6vente, a feliilvizsgiilatok 6s az fj HEP etfogadrisa ekitt, de sziiksdg esetdn
enn6l gyakrabban iil6sezik.
A F6rum mrik<tddsdt megfelel6en dokument6lja, iildseir6l jegyz6k6nyv k6sztil.
A F6rum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulisrir6l k6szitett beszrimol6 elfogadiisiira, vagy
6tdolgoztatris6ra, valamint sziiks6g szerinti m6dosit6s5ra.
A HEP F6rum egy-egy beavatkozrisi teriilet vdgrehajt6sira felel6st jel<ilhet ki tagjai kciziil.

A HEP F6rumok javasolt tisszet6tele:

Tasok

o a teleptil6s polgiirmestere,
o a telepiil6s/kdzds <inkorm6ny zatok jegyzi|je,
. helyinemzetis6gi<inkorm6nyzatokvezetcii,
o beavatkozdsi teriiletekhez kapcsol6d6 rinkorminyzati bizotts6gok k6pviselSi,
. helyi/t6rs6gi relev6ns k<izszolgiiltat6 int6zmdnyek kdpvisel6i,
o meghatSroz6 helyi/t6rs6gi gazdasiryi szerepltik. munkriltat6k kdpvisel6i,
o 2 000 f6 lakoss6gsz6m feletti telepiil6sek eset6ben a Szocidlpolitikai Kerekasztal k6pvisel<ii,
. helyi jelztirendszeri felel<is.
o a telepiil6sen mrikdd<i - a HEP c6lcsoportjai kapcsdn 6rintett - civil szervezetek ds egyh6zak

kdpviselcii,
o A HEP intdzked6si tervdben szerepl<i intdzked6sek vdgrehajt6s6drt feleltis intdzmdnyek.

szervezetek kdpvisel<ii,
o a telepiilds HEP referense,
o a rendvddelmi 6s kdzbiaonsigi szervezetek k6pvisel<ii,
. egy6b tagok (pl. tapasztalati szakdrt6kdnt valamely c6lcsoportban drintett szemdly, vagy a

telepiildsen aktiv szerepet vdllal6 szem6lyek).

r ateleptil6sk6pvisel6-testtilet6nektagiai,

o az illet6kes es6lyegyenl6s6gi mentor,

o tankertileti k6zpontkdpvisel<ije,

r krimyez6teleptil6sekdnkorm6nyzati szereploi,

o j6r6sijelzSrendszeritaniicsad6,

. egydb meghivottak (ar6si hivatalok beavatkozdsi tertiletekhez 6s cdlcsoportokhoz kapcsol6d6
szervezeti egys6geinek k6pvisel6i, llrsdgi felzArkoz6si programok k6pvisel6i).

3,3 Monitoring 6s visszacsatol6s

A Helyi Esdlyegyenl6s6gi Program megval6sulisrit, v6grehajteset a HEP F6rum ellen<jrzi, 6s
javaslatot k6szit a HEP sziiks6g szerinti aktualiz|l|sitra az egyes beavatkozilsi teriiletek
felel6seinek, illetve a [6trehozott munkacsoportok besziimol6inak alapj6n.

Alland6 meghivottak
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3..1 Nyilv:inoss:ig

A program elfogad6s6t megekiz6en, a v6lem6nynyilv6nitiis lehetrisdgdnek biztositrisa
drdekdben nyilviinos forumot hivunk dssze.

A vdlem6nyform6l6s lehetos6g6t biztositja az Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program nyilv6noss6gra
hozatala is, valamint a megval6sit6s folyamat6t koordin6l6 HEP F6rum els6 iil6s6nek
mihamarabbi risszehiviisa.

A nyilvinoss6g folyamatos biztosit6s6ra legal6bb dvente tdjdkoztatjuk a program
megval6sit6s6ban el6rt eredm6nyekrrjl, a monitoring eredm6nyeir6l a telepiilds ddnt6shoz6it,
tisztsdgvisekiit, az intdzmdnyeket es az egyiittmrikddo szakmai ds t6rsadalmi partnerek
kdpvisel<iit.

A HEP F6rum 6ltal vdgzett monitoring vizsgrilatok eredm6nyeit nyilvrinoss6gra hozzuk a
szemdlyes adatok vddelmdnek biztositrisa melleft. A nyilvdnossrig biz.ositasira az
dnkormrlnyzat honlapja, a helyi m6dia 6ll rendelkezdsre. Az eredm6nyekre felhivjuk a

figyelmet az <inkorm6,nyzat 6s int6zm6nyeinek kiikinb ozo rendemdnyein, be6pitji.ik
kiadvrinyainkba, a tolerancia, a befogadiis, a h6triinyos helyzetriek timogatrisdnak fontoss6g6t
igyeksziink megdrtetni a lakoss6ggal. a t6mogat6 szakmai 6s t6rsadalmi kdmyezet kialakitdLsa

6rdek6ben.

3.5 Ktitelezetts6gek 6s felel6ss69

Az esdlyegyenl6s6ggel risszefiiggo feladatokdrt az alitbbi szem6lyek/csoportok felel6sek

A Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program v6grehajtis66rt az iinkorm{nyzat r6sz6r6l a
polgf,rmester felel.

- Az o feladata 6s felel6ssdge a HEP F6rum ldtrejdttdnek szervezdse, miikddds6nek sokoldalf
trlmogatilsa, az dnkorm6Lnyzat 6s a HEP F6rum kdztitti kapcsolat biztosit6sa.

- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP F6rum vezet6j6vel.
- Felel6ss6gi kdr6be tartoz6, az al6bbiakban felsorolt tev6kenys6geit a HEP F6rum bevon6s6val

6s t5mogatSsilval v6gzi. Igy
o Felel a26rt, hogy a telepiil6s minden lak6ja ds az 6rintett szakmai 6s t6rsadalmi partnerek

szimira el6rhet6 legyen a Helyi Es6lyegyenl<is6gi Program.
o Figyelemmel kisdri aa, hogy az iinkormilnyzat dcint6shoz6i, tiszts6gvisel6i ds intdzm6nyeinek

dolgoz6i megismerik 6s k<ivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az rinkormiinyzat, illetve intdzmdnyeinek vezettii minden ponton

megkapj6k a sztiks6ges felk6szitdst ds segits6get a HEP vdgrehajtrisrihoz.
o Kdteless6ge az egyenl6 b6nrism6d elvdt sdrto esetekben meg tennie a sziiksdges l6pdseket,

vizsgrilatot kezdemdnyezni, 6s ajogsdrl6s krivetkezm6nyeinek elhrlrit6srir6l int6zkedni

A teleptlds vezet6se, az rinkorm6nyzat tiszts6gvisel6i ds a telepiildsi int6zm6nyek vezet<ii
felel<isek azdrt, hogy ismerj6k az egyenlo bin6sm6dra ds es6lyegyenl6sdgre vonatkoz6 jogi
el6ir6sokat, biztosits6k a diszkriminrici6mentes int6zm6nyi szolgiiltat6sokat, a befogad6 6s

toleriins l6gkcirt, 6s megragadjanak minden alkalmat, hogy az es6lyegyenl6s6ggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 kdpzdsen, egy6b programon rdszt vegyenek.
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4. Elfogadrls m6dja 6s dituma

I. A Lit6r k6zs6g Helyi Es6lyegyenlos6gi Programj6nak szakmai 6s tiirsadalmi vit6ja
megldrtdnt. Az itt sziiletett dszrevdteleket a megvitatiist kdvet6en a HEP Int6zked6si Terv6be
be6pitetfiik.

II. Ezt kdvet6en Lit6r ktizs6g k6pvisel6-tesfiilete a Helyi Es6lyegyenl6s6gi Programot (melynek
rcsze az lnt{zkeddsi Terv) megvitatta 3l /2024.(11.29.) sz6mt hatarozatrival elfogadta.

Csatolt mell6klet:
- k6pvisel<i testiilet elfogad6 hat6rozatiinak kivonata

1 O>
Osv6th Ors

lg6rmester

;;E
@P
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Felekiss6giik tov6bb6, hogy ismerjdk a HEP IT-ben foglaltakat 6s ktizremiikddjenek annak
megval6sitiis6ban.
Az esdlyegyenl6s69 s6riildse esetdn hivatalosan lelezzdk azt a HEP IT kijel6lt irinyit6inak.
Az <inkorm6ny zati inllzmtnyek vezet6i intdzm6nyi akci6tervben gondoskodjanak az
Es6lyegyenl6s6gi Programban foglaltaknak az intlzmenyikben trirtdn6 maraddktalan
drvdnyesiilds6rol.
Sziiks6ges toviibbii, hogy a jogszabdly altal eloirt feladat-megosztris, egyiittmtikdd6si
kdtelezettsdg alapj6n a telepiil6si 6nkormrinyzattal kapcsolatban rill6 szerepl<ik ismerjdk a HEP-
et, annak megval6sit6siiban aktiv szerepet viillaljanak.

3.6 Erv6nyesiit6s, m6dosit6s

Amennyiben a k6t6vente el6irt - de enndl gyakrabban, p[. dvente is elvdgezhet6 -
feliilvizsgrilat sor6n kideriil. hogy a HEP IT-ben vrillalt cdlokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Frirum megvitatja a beavatkozisi tev6kenys69ek korrekcirijira, kieg6szit6s6re vonatkozri
int6zked6si tervjavaslat{t annak 6rdek6ben, hogy a c6lok teljesithet5k legyenek.
Az HEP IT-t mindenkdpp m6dositani sziiksdges, ha megiillap(tiisaiban ldnyeges viiltoziis
k<jvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkoz6sok nem elegend<i m6don jarulnak
hozz6 a kittizcitt c61ok megval6sit6siihoz.
Az egyenlo b6n6sm6d elv6t sdrt<j esetekben az HEP IT vdgrehajt6s6drt fele16s szem6ly megteszi
a sziiks6ges ldpdseket, vizsgiiLlatot kezdemdnyez, 6s int6zkedik a jogs6rtds kdvetkezmdnyeinek
elhdrit6s616l.
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